
 
 

 
Затверджено на засіданні Ректорату НаУОА 
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План мінімізації корупційних ризиків 
Національного університету “Острозька академія” 

 
Напрям 

діяльності 
вишу 

(процес) та 
підпроцес 

Коротка назва 
корупційного 

ризику 

Рівень 
корупційно
го ризику 

Рекомендації щодо заходів впливу на 
корупційні ризиків та етапів їх виконання 

План дій 

Індикатори 
виконання заходів 

впливу на 
корупційні ризики 

Терміни реалізації Стан виконання 

1.Освітня діяльність 

1.1 
Проходження 

практики 
студентами 

та захист 
звітів 

практики 

Можливість 
вимагати чи 
отримувати 

неправомірну 
вигоду 

керівником 
практики від 

бази практики 

Середній 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Створення списку кращих баз практик на основі 
регулярного збирання відгуків студентів. 

Врахування результатів опитування для вибору баз 
практики.​

​
2. Включення до договорів з базами практики 

застереження про принципи дотримання 
академічної доброчесності та запобігання корупції. ​

​
3. Проведення роз'яснювальних бесід зі студентами 

перед початком практики про необхідність 
дотримання академічної доброчесності та 

запобігання корупції. 

1.​ Список 
рекомендованих 
баз практик на 
основі відгуків 
студентів 
(опитування щодо 
проходження 
практики). 

 
2. Наявність 
відповідного пункту 
в угоді між НаУОА та 
базами практики. 

1.​ до 01.09.2022 
 

2.​ до 01.01.2022 
 

3.​ з 01.12.2021 

1. виконується 
 
2. виконується 
 
3. виконується 

1.2. 
Переведення 

студентів з 
контрактної 
на бюджетну 

форму 
навчання 

Можливість 
вимагати або 
отримувати 

неправомірну 
вигоду за 

безпідставне 
переведення 

студентів з 
контрактної 

форми 
навчання на 

бюджетну 

Низький 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Своєчасно інформувати студентів про процедуру 
та можливості переведення на бюджетні місця, 

використовуючи різні канали поширенні інформації 
 
 

2. Запровадити електронні відомості та 
автоматизовані системи обліку активності студентів 

для прозорого формування рейтингу 

1.​ Наявність 
листів-розсилки як 
основного способу 
комунікації та 
додаткові 
(старости, дошки 
оголошень, БС 
тощо) 

2.​ Запровадж
ення модулю в 
системі umsystem 
щодо формування 
рейтингу або у 
системі Moodle. 

 
 

1.​ з  01.12.2021 
 

2.​ з 01.01.2023 
 

 
1. виконується 
 
2. частково 



 
 

 
2. Міжнародна діяльність 

2.1. 
 Навчання 
іноземних 
студентів 

Можливість 
вимагати або 
отримувати 

неправомірну 
вигоду 

співробітниками 
приймальної 

комісії/підготовч
их курсів від 
іноземних 

абітурієнтів за 
фальсифікацію 
інформації про 
рівень знання 

української 
мови 

Високий 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Формування програми вступного випробування з 
"Української мови" за комплексним підходом: 

читання (розуміння), усна мова (монолог), письмо, 
слухання (аудіювання). 

 
2. Оприлюднення чітких та зрозумілих вимог щодо 

рівня знання української мови для іноземних 
абітурієнтів для вступу до ЗВО. 

 
3. Оприлюднення програм курсів з української мови 

та програми мовного екзамену для іноземних 
абітурієнтів 

1.​ Наявність 
комплексного 

іспиту для 
іноземних 
студентів з 

української мови 
2.​ На сайті НаУОА 

оприлюднено 
вимоги до вступу; 

3.​ Опубліковано на 
сайті НаУОА 

програми курсів 
української мови 

та програми 
мовного 

екзамену для 
іноземних 

абітурієнтів. 
 

1.​ з 01.07.2022 
 

2.​ з 01.07.2022 
 

3.​ з 01.07.2022 
 
 

1.не виконано 
 
2.виконується 
 
3.не виконано 
 
 

Можливість 
вимагати чи 
отримувати 

неправомірну 
вигоду 

викладачем за 
проведення 

поточного та 
підсумкового 
оцінювання, 

заходів 
контролю знань 

іноземних 
студентів на усіх 

етапах 
виконання 

навчального 
плану 

Низький 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Враховувати в навантаження викладачів 
додаткову роботу зі студентами-іноземцями, 

зокрема щодо додаткових роз’яснень та 
консультативної підтримки. 

1.​ Додані критерії у 
обліку 

навантаження 
викладача 

 
 

з 01.07.2022 1.виконується 

3. Призначення стипендій 



 
 

 
3.1 Порядок 

призначення 
та виплати 
стипендій 

Ймовірність 
призначення 

академічних або 
іменних 

стипендій в 
умовах 

конфлікту 
інтересів 

Низький 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Оновлення положень про стипендії та гранти 
української діаспори з включенням чітких і 

вимірюваних критеріїв їх отримання ​
​

2. Запровадити систему обліку волонтерської 
активності студентів для прозорого формування 

рейтингу в гугл-документах 
 

1.​ Оновленні 
положення 

 
2.​ Запровадже
но онлайн-систему 
обліку активності 

студентів у 
гугл-документах. 

з 01.07.2022 
 
 
 

з 01.02.2022 

1. оновлено 
 
 
 
2. частково 
запроваджено 
 

4. Забезпечення роботи гуртожитку 

4.1 
Забезпеченн

я роботи 
гуртожитку 

Ймовірність 
конфлікту 

інтересів при 
поселенні в 
гуртожиток 

Високий 
рівень 

корупційно
го ризику 

1. Автоматизація даних про кількість та опис місць 
для поселення в гуртожитки та регулярне 

оновлення таких даних (наприклад - по завершенню 
кожного сесійного періоду, випуску / набору 

магістрів на різні спеціальності).  
 

2. Створення системи електронної черги на 
поселення в гуртожиток або аналогу такої системи, 

де студент(к)и зможуть реєструватися та бачити свій 
порядковий номер в черзі. Пільгові категорії 

студентів можуть перебувати у закритих списках, 
при цьому інші можуть бачити лише загальну 
кількість заброньованих місць для пільгових 

категорій. 

1.​ Створення 
системи 

електронної 
черги 

з 1.07.2023 1. не виконано 
 

Можливість 
вимагати або 
отримувати 

неправомірну 
вигоду за 

позачергове 
поселення в 

гуртожиток або 
поселення в 

кімнати з 
кращими 
умовами 

Високий 
рівень 

корупційно
го ризику 

2.​ Створення 
системи 

електронної 
черги 

з 1.07.2023 2. не виконано 

5. Розпорядження майном університету 

 
5.1. 

Укладання 
договорів про 

передачу 
майна 

університету 
 в 

користування 

Ймовірність 
конфлікту 

інтересів при 
укладанні 
договорів 

оренди майна 
Високий 

рівень 
корупційно
го ризику 

1. Публікувати чіткі вимоги щодо відбору 
контрагентів для укладення договорів оренди 
майна, включаючи вимоги щодо уникнення 

конфлікту інтересів , вимог щодо якості надання 
таких послуг 

 
2. Запровадити механізми перевірки відповідності 

контрагентів встановленим вимогам  
 

1.​ Оприлюднені 
чіткі вимоги 

щодо відбору 
контрагентів для 

укладення 
договорів 

оренди майна, 
включаючи 

вимоги щодо 
уникнення 
конфлікту 
інтересів  
 

2. Аналіз 
контрагентів 

уповноваженим з 

1.​ до 20.01.2021 
 
2.​ з 01.01.2022 

1. виконується  
 
2. виконується 



 
 

 
антикорупційної 

діяльності. 
 

  


