
«Системный Блокъ» объявляет предновогодний 
набор участников! 
 
 
«Системный Блокъ» расширяется и приглашает новых авторов, редакторов, 
менеджеров, дата-аналитиков, разработчиков. Если вы давно хотели к нам 
присоединиться и не знали, как, — сейчас самое время! 
 
Полное описание задач и пожеланий к участникам смотрите ниже.  
 
Если вас заинтересовала одна из ролей – приглашаем заполнить форму до 29 
ноября. Проект полностью волонтерский, мы не платим денег. Зато у нас 
человечный менеджмент, отлаженные процессы и хорошая репутация в 
русском научпоп-сообществе. Присоединяйтесь! 
 

Роли  

📍 Авторы в тематические рубрики 
 
Авторы — основа команды «Системного Блока». Именно они создают материалы, 
содержательную начинку нашего издания. Мы стараемся наладить процесс работы 
так, чтобы авторам было комфортно писать и совершенствовать свои навыки. 
 
Задачи авторов 
Основная задача автора — подготовить качественный текстовый материал по 
выбранной теме. С выбором тем и планированием помогают кураторы. Автор может 
предложить свою тему или взять тему по рекомендации куратора. Авторам доступен 
набор памяток для создания текстов и удобные инструменты для командной работы. 
Мы приглашаем авторов в команды: NLP, «Филология», «Образование», 
«Биоинформатика», «Востоковедение». 
 
Какие пожелания к авторам? 
— Ответственность: выполнять задания в срок, не пропадать, отвечать куратору 
— Желание развиваться в области написания текстов, готовность совершенствовать 
свои навыки 
— Базовые навыки оформления текстов, факт-чекинга и работы с источниками 
— Опыт написания текстов и/или проведения исследований по теме рубрики будет 
большим плюсом 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы улучшите свои навыки в создании качественных текстов  

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


— Авторы получают обратную связь от профессиональных редакторов. Редакторы 
помогают с улучшением материала до принятых стандартов 
— Материалы каждого автора собираются в портфолио, доступное по прямой ссылке 
на сайте (например)  
— Вы узнаете много нового при создании ваших статей 
 
Заполнить форму  

📍 Кураторы рубрик NLP, «Лингвистика» и «Филология»  
 
Кураторы рубрик — это люди, которые помогают развивать наше издание. Они 
отвечают за выбор тем для своего направления, интеграцию новых авторов, 
коммуникацию с ними и поддержку в процессе создания текстов от идеи до 
публикации.  
 
Роль куратора рубрики NLP предполагает экспертизу в области языковых моделей, 
машинного обучения и в целом компьютерного анализа текстов. 
 
В качестве куратора рубрики «Лингвистика» подойдет специалист с фокусом на 
компьютерную/математическую или корпусную лингвистику, поскольку «Системный 
Блокъ» посвящен взаимодействию цифровых методов с другими культурными 
областями. Важно уметь определять, какие темы будут интересны читательской 
аудитории, не погруженной в контекст лингвистики. 
 
Куратор рубрики «Филология» — специалист по Digital Humanities в целом и 
цифровому литературоведению в частности.  
 
Задачи куратора 
— Разработка концепции направления, отбор интересных тем, планирование развития 
— Отбор тем для авторов, сопровождение и поддержка авторов в процессе подготовки 
текста 
— Онбординг новых авторов, выдача инструкций по созданию и подготовке 
материалов 
— При необходимости — поиск новых авторов в течение и вне ежегодного набора 
— Координация создания ресурсов, посвященных направлению (пример: Точка входа в 
DH) 
— Контроль сроков, поддержания порядка в задачах и карточках авторов 
— Участие в общих созвонах команды 
— Организация созвонов/активностей для нетворкинга внутри рубрики (как минимум 1 
раз в месяц) 
— Взаимодействие со смежными направлениями, с командой редакторов и другими 
участниками «Системного Блока» 
 
Какие пожелания к куратору рубрики? 
— Возможность регулярного участия в работе редакции 
— Пунктуальность и тайм-менеджмент 
— Экспертиза в курируемой предметной области 
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— Готовность постоянного взаимодействия с разными людьми 
— Умение координировать процессы или желание получить hands-on менеджерский 
опыт 

 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
Роль куратора предполагает гибкое сочетание менеджерской позиции и научной 
экспертизы. Вы получите возможность напрямую влиять на контент «Системного 
Блока», познакомитесь с  крутыми специалистами в вашей и смежных областях и 
узнаете, как изнутри устроено современное волонтерское издание. 
 
Заполнить форму  

📍 Редактор «Системного Блока» 
Редактор отвечает за качество материалов, которые мы публикуем. Мы ждем от 
редактора критический взгляд на статьи и умение довести их до публикации. Кроме 
того, редакторы (при желании) участвуют в формировании контентной повестки 
«Системного Блока», в разработке и обсуждении новых тем. 
Важно: редактор не занимается постингом в социальных сетях, версткой и т. д., для 
этого есть отдельные роли. 
 
Задачи редактора  
— Выпуск качественного с точки зрения содержания и стиля материала  
— Редакторская правка текста (один материал в неделю) 
— Оформление текста и подготовка его к публикации на сайте 
— Участие в редакционных планерках 
 
Какие пожелания к редактору? 
— Любовь к текстам и перфекционизм 
— Пунктуальность/регулярность. Редактор для нас — это последний рубеж перед 
выпуском, поэтому нам важно регулярное участие. Мы стараемся не перегружать 
редактора, хороший темп — редактура одного поста в неделю  
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы научитесь делать любой текст понятным широкой аудитории  
— Вы получите портфолио, которое понравится любому работодателю  
 
Заполнить форму  
 

📍 SMM-Lead / Менеджер отдела SMM 
Мы хотим усилить команду SMM-менеджером. Мы ждем специалиста, который 
поможет нам обновить стратегию развития SMM в «Системном Блоке», будет 
координировать выпускающих редакторов в соцсетях, разрабатывать новые форматы 
построения сообщества и коммуникации с читателями. 
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Задачи менеджера отдела SMM  
— Формировать и защищать стратегию развития SMM 
— Отслеживать, чтобы материалы выходили в срок в адекватное время и хорошем 
качестве 
— Координировать работу выпускающих редакторов 
— Взаимодействовать со смежными отделами для построения эффективной 
SMM-команды 
 
Какие пожелания к участнику? 
— Опыт работы в SMM-команде 
— Понимание специфики разных медиа и каналов коммуникации 
— Менеджерский опыт или желание его получить 
 
Чему научится участник на этой вакансии? 
 
— Опыт менеджмента команды специалистов 
— Мы видим большие возможности для развития SMM — у нас отличная площадка 
для их креативной реализации 
 
Заполнить форму  

📍 Контент-менеджер Telegram-канала 
 
Мы ищем контент-менеджера, который поможет нам развивать телеграм-канал 
«Системного Блока». Вам предстоит превращать наши материалы из разных рубрик в 
емкие и увлекательные посты. По желанию — предлагать новые рубрики и 
направления для развития канала, помогать с контент-планом и коммуникацией с 
подписчиками в комментариях. 
 
Задачи контент-менеджера 
 
— Трансформировать материалы «Системного Блока» в короткие и увлекательные 
посты для Telegram 
— Придумывать интерактивные форматы по мотивам наших статей (опросы, 
викторины) 
— Следить за актуальностью и регулярностью публикаций 
— По желанию предлагать новые рубрики и направления для развития канала. Мы 
готовы к экспериментам и приветствуем инициативу! 
 
Какие пожелания к участнику? 
 
— Умение и готовность работать с объемными текстами: анализировать, сокращать и 
адаптировать под аудиторию нашего телеграма  
— Интерес к разным рубрикам «Системного Блока»: тексты могут быть и про Толстого, 
и про Средневековье, и про датасет в машинном обучении​
— Пунктуальность и регулярность: предстоит писать 1–2 поста в неделю, чтобы 
телеграм-канал был активным, и подписчики быстро узнавали о наших новых статьях 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
 
— Точно узнаете много нового — о тексте и из текстов 
— Поймете, как работает редакция научно-культурного медиа 
— Сможем вместе развивать наше медиа, тестируя новые рубрики и форматы 
 
Заполнить форму  

📍 Выпускающий редактор сайта 
 
Мы ищем выпускающего редактора сайта, который поможет нам обеспечить его 
бесперебойную работу. От него зависит, когда читатели увидят наши статьи. Мы ждем 
от выпускающего редактора ответственности, дисциплинированность, регулярности, 
грамотности. Так как выпускающий редактор — последний человек, через которого 
проходит материал, в его обязанность также входит финальная проверка текста и 
контроль ошибок, описок и пр. 
 
Задачи выпускающего редактора сайта 
 
— Верстать и публиковать на сайте «Системного Блока» материалы согласно 
контент-плану 
— Делать корректуру готовых к публикации текстов 
— Следить за готовностью иллюстраций  
 
Какие пожелания к участнику? 
 
— Грамотность  
— Пунктуальность 
— Дисциплинированность 
—Базовые знания о верстке и дизайне 
 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
 
— Научитесь пользоваться WordPress 
— Поймёте, как работает редакция научно-популярного медиа 
— Прочитаете все наши статьи 
 
Заполнить форму  
 

📍 Куратор рубрики «Интервью» / Менеджер интервью 
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Мы ищем бесстрашного куратора рубрики «Интервью», который готов взять на себя 
управление всем процессом: от поиска героев до финального согласования готового к 
публикации текста. Мы ждем от вас готовности общаться с незнакомыми людьми, 
терпения, активности, фантазии и широкого кругозора. 
 
Задачи куратора рубрики «Интервью» 
 
— Предлагать героев рубрики 
— Организовывать созвоны с героями, проводить и записывать интервью 
— Расшифровывать текст и готовить его к редактуре 
— Согласовывать с героем окончательны текст интервью 
—Помогать в продвижении интервью  
 
Какие пожелания к участнику? 
 
— Любовь к общению  
— Отсутствие страха перед незнакомыми людьми 
— Знание сферы DH 
— Понимание потенциального интереса аудитории 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
 
— Вы заведете связи в DH-сообществе 
— Вы научитесь договариваться, координировать разных занятых людей друг с другом 
и доводить дело до конца 
— Вы сможете спросить все, что захотите, у интересных людей 
 
Заполнить форму  
 

📍 PR-менеджер  
Мы заинтересованы в расширении наших контактов с научным и медийным 
сообществами, в создании партнерских проектов и в развитии бренда «Системного 
Блока». Задача PR-менеджера — помогать нам в этом. Мы ждем коммуникабельного 
человека с близкими нам ценностями. 
 
Задачи PR-менеджера 
— Разработка PR-стратегии для издания 
— Системное выстраивание партнерств с дружественными проектами и людьми 
— Организация выпуска совместных материалов 
— Продвижение наших соцсетей/сайта через партнерства 
 
Какие пожелания к PR-менеджеру? 
— Наличие опыта продвижения проектов 
— Готовность взаимодействовать с разными людьми и выстраивать доверительные 
отношения 
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— Ясность и прозрачность мышления, умение договариваться и по пунктам расписать 
договоренности, чтобы сотрудничество было прозрачным и комфортным для всех 
участников 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Возможность прокачать ваш социальный капитал под нашим брендом 
 
Заполнить форму  

📍 HR-менеджер 
 
Формирование сообщества и работа с командой крайне важны для здорового 
волонтерского проекта. Мы стараемся, чтобы каждый этап включения в команду и 
пребывания в ней был прозрачным и комфортным — этим занимается команда HR.  
 
Задачи менеджера 
— Развивать каналы привлечения новых участников и участниц, обрабатывать анкеты  
— Интегрировать новых людей: проводить вводные встречи-созвоны, налаживать 
взаимодействие новичков с кураторами 
— Собирать обратную связь, отслеживать (а если необходимо и придумывать, как 
повышать) активность и вовлеченность людей в команде  
— Обновлять реестр команды  
 
Какие пожелания к HR-менеджеру? 
— Вы пунктуальны и не выпадаете из общения, не предупредив заранее   
— Вам не страшно писать тринадцати совершенно незнакомым людям в день (часто 
людей меньше, но тринадцать и больше действительно бывает)   
— Вы любите общение и умеете вести переписку в разных форматах — сумеете верно 
подобрать слова и для школьника, и для кандидата наук   
— Влюблены в гугл-таблицы и готовы вовремя вносить в них изменения 
— Вы скорее марафонец, чем спринтер, в отношении проектов — мы за long-term 
relationships ^_^  
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
—  Вы прокачаете свои коммуникативные навыки, станете частью крутой и дружной 
команды, познакомитесь с интересными людьми из разных сфер​
— Вы увидите изнутри, как строятся эффективные менеджерские процессы в крупных 
волонтерских проектах, и научитесь применять на практике различные менеджерские 
инструменты 
 
Заполнить форму  
 

📍 Иллюстратор  
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Художники/иллюстраторы/дизайнеры — важные участники нашего проекта. От них 
зависит, как будет выглядеть «Системный Блокъ» и от них во многом зависит первое 
впечатление, которое произведет наш проект на читателя. 
 
Задачи иллюстратора 
 
— Создавать заглавные иллюстрации к статьям по брифу и гайдлайнам рубрик 
— Переводить идеи текста в ясные визуальные метафоры, предлагать варианты 
— Подбирать референсы, делать эскизы, согласовывать решения с менеджером 
— Готовить финальные файлы для верстки: правильные размеры, форматы, 
атрибуция 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
 
— У нас дружная команда 
— Вы сможете учиться у наших опытных художников  
— Сможете напрямую влиять на визуальную айдентику «Системного Блока» 
— Вы соберете публичное портфолио: ваши иллюстрации украсят личную страницу на 
сайте 
 
Заполнить форму  
 

📍 Менеджер иллюстраторов 
 
Мы ищем менеджера, который возьмет на себя весь цикл визуала: бриф, подбор 
художников, мудборд, ревью, сроки, финальные файлы для верстки. От менеджера 
иллюстраторов требуются насмотренность, системность и готовность координировать 
художников в подготовке иллюстраций. 
 
Задачи менеджера иллюстраторов 
— Планирование занятости художников, распределение задач, контроль сроков и 
финального результата 
— Подбор художников под темы, формирование мудбордов, визуальных метафор 
— Онбординг новых иллюстраторов: вводные созвоны, инструкции, доступы 
— Координация правок и подготовка финалов к верстке 
— Еженедельные короткие созвоны внутри редакционной команды 
 
Какие пожелания к менеджеру? 
— Возможность регулярного участия в работе редакции 
— Пунктуальность и тайм-менеджмент 
— Понимание базовых принципов иллюстрации и визуального сторителлинга 
— Готовность постоянного взаимодействия с разными людьми. 
— Умение координировать процессы или желание получить hands-on менеджерский 
опыт 
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Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Практика арт-менеджмента на реальных публикациях 
— Работа бок о бок с опытными художниками и редакторами 
— Прямое влияние на визуальную айдентику «Системного Блока» 
— Нетворкинг в смежных областях и понимание, как устроено волонтёрское издание 
изнутри 
 
Заполнить форму  
 
 
 
 

📍 Редактор ИИ-портала 
Вам интересны новости из мира искусственного интеллекта и больших языковых 
моделей? Вы можете предложить интересные инфоповоды и темы статей? Редактор 
ИИ-портала отвечает за качество и актуальность материалов, которые мы публикуем. 
Мы ждем от редактора понимание трендов ИИ и умение готовить статьи к публикации. 
 
Задачи редактора 
— Выпуск качественного с точки зрения содержания и стиля материала  
— Редакторская правка и доработка текстов (несколько раз в месяц) 
— Оформление текста и подготовка его к публикации на сайте 
— Участие в формировании контентной повестки, разработка и обсуждение новых тем 
 
Пожелания к редактору 
— Искренний интерес к сфере ИИ и желание разбираться в ней глубже 
— Пунктуальность и регулярность. Редактор для нас — это последний рубеж перед 
выпуском, поэтому нам важно ваше участие  
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы научитесь просто и понятно объяснять сложные концепции из мира ИИ широкой 
аудитории 
— Вы получите сильное портфолио, которое оценят работодатели 
— Вы также получите опыт работы в команде над большим и актуальным 
спецпроектом 
 
Важно: редактор не занимается постингом в социальных сетях или версткой, для этого 
есть отдельные роли. 
 
Заполнить форму  

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8
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📍 Энтузиасты нейросетей (авторы) 
Вы активно используете нейросети в своей работе и вам есть чем поделиться? Мы 
ищем практиков, готовых делиться реальным опытом, кейсами и рабочими промптами 
для материалов нашего портала.  
 
Задачи  
— Подготовка практических кейсов и примеров из вашей профессиональной 
деятельности 
— Помощь в создании промптов для статей и гайдов 
 
Пожелания к автору 
— Регулярное применение нейросетей (Midjourney, GPT, Claude и др.) в работе, хобби 
или творчестве 
— Готовность открыто делиться своими наработками, лайфхаками и подходами 
— Умение объяснять свой рабочий процесс и практические результаты 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы сможете структурировать и оформить свой опыт, создав персональное 
портфолио кейсов 
— Ваши наработки увидят тысячи читателей, заинтересованных в практическом 
применении ИИ 
— Вы станете частью коммьюнити экспертов и сможете обмениваться опытом с 
единомышленниками 
 
Важно: это не постоянная редакторская позиция. Мы ценим ваше время и гибко 
подходим к формату сотрудничества. 
 
Заполнить форму  
 
 

📍 Менеджер направления в дата-отделе 
В дата-отделе мы работаем внутри больших направлений, посвящённых различным 
социальным институтам – например, школе, киноиндустрии или книгопечатанию. В 
каждом направлении есть свой пул экспертов, авторы и темы для исследований. 
Менеджер направления помогает выстраивать коммуникацию с экспертами, находить 
новые темы и составлять контент-план; он также может руководить одним из 
исследований в рамках направления. 

 
Задачи менеджера направления  
— Собирать экспертный совет, организовывать регулярное общение с экспертами  
— Предлагать идеи материалов и план работы над ними, защищать их перед 
экспертами и редакцией 
— Организовывать работу одной из исследовательских команд: распределять задачи, 
проверять текущие результаты и сводить наработки в единый материал 
 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


Какие пожелания к менеджеру направления? 
— У вас есть профессиональная экспертиза в рамках направления, которое вам 
интересно развивать (это может быть школьное образование, киноиндустрия, 
книгопечатание или какой-то другой социальный институт) 
— Вы понимаете, что такое дата-исследование и как оно проводится, у вас есть общее 
представление об анализе и визуализации данных 
— У вас есть опыт менеджмента, наличие завершённых проектов с командой из 
нескольких человек 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы сможете сформировать широкую сеть знакомств с экспертами по вашему 
направлению, выработать собственную репутацию как исследователя по этой теме 
— Вы сможете опубликовать дата-материалы на интересующие вас темы для 
аудитории из десятков тысяч читателей 
— Вы научитесь взаимодействовать с дата-аналитиками, авторами, редакторами, 
иллюстраторами и совместно создавать увлекательный контент 
 
Заполнить форму  
 

📍 Автор-исследователь в дата-отдел 

Важная часть работы Системного Блока — создание исследований на данных для 
широкой аудитории (вот несколько примеров: дата-заметка о бездомности; большое 
дата-исследование о школьной программе по литературе). 

Мы ищем авторов, который будут превращать сырые данные в понятные истории: 
анализировать, визуализировать и писать тексты на основе фактов. Мы ожидаем, что 
новый участник отдела сначала будет самостоятельно работать над небольшими 
заметками, а потом, возможно, подключится к большим спецпроектам. 

Задачи автора-исследователя​
 — Формулировать гипотезы, искать и собирать данные из открытых источников​
 — Проводить очистку и анализ данных, проверять гипотезы и устойчивость выводов​
 — Готовить графики, подбирать формат визуализации под задачу​
 — Готовить структурированный текст, рассказывающий историю, но не забывающий о 
методологии, ограничениях, выводах 

Какие пожелания к автору-исследователю?​
— Понимание того, что такое дата-исследование и как оно делается, наличие 
завершённых проектов (можно учебных) 
— Опыт работы в визуализации данных, анализе данных, написании текстов 
— Мотивированность, готовность выполнять взятые на себя обязательства. В нашем 
проекте принято относиться к волонтерству с тем же уровнем ответственности, что и к 
другим профессиональным сферам 
— Будет плюсом опыт менеджмента, наличие завершённых проектов с командой из 
нескольких человек​
 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8
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Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
— Возможность опубликовать собственные дата-материалы для аудитории из 
десятков тысяч читателей  
— Возможность собрать своё портфолио дата-журналиста с разнообразными 
проектами 
— Работа в большой команде мотивированных людей, нетворкинг​
— Работа в связке с редакторами и дизайном, получение качественного фидбека и 
визуального оформления вашей идеи 
 
Заполнить форму  
 

📍 SEO-специалист на сайт 

Мы ищем специалиста, который устойчиво растит органический трафик и наводит 
порядок на сайтах: семантика, метаданные, перелинковка, скорость и Core Web Vitals. 
Эта роль на стыке редакции и техкоманды с фокусом на системной гигиене. 

Задачи SEO-специалиста​
 — Вести чек-лист гигиены: title/description, H1–H3, schema, каноникал, alt​
 — Отслеживать индексацию статей: Search Console, карты сайта, robots.txt, дубликаты​
 — Участвовать в сериях SEO-материалов и специальных проектах вместе с авторами 
и редакторами​
 

Какие пожелания к SEO-специалисту?​
 — Понимание индексации, краулинга, факторов ранжирования и Core Web Vitals​
 — Умение работать с GA4/Метрикой, поисковыми консолями, краулерами​
 — Базовые знания HTML/CSS, работа с мета и schema.org​
​
Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
 — Сможете влиять на рост органики реального медиа и собирать измеримые кейсы​
 — Поработаете на стыке редакции, разработки и аналитики​
 — Сможете прокачать SEO-навыки и познакомиться с крутой редакцией 

Заполнить форму   

 

📍 Аналитик на сайт 

Мы развиваем сайт «Системного Блока» и ищем аналитика, который превращает 
данные в действия: настраивает события, собирает дашборды, показывает точки роста 
и помогает редакции и техкоманде принимать решения. 

Задачи аналитика​
— Настраивать и поддерживать веб-аналитику: GA4 и Яндекс.Метрика, события, цели, 
базовая атрибуция​

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8
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— Собирать дашборды по ключевым фокусам: MAU, удержание, источники, скорость 
сайта​
— Делать разовые разборы страниц и рубрик, формулировать гипотезы и точки роста​
— Отслеживать метрики контента: время на странице, глубина просмотра​
— Совместно с SEO/UX проводить A/B-тесты и измерять влияние изменений​
— Готовить краткие отчеты для команды раз (еженедельные/ежемесячные) 

Какие пожелания к аналитику?​
— Желание формулировать гипотезы, считать эффекты и объяснять выводы 
не-технической аудитории​
— Опыт работы с GA4 и Яндекс.Метрикой, настройкой событий/целей​
— Умение собирать дашборды в Google Sheets или аналогах 

​
Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
— Вы повлияете на полезный продукт для широкой аудитории через измеримые 
метрики​
— Получите практику кросс-функциональной работы: поработаете с редакцией, SEO, 
дизайном, разработкой​
— Отточите навык быстрых исследовательских циклов: гипотеза → тест → измерение 
→ релиз 

 
Заполнить форму  
 

📍 Продакт-менеджер сайта 
Основная площадка публикации наших материалов — это сайт, и нам очень нужны 
специалисты, которые будут поддерживать его функциональность и 
презентабельность. 
 
Задачи продакт-менеджера сайта 
— Развивать сайт «Системного Блока» 
— Формировать требования к функционалу: редизайн, обновление внешнего вида 
сайта, запуск новых форматов и интерактивных спецпроектов 
— Отслеживать здоровье и метрики сайта, оптимизировать скорость работы и SEO 
— Совместно с техлидом поддерживать внутреннюю инфраструктуру и внедрять 
DevOps-процессы 
— Планировать работу команды разработчиков 
 
Какие пожелания к продакт-менеджеру сайта? 
— Опыт работы с Agile-методологиями (Scrum, Kanban), умение планировать и 
приоритизировать задачи 
— Понимание основ веб-разработки (HTML, CSS, JavaScript), опыт взаимодействия с 
разработчиками 
— Знание принципов SEO, работы с веб-аналитикой и оптимизацией сайта (Google 
Analytics, Yandex.Metrica) 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


— Отличные коммуникативные навыки, способность работать в команде и 
эффективно взаимодействовать с разными стейкхолдерами 
— Опыт разработки требований для UX/UI-дизайна и работы с дизайнерскими 
командами  
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы станете участником популярного просветительского проекта 
— Вы познакомитесь с учеными, IT-специалистами, журналистами, художниками 
— Вы сможете присоединиться к образовательным проектам команды с внешними 
экспертами (школа редактора, школа дата-журналистики) 
 
Заполнить форму  

 

📍 UX-дизайнер сайта 

Мы ищем дизайнера, который улучшит чтение и навигацию в текстоцентричном медиа. 
Вам нужно будет работать с прототипами, юзкейсами, проверять гипотезы. Эта роль — 
на стыке редакции и команды разработки. 

Задачи UX-дизайнера​
 — Исследовать текущие сценарии: карта пути читателя, болевые точки, структура 
навигации​
 — Проектировать карточки материалов, ленты, страницы статьи, шапку/футер, поиск и 
фильтры​
 — Делать прототипы и кликабельные макеты в Figma, согласовывать с редакцией​
 — Готовить спецификации для разработчиков: компоненты, состояния, адаптив; 
проверять после релиза​
 — Совместно с аналитиком проводить быстрые UX-замеры и A/B-тесты, фиксировать 
критерии успеха​
 — Поддерживать UI-гайд и дизайн-систему: компоненты, состояния, адаптив 

Какие пожелания к UX-дизайнеру?​
 — Уверенная Figma: компоненты, автолэйаут, вариативность​
 — Базовая аналитика продукта: воронки, CTR, глубина скролла, время на странице​
 — Навыки быстрых исследований: интервью, коридорные и юзабилити-тесты​
 — Плюсом будет, если вы знаете основы HTML/CSS или имеете опыт с 
дата-визуализацией 

Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
 — Сможете влиять на опыт чтения и метрики вовлеченности крупного волонтерского 
медиа​
 — Сможете выстроить UX и дизайн-систему в связке с редакцией и разработкой 

 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


📍 Менеджер портала про цифровое образование 
 
Мы планируем создать отдельную страничку — портал про цифровое образование. Мы 
хотим видеть на ней актуальную информацию про тренды, инструменты для цифровых 
педагогов и т.п. Менеджеру портала нужно будет собрать концепцию портала, 
организовать работу над ним и следить за актуальностью его наполнения. 

 
Задачи менеджера портала 
— Структурировать информацию о цифровом образовании (тенденции, инструменты, 
рекомендуемые материалы и т.п.)  
— Преобразовать эту информацию в понятный и интересный для читателей формат 
(страничку портала) 
— Предлагать источники и идеи для материалов портала 
 
Какие пожелания к менеджеру портала? 
— Вы в курсе тенденций современного цифрового образования, возможно, сами 
работаете в этой сфере 
— Вы готовы предлагать и обсуждать идеи, касающиеся структуры и наполнения 
портала 
— Вы можете организовать процесс наполнения страницы, взаимодействуя с 
куратором рубрики, авторами и другими коллегами 
 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 
— Вы сможете собрать наглядный и полезный продукт в сфере цифрового 
образования, а также реализовать свои представления о том, как это должно быть 
— Вы получите практику работы с разными членами команды: от авторов статей до 
технических специалистов 
 
Заполнить форму  
 

📍 Разработчик WordPress  

Редакции нужен специалист, который держит WP в рабочей форме: тема, плагины, 
скорость, безопасность, бэкапы. Важный фокус — стабильность сайта и поддержка 
редакции. 

Задачи разработчика WP​
 — Поддерживать тему, править шаблоны без ломающих изменений​
 — Настраивать и обновлять плагины, устранять конфликты​
 — Оптимизировать скорость и Core Web Vitals: кеш, изображения, критический CSS, 
CDN​
 — Обеспечивать безопасность: роли и права, обновления ядра/плагинов, мониторинг, 
WAF, бэкапы и восстановление​
 — Выпускать небольшие улучшения интерфейса (CSS/JS, шаблоны)​
 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


Какие пожелания к разработчику WP?​
 — Уверенный опыт с WordPress​
 — Базовые  HTML, CSS, JavaScript; Git, SSH​
 — Аккуратность, пунктуальность 

Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
— Вы получите опыт поддержания живого медиапроекта 

— Вы сможете повлиять на скорость, стабильность и SEO сайта 

 
Заполнить форму  

 

📍 Разработчик Next.js(React) 

Мы ищем инженера, который делает аккуратные интерфейсы и интерактивы на React, 
оптимизирует фронтенд и интегрируется с бэкендом и WordPress. 

Задачи разработчика React​
 — Верстать и поддерживать React-компоненты для сайта по дизайну​
 — Интегрировать фронтенд с бэкендом и WordPress, настраивать сборку и деплой​
 — Участвовать в code review, поддерживать документацию​
 — Участвовать в построении техописания задач 

Какие пожелания к разработчику React?​
 — Уверенный React + TypeScript, современный JS, работа с стейтом и хуками​
 — Опыт с Vite/Webpack, настройкой CI/CD, Sentry/логированием​
 — Интеграции с WordPress и API: REST/GraphQL, авторизация, работа с данными​
 — Будет плюсом: SSR/SSG (Next.js), Headless WordPress, базовые навыки Node 

Почему это интересно / Чему вы научитесь?​
 — Делать заметные интерактивы и спецпроекты для широкой аудитории​
 — Прокачать перфоманс и стабильность в проде на реальных метриках​
 — Выстроить фронтенд-процессы на стыке редакции, аналитики и бэкенда 

 
Заполнить форму  

📍 Разработчик n8n 
Мы хотим усилить команду разработчиком n8n и ищем специалиста, который поможет 
нам создать и настроить AI-агентов для автоматизации редакционных процессов, 
будет строить сложные workflow для сбора дайджестов, интегрировать различные 
сервисы в единую экосистему редакции. 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8
https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


Задачи разработчика n8n 

— Разработка и настройка AI-агентов для автоматизации редакционных процессов​
— Интеграция ZOOM-отчётов, Telegram, Focalboard, Google Sheets, Google Docs, LLM​
— Создание системы сбора дайджестов и автоматических отчётов​
— Построение сложных workflow между различными сервисами редакции​
— Оптимизация и поддержка существующих процессов автоматизации 

Какие пожелания к разработчику n8n? 

— Опыт работы с n8n и создания сложных workflow​
— Понимание, что такое tools, зачем они нужны, умение их настраивать и 
использовать​
— Знание принципов работы с API ​
— Опыт интеграции различных сервисов и платформ 

 
Почему это интересно / Чему вы научитесь? 

— Созданию комплексных систем автоматизации для медиа-проектов​
— Работе с современными инструментами AI-агентов и workflow​
— Интеграции разнородных систем в единую экосистему​
— Мы видим большие возможности для развития автоматизации в редакции — у нас 
отличная площадка для реализации сложных технических решений 

 
Заполнить форму  

📍 Разработчик Apps Script  

Мы хотим усилить команду разработчиком Google Apps Script. Мы ищем специалиста, 
который поможет нам создать AI-инструменты для редакционных процессов, будет 
интегрировать Google Docs и Sheets с нейросетями. 

Задачи разработчика  

— Разработка AI-инструментов для редакционных процессов в Google Docs и Sheets​
— Интеграция Google Workspace с внешними нейросетями и API​
— Создание интерфейсов в Google-документах​
— Настройка автоматических workflow между сервисами Google и другими 
платформами​
— Оптимизация и поддержка существующих скриптов автоматизации 

Какие пожелания к разработчику Apps Script? 

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8


— Опыт работы с Google Apps Script и Google Workspace API​
— Умение настраивать AI-агентов для автоматизации процессов​
— Знание принципов интеграции Google сервисов с внешними платформами 

Почему это интересно / Чему вы научитесь? 

— Созданию комплексных AI-инструментов для медиа-проектов​
— Разработке интерфейсов и автоматизаций, которые ежедневно используют авторы и 
редакторы​
— Мы видим большие возможности для развития AI-инструментов в редакции — у нас 
отличная площадка для реализации технических решений, которые напрямую влияют 
на качество контента 

 
Заполнить форму  

https://forms.gle/63sUQeGVjeGsJDpT8

	«Системный Блокъ» объявляет предновогодний набор участников! 
	Роли  
	📍 Авторы в тематические рубрики 
	📍 Кураторы рубрик NLP, «Лингвистика» и «Филология»  
	📍 Редактор «Системного Блока» 
	📍 SMM-Lead / Менеджер отдела SMM 
	📍 Контент-менеджер Telegram-канала 
	📍 Выпускающий редактор сайта 
	📍 Куратор рубрики «Интервью» / Менеджер интервью 
	📍 PR-менеджер  
	📍 HR-менеджер 
	📍 Иллюстратор  
	📍 Менеджер иллюстраторов 
	📍 Редактор ИИ-портала 
	📍 Энтузиасты нейросетей (авторы) 
	📍 Менеджер направления в дата-отделе 
	📍 Автор-исследователь в дата-отдел 
	📍 SEO-специалист на сайт 
	📍 Аналитик на сайт 
	📍 Продакт-менеджер сайта 
	📍 UX-дизайнер сайта 
	📍 Менеджер портала про цифровое образование 
	📍 Разработчик WordPress  
	📍 Разработчик Next.js(React) 
	📍 Разработчик n8n 
	📍 Разработчик Apps Script  


