MEDZINARODNA SPOLUPRACA PROSTRIEDKOM VYTVARANIA INOVACII
SOCIALNYCH SLUZIEB

Studentky a Studenti Institiitu edukoldgie a socidlnej prace (IEaSP) mali uz treti krat
prileZzitost’ zUc¢astnit’ sa dvojtyzditového zahrani¢ného pobytu vo Finsku na Univerzite Savonia
v lisalmi vd’aka Intenzivnemu programu IP Erasmus v Case od 19. 2. — 3. 3. 2012.

Medzinarodna spolupraca v ramci programu Innowelfare bola zaloZena na partnerstve
medzi viacerymi krajinami (Slovensko, Slovinsko, Finsko, Dansko, Nemecko, Anglicko). IP
Erasmus Innowelfare 2011 sa niesol v duchu problematiky zameranej na inovacie
v sociadlnych sluzbach: INNOVATIONS OF WORKPLACE DEVELOPMENT IN WELFARE
SERVICES IN EUROPE. Tohtorocnd téma mala nazov DEALING WITH CONSTANT
CHANGE AND KEEPING THE HEALTHY WORK ENVIRONMENT (Vyrovnavanie sa so
zmenou a udrziavanie zdravého pracovného prostredia). V kontexte zadanej témy Studenti a
Studentky spracuvali pripadové Stadie so zameranim na inovacie a zmeny v organizacii, ktoré
by prispievali k budovaniu zdravého pracovného prostredia a k optimalnemu fungovaniu
organizacie. Na programe participovali Studenti a Studentky zo Studijnych odborov socidlna
praca, socidlna pedagogika, manazment a zdravotnictvo, C¢o prispelo k podpore
interdisciplinarneho rieSenia problémov, osvojeniu si zruénosti potrebnych pre spolupracu
v multidisciplinarnych timoch, k reSpektovaniu pohladov a nazorov zo strany inych profesii
ako aj k nacerpaniu poznatkov tykajlcich sa oblasti socidlnych sluzieb a socidlnej politiky
v danych krajinéch.

Exkurzie, praca v narodnych a medzinarodnych skupinich a prednasky, sndzvom
,,Social Innovations* a ,,Change management“, boli obohatenim nielen pripadovych §tidii,
ale viedli aj k rozSireniu poznatkov a skusenosti Studentov na teoretickej aj praktickej tirovni.
Cely program bol zalozeny na problémovom uceni s cielom rozvijat’ a podporovat kritické
myslenie, kognitivne schopnosti, vzajomn komunikaciu, reflexiu, a tym prispiet’ k efektivnej
gradualnej a pregradualnej priprave Studentov a k skvalitneniu ich dalSieho vzdeldvania.
Atraktivitu celého pobytu dokresl'oval aj bohaty program, ktory popisuju Studentky a Studenti
IEaSP, PreSovskej univerzity z pozicie tohtoro¢nych ucastnikov a G€astnicok projektu:

,»lak ako po minulé¢ dva roky, aj tento rok sa naSa univerzita zucastnila I[P programu
Erasmus v lisalmi vo Finsku v zastapeni timu zlozeného zo Siestich Studentov Katedry

socialnej prace — Danica Adamcikova, Veronika Eibenova, Henrieta ReSovska, Markéta



Lukacova, Peter GarCar a Luka$ Pastrndk, sprevadzani Mgr. Michaelou Lipcakovou a Mgr.
Dévidom Bosym, PhD.

Kurzu sa zucastnili tradi¢ne univerzity krajin z minulych rokov, s vynimkou pol’ske;j,
ktort nahradil d’alsi tim zo Slovinska. Napriek poc¢iatocnym neprijemnostiam sa nam podarilo
bezpecne sa dostavit’ na ur¢ené miesto a zacat’ nd$ intenzivny kurz. Hlavnym cielom nasej
cesty bolo vypracovat’ v ramci dvoch tyzdiiov projekt - inovéciu v socidlnych sluzbach za
pomoci $tudentov z ostatnych krajin, ato vyuzitim ich poznatkov a skusenosti. Ulohou
kazdého timu bolo v prvom rade prezentovat' svoju krajinu, univerzitu, a tym ciastocne aj
samych seba. V trefom bloku prezenticii sme sa uz dostali k jednotlivym pripadovym
Stidiam (case studies), kde jednotlivé timy informovali o oblasti, pripadne inStiticii
a probléme, ktory chct riesit’. Stanovili otazky s prosbou k ostatnym Studentom o népady, ako
vyriesit’ situdciu, nastavit’ intervencie a nasledne realizovat’ plan.

Nas slovensky tim si pripravil pripadova S§tidiu v spolupraci so Zaujmovym
zdruzenim zien MyMamy, ktorého cielovou skupinou su Zeny a deti, z rodin ohrozenych
nasilim. Zdruzenie im ponika bezpec¢né miesto, kvalifikovani pomoc a potrebnil podporu.
Zastupovali sme ich zaujem dozvediet’ sa viac o praci s posttraumatickou stresovou poruchou
u zien a deti, ktoré st uz mimo prostredia s vyskytom nasilia. Informacie, napady na stratégie
a intervencie sme ziskavali r6znymi cestami. Boli to napriklad navstevy mladeznickeho centra
Kehypaja, kde sa venuji mladym ludom do 30 rokov, ktori sa nachadzaji v réznych
kritickych situaciach, atiez navSteva miestnej nemocnice. InSpirujice boli aj prednasky
o change managemente a socialnych intervenciach. Toto vSetko bolo eSte doplnené pracou
v medzinarodnych skupindch, kde kazdy c¢len pochddzajici zinej krajiny mal priestor
v skratke znovu priblizit’ problém néarodnej Stadie a klast’ konkrétne otazky. Ostatni ¢lenovia
boli vyzvani pokusit’ sa o tzv. mindmap, zdiel'anie myslienok, pochadzajacich ¢i uz z vlastnej
skusenosti, zo $tadia alebo nastudovanej literatury a tymito napadmi obohatit’ pripadny plan
intervencie tej ktorej krajiny.

Vramci dalSej zaujimavej aktivity nazyvanej Fish bowl sme diskutovali
o jednotlivych profesiach, ktoré boli zastipené na IP kurze — témou boli kompetencie
jednotlivych profesii, obsah, dizka, forma a podmienky Studia, moZnosti uplatnenia a tiez to,
nakol’ko je tedria spajana s praxou. Tymto sme mohli naozaj obohatit’ naSe vedomosti a ziskat’
vacsi prehl'ad.

Okrem spoznavania jednotlivych krajin prostrednictvom skupinovej prace a stidia sme



mali moznost’ spoznat’ sa aj na osobnej Urovni. Hostitelia ndm pripravili r6zne pohybové
aktivity a hry, pri ktorych sme mohli prelomit’ l'ady a zdbavnou formou nieco malo o sebe
zistit. Museli sme preukdzat svoju flexibilitu a schopnost’ kooperécie a rychlej reakcie na
Casto meniace sa situacie. Boli pre nas zorganizované aj in¢ aktivity, ako napriklad jazzovy
vecer, hry vonku (tohtorocnéd finska zima bola vltdnejSia ako minuly rok), sauna (nielen
v hoteli Sokos, kde sme boli ubytovani). Tie aktivity, ktoré neboli pripravené organizatorom,
vysli z nasej vlastnej iniciativy, aby sme dvojtyzdenny pobyt o najlepsie vyuzili a pripadne
vytvorili nové kamaréatstva.

V zévere IP kurzu sme vlastné a ziskané napady pozbierali a vytvorili predbezny
implementa¢ny plan. Ten sme vo forme prezenticie predstavili ostatnym Studentom a
ucitelom. Uviedli sme metody a stratégie, ktoré by mohli byt pouZzité v praci s posttraumou
a zostavili sme kratky ¢asovy harmonogram.

Cas vo Finsku vnimame ako velké obohatenie a prehibenie nasich vedomosti.
Prostrednictvom takychto programov moézu Studenti nadobudnut’ schopnost” vnimat’ lokalne
problémy v globdlnom meradle anaopak, fragmenty globalneho vnimania problému
implementovat’ na lokalnu aroveini. Uvedomujeme si, Ze medzinadrodna spolupréaca rozsiruje
obzory mladych I'udi, ué¢i ich kriticky mysliet’ a ziskavaji tym moznost’ budicej spoluprace
s roznymi l'ud'mi, organizdciami, univerzitami. Myslime si, Ze je potrebné, aby jednotlivé
univerzity podporovali takyto typ programov pre rozvoj svojich Studentov, no i univerzity
samej. Chceme povzbudit’ Studentov, aby sa nebali zapojit’ sa do takychto aktivit. Je to vyzva,
no jej prekonanim sa posuniete d’alej, spoznate svoje schopnosti v inom svetle a ziskate vel'mi

vel'a cennych skusenosti.*
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