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TERMENII DE REFERINTA (ToR)

Privind selectarea unui specialist in Monitorizarea si Evaluarea progresului in cadrul
proiectului "Incluziunea socio-scolara a copiilor din Centrele de Plasament: de la
vulnerabilitate, la incluziune” implementat de AO PRODOCS in perioada 2023 - 2025

Context:

Asociatia Obsteasca "PRODOCS” implementeazd in perioada Ilanuarie 2023 - Decembrie 2025
Proiectul "Incluziunea socio-scolara a copiilor din Centrele de Plasament: de la vulnerabilitate, la
incluziune”, finantat de catre Fundatia pentru Copii Pestalozzi din Elvetia.

Scopul proiectului este de a contribui la imbunatatirea accesului la educatie de calitate pentru copiii din
8 Centre de Plasament si sporirea sanselor acestora de incluziune In comunitate. Proiectul se defasoara
in raioanele Anenii Noi, Drochia, Falesti, Glodeni, Hancesti, Stefan Voda si Telenesti.

Obiectivele proiectului sunt de a oferi suport gcolar, dezvolta abilititile de viata si cariera, si sporire a
participarii copiilor din Centrele de Plasament partenere in viata scolara si comunitara, de a dezvolta
abilitdtile si cunostintelor de ingrijire si protectie a copiilor lor de citre parinti/familia extinsa, de a
dezvolta metodologii de predare pentru angajatii Centrelor de Plasament, de a consolida cunostintele,
atitudinile si practicile In domeniul educatiei incluzive si lucrului cu copii din grupuri vulnerabile
pentru cadrele didactice din institutiile de invatimant partenere, de a Tmbunétati cooperarea si
consolidarea competentelor echipelor multidisciplinare din raioanele partenere, de a imbunatati cadrul
legal al Centrelor de Plasament si Directiilor de Asistentd Sociald in privinta protectiei si monitorizarii
accesului copiilor la educatie de calitate In perioada post-plasament.

Specialistul In monitorizare si evaluare selectat va executa sarcinile in conformitate cu fisa postului si
va raporta concluziile citre Managerul Proiectului. Specialistul in monitorizare si evaluare selectat va fi
persoana principald pentru toate activitatile legate de monitorizare si evaluare (M&E) a progresului
proiectului.

Sarcini si responsabilitati:
Specialistul M&E este responsabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor legate de monitorizare si
evaluare in cadrul proiectului, inclusiv, dar fara a se limita la:

e Elaborarea unui plan detaliat de M&E pentru intreaga perioada de implementare a proiectului
si efectuarea actualizarilor periodice ale acestui plan pentru a asigura relevanta si
aplicabilitatea;

e Formularea rezultatelor cheie si indicatorilor de progres pentru activititile proiectului, pe baza
descrierii proiectului si a consultarilor cu echipa de implementare a proiectului;

e Identificarea liniilor de referintd, punctelor de referinta, riscurilor si ipotezelor;

e Dezvoltarea instrumentelor si frecventelor de urmarire si colectare a datelor si stabilirea
cadrelor de timp bazate pe planurile de actiuni si in stransid cooperare cu echipa de
implementare a proiectului;

e Asigurarea unei coordonari eficiente in planificarea si elaborarea diferitelor instrumente
utilizate pe toata durata proiectului;

e DMonitorizarea aplicarii instrumentelor de monitorizare a tuturor activitatilor proiectului (post-
activitati desfasurate conform Planului Calendar al proiectului);

e Realizarea vizitelor de monitorizare, evaluarea climatului organizational si a performantei
echipelor din teren sau participarea la activitatile realizate online (lunar conform Planului
Calendar al proiectului;

Acordarea asistentei tehnice si recomandarilor coordonatorilor locali;

e Colectarea si raportarea datelor referitoare la indicatorii proiectului conform documentelor
solicitate de finantatori, Monitoring System Reporting (semestrial);

Participarea la setarea valorii indicatorilor pentru anul viitor in Monitoring System Planning;

® Administrarea programului de baze de date interne/prelucrarea acestora si facilitarea
procesului de sincronizare a datelor/informatiilor;
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e Completarea si actualizare informatiilor din Tabelul Participantilor (lunar conform Planului

Calendar al proiectului);

e Organizarea sedintelor trimestriale cu echipa proiectului pentru a prezenta si discuta
progresele si rezultatele, precum si pentru a oferi recomandari;

e Elaborarea proiectelor de rapoarte de activitate semestriale si a altor rapoarte pentru a fi

prezentate organizatiilor donatoare;

Furnizarea strategiilor de feedback pentru Managerul de Proiect;

Desfasurarea altor sarcini legate de M&E, dupa cum solicita managerul de proiect.

Participarea la sedintele de planificare a proiectului;

Participarea la realizarea rapoartelor semestriale si anuale relevante pentru proiect.

Perioada de timp, durata contractului si aranjamentele institutionale:

Specialistul in Monitorizare & Evaluare se angajeazd prin intermediul unui concurs deschis si
competitiv, pentru perioada de 3 (trei) ani, pe parcusul derularii proiectului, prin contract individual
de munca pe duratd determinatd. Activitatea de munca se va desfasura in regim mixt (din oficiu si la
distanta).

Termenii de Referinta respectivi vizeaza postul de Specialist in Monitorizare si Evaluare a activitatilor
proiectului "Incluziunea socio-scolard a copiilor din Centrele de Plasament: de la vulnerabilitate, la
incluziune” planificat pentru implementare in perioada 2023 - 2025.

Data angajarii: de la 16 lanuarie 2023.

Nivel de implicare - 75 %.

Specialistul M&E va raporta managerului de proiect.

Calificari necesare si cerinte:
e Studii universitare in economie/management, stiinte sociale sau alte domenii conexe;

e Minim 3 ani de experientd profesionald in domeniul managementului proiectelor, si/sau
monitorizare si evaluare proiecte, si/sau consultantd In management. (experienta profesionala
in domeniul monitorizarii si evaluarii In cadrul unei organizatii necomerciale - ar constitui un
avantaj);

Cunoasterea conceptelor si principiilor M&E (colectarea si analiza datelor, pregéatire rapoarte);
Abilitati In utilizarea calculatorului, Microsoft Word, Excel, Power Point, etc.;

Fluentd in engleza si romana, atat scris, cat si verbal. Cunoasterea limbii ruse va fi considerata
un avantaj;
e Cunostinte In proiectarea si testarea pe teren a sondajelor si a altor instrumente de colectare a

datelor constituie un avantaj;

Bune abilitéti de planificare, organizare, coordonare, gandire analitica si scriere;
Bune abilitati de comunicare, usurinta in relatiile inter-personale;

Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa mai mare;
Disponibilitate de deplasare in raioanele partenere.

Continutul dosarului de participare la concurs:

1. Scrisoare de motivare prin care se exprima interesul manifestat fatd de pozitia data;
2. Curriculum Vitae;
3. Numele si informatia de contact a doud persoane de referints, inclusiv angajatori precedenti.

Persoanele interesate sunt rugate sa trimitdi In format electronic dosarul pe adresa:
ao.prodocs@gmail.com cu mentiunea “Concurs - specialist Monitorizare si Evaluare”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarului este 12 ianuarie 2023, orele 18:00.

Doar candidatii preselectati vor fi contactati si invitati la interviu.

Persoane de contact:
Gorcea Ina, manager proiect (tel. 069583776) sau, lulia Verdes, asistent proiect (069384048)
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