
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลร่องคำ 

ปี 2566-2570 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลร่องคำบริการมีคุณภาพ บริหารจัดการดี เครือข่ายมีส่วนร่วม ประชาชนสุขภาพดี 

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

พันธกิจ 
​ 1.พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

​ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

​ 3. สนับสนุนให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 

 

เป้าประสงค ์
​ 1. ประชาชนทุกกลุ่มวัย มีสุขภาพดี ลดป่วยและตายก่อนวัยอันควร 

2. เครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับมีระบบบริการท่ีมีคุณภาพ หุ้นส่วนสุขภาพมีส่วนร่วม 

ประชาชนเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ 

3. บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นคนดี เก่ง มีความสุข บนฐานค่านิยมองค์กร 

4. ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานสาธารณสุขมีความเป็นเลิศและทันสมัย 

5. ชุมชนพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ ด้วยวิถีชุม 

 

ค่านิยม 
​  1. R = Responsibility คือ ความรับผิดชอบ 

 2. K = Knowledge management คือ การบริหารจัดการความรู้ 

 3. H = Humanity คือ ความมีคุณธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

1. การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

2. การบริการสุขภาพมีคุณภาพและเป็นเลิศ (Service Excellence) 

3. การบริหารส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence) 

4. การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) 

5. การจัดการระบบสุขภาพชุมชนเป็นเลิศ (Community Excellence) 

 
 

 

 

 



 



 

แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy  Map) โรงพยาบาลร่องคำ ปี 2566-2570 
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