
 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 

ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแสดงเจตนารมณ์ร่วมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) อย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 โดยในปีพุทธศักราช 2568 สำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้จัดประเมิน​
สถานีตำรวจท่ัวประเทศเพ่ือขับเคล่ือนให้สถานีตำรวจมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการ​
บริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานในส่วนของสถานีตำรวจนครบาล ท่ีอาจเกิดการ

ทุจริตเรียกรับสินบนได้น้ัน 

 

สถานีตำรวจนครบาลดุสิตได้เข้าร่วมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส​
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ต่อเน่ืองในปีงบประมาณพุทธศักราช2568จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิตโดยให้ทุกสายงานภายใต้การกำกับของสถานี

ตำรวจนครบาลดุสิตได้ร่วมดำเนินการในการจัดทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

ภายในสายงานของตนเพ่ือป้องกันความเส่ียงในการเกิดการทุจริตรับสินบนของทุกสายงาน

ภายใต้การอำนวยการของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทำให้เกิดการ

ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ท่ีเป็น

ผลจากการประเมิณความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

 



 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (Likelihood)  
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 5 ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 3 ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน  

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 

(5x1=5) 

สูง 

(5x2=10) 

สูงมาก 

(5x3=15) 

สูงมาก 

(5x4=20) 

สูงมาก 

(5x5=25) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 ∙ สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 ∙ สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 ∙ สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 - 14 คะแนน) 

 ∙ สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 

 
(1)​สายงานอำนวยการ 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

 

๔ ปานกลาง 

(4x1=4) 

ปานกลาง 

(4x2=8) 

สูง 

(4x3=12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

๓ ต่ำ 

(3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9) 

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

๒ ต่ำ 

(2x1=2) 

ต่ำ 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

๑ ต่ำ 

(1x1=1) 

ต่ำ 

(1x2=2) 

ปานกลาง 

(1x3=3) 

สูง 

(1x4=4) 

ปานกลาง 

(1x5=5) 



 

๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือการผูกขาดในการ

จัดซ้ือจัดจ้างกับผู้ประกอบ

การรายเดียวและพัสดุ

อุปกรณ์ท่ีได้มีคุณภาพไม่

เป็นไปตามท่ีต้องการ 

1 1 1 

 

ระดับต่ำ 

๒ การออกใบอนุญาตต่างๆ 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนโดย

อ้างว่าเป็นค่าดำเนินการใน

การออกใบอนุญาตต่างๆได้

อย่างรวดเร็วและไม่มีปัญหา

ใดๆ 

1 1 1 

 

ระดับต่ำ 

 

 



 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

1 การจับกุมผู้

กระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอผล 

ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ 

แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ 

รับโทษน้อยลง 

2 1 2 

 

ระดับต่ำ 

2 การจับกุมบุคคลต่างด้าว มีการเรียกรับผลประโยชน์,

เรียก 

รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

หรือ แรงงานต่างด้าวของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ  ในหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องได้ (เช่น ผู้ประกอบ

การส่วนหน่ึง ต้องการ ได้รับ

ความสะดวกในการข้ึน 

ทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ถูก

กฎหมาย ซ่ึงมีลำดับข้ันตอน

ยุ่งยาก และเป็นผลจากการมี

อัตราค่าปรับ รุนแรง ทำให้

นายจ้างท่ีทำผิดกฎ หมาย ไม่

ต้องการจ่ายค่าปรับเต็มจำนวน

เป็นต้น) 

2 2 4 

 

ระดับต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(๓) สายงานจราจร 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

๑ เจ้าหน้าท่ีจราจรออก

ใบส่ัง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดแทนการ

ถูกจับกุม 

2 2 4 

 

ระดับต่ำ 

2 จับกุมผู้กระทำความผิด 

ข้อหาเมาสุราขณะขับรถ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดแทนการ

ถูกจับกุม 

2 1 2 

 

ระดับต่ำ 

3 การเปรียบเทียบปรับ 

ตามใบส่ังจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 

 

ระดับต่ำ 

 

 



 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

๑ การจับกุมผู้ต้องหา  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

2 2 4 

 

ระดับต่ำ 

๒ การสืบสวนเพ่ือแสวงหา

พยานหลักฐาน 

ประวิงเวลาในการสืบสวนหา

พยานหลักฐาน เพ่ือเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2 2 4 

 

ระดับต่ำ 

 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

๑ การปล่อยตัวช่ัวคราว -ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน 

การปล่อยตัวช่ัวคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

1 1 1 

 

ระดับต่ำ 

๒ การดำเนินการเก่ียวกับ  

การเข้าถึงพยาน

หลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด 

ส่วนหน่ึงเพ่ือแลกรับกับผลประโยชน์ 

1 1 1 

 

ระดับต่ำ 

3 การนำส่งเงินค่าปรับ 

 

เจ้าหน้าท่ีนำเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี การเงิน

ล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 2 8 ระดับปานกลาง 

 

 



 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิต 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงการ

ทุจริตท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด 

และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา 

ประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความ

เส่ียงการทุจริตต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือ

อ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม 

(Further Actions to be Taken) 
 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิด

ความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับ

สินบนได้ 
 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจาก

ความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะ

สามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่

มีประสิทธิผล การควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ

ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 



 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลดุสิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  งานอำนวยการ 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

- มีการเอ้ือประโยชน์ให้ 

พวกพ้องของตนเองหรือผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

-เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือการผูกขาดในการ

จัดซ้ือจัดจ้างกับผู้ประกอบ

การรายเดียวและพัสดุ

อุปกรณ์ท่ีได้มีคุณภาพไม่เป็น

ไปตามท่ีต้องการ 

1 

ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฏ

หมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ ต่างๆ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูก

ต้อง  

2.จัดทำแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างประจำ

ปี และประกาศให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง

มอบหมาย เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติ

งานด้านพัสดุ  

2.รายงานผล 

ความคืบหน้าของ 

การปฏิบัติให้ผู้บังคับ บัญชา

ทุกเดือน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สว.อก. 

สน.ดุสิต 

2 การออกใบอนุญาตต่างๆ 

 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ออกใบอนุญาตต่างๆ 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนโดย

อ้างว่าเป็นค่าดำเนินการใน

การออกใบอนุญาตต่างๆได้

อย่างรวดเร็วและไม่มีปัญหา

ใดๆ 

1 

ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฏ

หมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ ต่างๆ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูก

ต้อง  

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการทำงาน

อย่างใกล้ชิด 

1.มีการจัดทำสมุดคุม

ค่าธรรมเนียมการออกใบ

อนุญาตต่างๆ 

2.รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้

บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สว.อก. 

สน.ดุสิต 

 



 

3 การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

-ผู้กระทำผิดกฎหมายเสนอ

ผลประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับ

โทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฏหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อส่ังการอย่าง

เคร่งครัด  

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ของผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้อง

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ทุกคร้ัง  

2.ผู้บังคับบัญชา คอย

สอดส่องออกเย่ียมเยียน

ครอบครัวผู้ใต้ บังคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เพ่ือ รับ

ทราบปัญหา 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.ดุสิต 

4 การจับกุมบุคคลต่างด้าว มีการเรียกรับผลประโยชน์, 

เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบ

การ หรือแรงงานต่างด้าวของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องได้  

(เช่น ผู้ประกอบการส่วนหน่ึง 

ต้องการได้รับความสะดวก 

ในการข้ึนทะเบียนแรงงาน

ต่างด้าวให้ถูกกฎหมาย ซ่ึงมี

ลำดับข้ันตอนยุ่งยาก และ 

เป็นผลจากการมีอัตราค่า

ปรับรุนแรง ทำให้นายจ้าง ท่ี

ทำผิดกฎหมายไม่ต้องการ 

จ่ายค่าปรับเต็มจำนวน 

เป็นต้น) 

4 

ต่ำ 

ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตาม

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ำเสมอ 

หัวหน้าชุดตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีเป็นประจำทุกวัน และ

รายงานงานผู้บังคับบัญชา 

1.อบรม ระเบียบ 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ประชุมเน้นย้ำ 

แนวทางการปฏิบัติ ไม่ให้มี

การเรียกรับ ผลประโยชน์ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สน.ดุสิต 

 



 

 

 



 

 

   งานจราจร 

5 การออกใบส่ังของเจ้าหน้าท่ี

จราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดแทนการถูก

จับกุม 

4 

ต่ำ 

ผู้บังคับบัญชาควบคุมและ

ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 

และมีการติดต้ังกล้อง Body 

Camera เพ่ือป้องกันการทุจริต

เรียกรับสินบน 

1.อบรม ระเบียบ 

ข้อกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ประชุมเน้นย้ำ 

แนวทางการปฏิบัติ ไม่ให้มี

การเรียกรับ ผลประโยชน์ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สน.ดุสิต 

6 จับกุมผู้กระทำความผิด 

ข้อหาเมาสุราขณะขับรถ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดแทนการ

ถูกจับกุม 

2 

ต่ำ 

ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม

และติดตามการ ทำงานอย่าง

ใกล้ชิด  

มีการตรวจสอบและกำชับ ให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม ระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

มีการติดต้ังป้ายแสดงระเบียบ 

ข้อบังคับ และค่าปรับของ

ความผิดน้ันๆให้ประชาชนท่ี

กระทำความผิดรับทราบ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สน.ดุสิต 

7 เปรียบเทียบปรับใบส่ัง

จราจร 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

4 

ต่ำ 

ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม

และติดตามการ ทำงานอย่าง

ใกล้ชิด  

มีการตรวจสอบและกำชับ ให้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม ระเบียบ

อย่างเคร่งครัด 

อบรม กำชับ เจ้าหน้าท่ีก่อน

ออกปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ

ตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

ทุกคร้ังก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง ผกก.จร. 

สน.ดุสิต 

 

 



 

8 การจับกุมผู้ต้องหา เรียกรับสินบนหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม ดำเนินคดี 

4 

ต่ำ 

ผู้บังคับบัญชากำกับ 

ดูแล ควบคุม และติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

ใกล้ชิด 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับต่างๆ อย่าง

เคร่งครัด 

กำหนดระยะเวลาการ ดำเนิน

งานไว้ชัดเจน 

กำชับเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และ การไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รอง ผกก.สส. 

สน.ดุสิต 

  งานสืบสวน 

9 การสืบสวนเพ่ือแสวงหา

พยานหลักฐาน 

ประวิงเวลาในการสืบสวนหา

พยานหลักฐาน เพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

4 

ต่ำ 

อบรม กำชับการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ควบคุมดูแล การปฏิบัติตาม

คำส่ัง 1212/2537 อย่าง 

เคร่งครัด 

ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจ

สอบและติดตามมิให้ ผู้ใต้

บังคับบัญชากระทำ ใดๆ ในการ

รับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ีให้

หัวหน้าชุด ปฏิบัติ อบรม 

กำชับกวดขัน และ สอบถาม

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แก้ไข 

อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกคร้ังก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

รอง ผกก.สส. 

สน.ดุสิต 

 



 

10 การปล่อยตัวช่ัวคราว 1.ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน

การปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

2.ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

1 

ต่ำ 

-กำชับการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี

ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้

ชิด 

-จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ 

การเก็บเงินรักษาเงินฯ  

2.รายงานการรับ- จ่ายเงิน

ประกันตัว ผู้ต้องหาให้ ผู้

บังคับบัญชาทราบ ทุกเดือน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

สน.ดุสิต 

  งานสอบสวน 

11 การดำเนินการเก่ียวกับ 

การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน

หน่ึงเพ่ือแลกรับกับผล

ประโยชน์ 

1 

ต่ำ 

กำชับการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี

ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้

ชิด 

กำกับติดตามให้

พนักงานสอบสวนปฏิบัติตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา  

ตามประมวลระเบียบการ

ตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 

รวมท้ังระเบียบและคำส่ัง

สำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ี

เก่ียวข้องกับการสอบสวน  

ให้บันทึกรายละเอียดการ

ปฏิบัติ 

การรวบรวมพยานหลักฐาน

ให้ระบุการได้มาของพยาน

หลักฐาน และการดำเนินการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

สน.ดุสิต 

 



 

เก่ียวกับพยานหลักฐานน้ัน ๆ 

12 การนำส่งเงินค่าปรับ เจ้าหน้าท่ีนำเงินส่งให้ 

เจ้าหน้าท่ีการเงินล่าช้า  

นำเงินไปใช้ส่วนตัว 

8 

ปานกลาง 

อบรม ให้ความรู้ 

เก่ียวกับระเบียบระเบียบฯ 

คำส่ังท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เร่ือง

การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษทางวินัย 

กำกับติดตามเร่ืองการจัดเก็บ

และการส่งเงินประกันตัวผู้

ต้องหา ให้ถือปฏิบัติตามข้ัน

ตอนและระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รอง ผกก.

(สอบสวน) 

สน.ดุสิต 

 

 

ว่าท่ี พ.ต.อ.   

                                   ​    ( คงศักด์ิ ศรีโหร ) 

                               ​​     ผกก.สน.ดุสิต 

 


