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ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล 
(โปรดกรอกแบบฟอรม์นีใ้นระบบรบัสมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 

2568)   

โปรดกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานทีข่อรับรางวลั ดงันี ้(กรณุา √ ใน
ชอ่งสีเ่หลีย่มตามการดำเนนิการของผลงาน) 

⬜  ​ เป็นผลงานทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของโลก ตอบโจทยน์โยบายของ
รัฐบาล หรอื Agenda สำคญัของประเทศ ประเด็น 

      ⚪ การพัฒนาการเกษตรทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม 

⚪ การสง่เสรมิ Soft Power อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและ
วฒันธรรม 

⚪ การยกระดบัคณุภาพการศกึษา 

⚪ การนำ AI มาใชใ้นบรกิารภาครัฐ 

⚪ การยกระดบัระบบสาธารณสขุทีม่ปีระสทิธภิาพ-ครอบคลมุและ
ทัว่ถงึ 

⚪ การแกปั้ญหาความยากจนอยา่งยัง่ยนื 

⚪ การแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้มและการสง่เสรมิพลงังานสะอาด 

⚪ การแกปั้ญหาดา้นความมัน่คง และความปลอดภยัของประเทศ 

⬜ ​ ผลงานทีเ่สนอไมเ่ป็นรปูแบบเดยีวกบัทีห่น่วยงานเคยไดรั้บรางวลั
มาแลว้  

⬜ ​ เป็นผลงานทีน่ำไปใชแ้ลว้จรงิ มผีลสำเร็จอยา่งเป็นรปูธรรมและมี
ผลกระทบสงูกบัสงัคมหรอืประเทศทีส่ามารถตรวจสอบได ้เป็นระยะ
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ในวนัทีปิ่ดรับสมคัร)  
-​  ​หน่วยงานไดน้ำผลงานไปเริม่ใชแ้ลว้ เมือ่ (โปรดระบ ุวนั/เดอืน
ปี)............................................ 



                                (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์าร
มหาชน เป็นตน้) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 

4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

 

หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้
ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 
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สว่นที ่1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
โปรดสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม (โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบั
สมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2568)   

 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary)   

1. ปญัหา/สาเหต/ุทีม่าของการใหบ้รกิาร (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 
`2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………….. 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….
....... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
2. การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ/จดุเดน่ของผลงาน) (ความยาว
ตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร)   
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…..............………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………..……… 
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
 
 
 
3. ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดำเนนิการ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 
2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………….. 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….
....... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
สว่นที ่ 2 ผลการดำเนนิการ (โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบัสมคัร
รางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2568)   

แบบฟอรม์สมคัรประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

มติทิ ี ่1 การวเิคราะหป์ญัหา (10 คะแนน) 
1.สภาพปญัหา ทีม่า  
(อธบิายวา่ สภาพปัญหา ทีม่า มคีวาม
สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

ชาต ิ แผนการปฏริปูประเทศ ซงึอาจเป็น
ปัญหาในระดบัประเทศหรอืระดบันานา
ชาต ิอยา่งไร) 

 

2. ปญัหามขีอบเขตหรอืผลกระทบตอ่
ผูร้บับรกิาร หรอืตอ่สงัคม/ประเทศใน
ดา้นใด และระดบัใด 
(อธบิายวา่ปัญหามขีอบเขตหรอืผลกระทบ
ตอ่ผูรั้บบรกิาร หรอืตอ่สงัคม/ประเทศ ใน
ประเด็นใด เชน่ การยกระดบัคณุภาพการ
ศกึษา การแกปั้ญหาความยากจนอยา่ง
ยัง่ยนื เป็นตน้ และอยา่งไร 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

 

มติทิ ี ่2 แนวทางการแกไ้ขปญัหาและการนำไปปฏบิตั ิ (30 คะแนน) 
3. มกีารดำเนนิงานเพือ่ขบัเคลือ่น
นโยบายของรฐับาลหรอื agenda 
สำคญัของประเทศอยา่งไร 
(อธบิายวา่มรีปูแบบ วธิกีารในการดำเนนิ
การอยา่งไร  มกีารนำขอ้มลูมาใชใ้นการ
วเิคราะห ์ (Data analytics) การเตรยีม
ความพรอ้มดา้นทรัพยากร การควบคมุ
คณุภาพของผลงาน การสือ่สาร
ประชาสมัพันธ ์หรอืไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

 

4. มภีาคสว่นอืน่เขา้มามสีว่นรว่มใน
การดำเนนิการพฒันาผลงานหรอืไม ่
อยา่งไร 
(อธบิายวา่มภีาคสว่นอืน่มารว่มในการ
ดำเนนิการกบัหน่วยงานหรอืไม ่ หากมี
โปรดระบบุทบาทหนา้ทีใ่หช้ดัเจนวา่เขา้
มารว่มดำเนนิการอยา่งไร)  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

 

มติทิ ี ่3 ผลผลติ ผลลพัธ ์เชงิประจกัษ ์(50 คะแนน)  
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

5. มกีารประเมนิผลผลติ และผลลพัธท์ ี่
ไดร้บัจากการดำเนนิการทีส่ะทอ้น
ความสำเร็จตอ่ผูร้บับรกิารอยา่งไร  
(อธบิายการวดัผลผลติ การควบคมุ
คณุภาพ ผลลพัธ ์ความคุม้คา่ การวดัความ
พงึพอใจและ/หรอื ประเมนิประสบการณ์
ของผูรั้บบรกิาร ผลการประเมนิผลงาน 
และแสดงการเปรยีบเทยีบผลผลติและ
ผลลพัธ)์ 
 
 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

 

6. มผีลกระทบเชงิบวก/ประโยชนข์อง
ผลงานตอ่สงัคม/ประเทศและแสดงให้
เห็นวา่ประโยชนท์ีเ่กดิขึน้สรา้ง Impact 
ในดา้นทีเ่ก ีย่วขอ้งอยา่งไร 
(อธบิายวา่มผีลลพัธท์ีม่ผีลกระทบสงูใน
เชงิบวก/เกดิประโยชนต์อ่สงัคม ประเทศ
ในดา้นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ เศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม ความมัง่คง เป็นตน้ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

 

มติทิ ี ่4 ความย ัง่ยนืของโครงการ (10 คะแนน)  
7. มกีารถา่ยทอดบทเรยีนจากการ
พฒันาผลงานเพือ่นำไปประยกุตใ์ช้
กบัหนว่ยงานและการวางแผนในการ
ขยายผลหรอืไม ่อยา่งไร 
(อธบิายวา่มกีารขยายผล ถอดบทเรยีน
พรอ้มเผยแพรผ่า่นชอ่งทางตา่ง ๆ นำ
บทเรยีนไปประยกุตใ์ชก้บัหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกสงักดัหรอืนำผลงานไป
ดำเนนิการขยายผลยงัผูรั้บบรกิาร/
ประชาชน/ในพืน้ทีอ่ืน่ นอกเหนอืจากกลุม่

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

เป้าหมาย หรอืขยายผลไปยงัหน่วยงาน
อืน่แลว้หรอืไม ่อยา่งไร) 
8. มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของ
องคก์ารสหประชาชาต ิอยา่งไร 
(อธบิายวา่มกีารกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาผลงานทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) และมผีลลพัธ์
ของการดำเนนิงานทีส่นับสนุนใหบ้รรลุ
เป้าหมายดงักลา่วหรอืไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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