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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

1.​ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ​ ​ ​       ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

​ ​ ​ ​ ​ ​       ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.​ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่   8 ไทยมีพื้นที่เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่  ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากร

และผู้นำชุมชน 

 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ส่วนตำบล  สมาชิกสภา  คณะผู้

บริหาร และผู้นำชุมชน 

- อบรมพัฒนาศึกษาดูงานของพนักงาน 

สมาชิกสภา คณะผู้บริหารและผู้นำ

ชุมชน ตำบลกำแพงเซา 

 

- 500,000 500,000 500,000 500,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวนผู้เข้า

ร่วม /ราย/

ครั้ง 

-พนักงานส่วน

ตำบล  สมาชิกสภา 

คณะผู้ บริหาร และ

ผู้นำชุมชนมีการ

พัฒนาศักยภาพให้

มีประสิทธิภาพเพิ่ม

ขึ้น 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2 โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ผู้

บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง 

 

-เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล

ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม 

จัดฝึกอบรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดย

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้มีความ

รู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

- 100,000 100,000 100,000 100,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวนผู้เข้า

ร่วม /ราย/

ครั้ง 

-ผู้เข้าร่วมได้ใช้เป็น

เครื่องมือยึดเหนี่ยว

จิตใจในการดำเนิน

ชีวิตและการทำงาน 

-สามารถบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตาม

งานการเจ้าหน้าที่ 



 เป้าหมายของแต่ละ

หน่วยงาน 

รวม 2 โครงการ - - - 
2 โครงการ 

600,000 

2 โครงการ 

600,000 

2 โครงการ 

600,000 

2 โครงการ 

600,000 
- - - 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

            

1 อบรมกฎหมายทั่วไปแก่

พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน   

และประชาชนทั่วไป 

 

-เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน รวมทั้ง

ประชาชนทั่วไปได้รับความรู้ และ

ความเข้าใจในกฎหมายเบื้องต้น  

-เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 

จัดอบรมกฎหมายให้แก่ พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน   และ

ประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ด้าน

กฎหมายมากขึ้น จำนวน 1 รุ่น 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน 200 

ราย 

-ผู้นำชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 

และพนักงานส่วน

ตำบลกำแพงเซา

และพนักงานจ้าง 

ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจในกฎหมาย

เบื้องต้นมากขึ้น 

งานกฎหมายและ

คดี 

2 เสริมสร้างความรู้และ

การมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

การปกครอง

ระบอบประชาธิป ไต

ยอันมีพระมหากษัตริย์

-เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน รวมทั้ง

ประชาชนทั่วไป เด็กและเยาวชน

ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบอบประชาธิปไตย 

-จัดฝึกอบรมเผยแพร่กฎหมาย ให้แก่

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นำ

ชุมชน รวมทั้งประชาชนทั่วไป เด็กและ

เยาวชน จำนวนไม่น้อยกว่า  2๐๐ คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน 200 

ราย 

-ประชาชนได้รับ

ความรู้ความเข้าใจ

ของกระบวนการ

ประชาธิปไตยและ

การมีส่วนร่วม

งานกฎหมายและ

คดี 



ทรงเป็นประมุขและการ

ปกครองท้องถิ่น 

-เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมใน

ระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 

-จัดทำแผ่นพับ หรือสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อ

เผยแพร่ให้ประชาชนศึกษา จำนวน 

2,000 ฉบับ 

 

 

 

ทางการเมืองทั้ง

ระดับชาติ และ

ท้องถิ่น 

 

 

3 เสริมสร้างความเข้มแข็ง

และส่งเสริมสมานฉันท์

ในชุมชน 

 

 

-เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมใน

ระบอบประชาธิปไตย 

-เพื่อสร้างความรัก สามัคคี มีความ

สมานฉันท์ในชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างเครือ

ข่ายสมานฉันท์ให้แก่พนักงานและ

ประชาชน ในพื้นที่ ต.กำแพงเซา จำนวน 

1 รุ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน 200 

ราย 

-ผู้นำชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 

และพนักงานส่วน

ตำบลกำแพงเซา

และพนักงานจ้าง 

ได้รับความรู้ ความ

เข้าใจในกฎหมาย

เบื้องต้นมากขึ้น 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

4. โครงการสนับสนุนการ

เลือกตั้งทั่วไป 

 

-เพื่อเป็นการเผยแพร่หลักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

-เพื่อเป็นการกระจายข่าวให้

ประชาชนได้ทราบถึงเรื่องการ

เลือกกตั้งที่จะมีขึ้น พร้อมทั้งแจ้ง

วัน เวลา และสถานที่ให้ผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งทราบให้มากที่สุด 

-เพื่อให้การปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การเลือกตั้ง ของเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ถูกต้อง 

รวดเร็วและป้องกันมิให้เกิดข้อผิด

พลาดหรือข้อบกพร่องมีการ

ประสานงานสอดคล้อง 

-จัดกิจกรรมณรงค์ และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์

เลือกตั้งให้มากที่สุดและมีบัตรเสียน้อย

ที่สุด 

-จัดให้มีการเลือกตั้งตามที่ กกต.ขอ

ความร่วมมือ 

- 

 

- 

 

50,000 

 

- 

 

- 

 

จำนวน

กิจกรรมที่

จำเนิน 

-ประชาชนเข้าใจ

หลักการปกครอง

ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 

-ประชาชนมีความ

สำนึกในสิทธิหน้าที่

ของตนเองใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

-ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการเลือก

ตัวแทนเข้ามาดูแล

ตำบล หมู่บ้าน 

-การเลือกตั้งทั่วไป

เป็นไปตามระยะ

เวลาและขั้นตอน

การปฏิบัติตามที่กฏ

หมายกำหนด เป็น

งานบริหารงาน

ทั่วไป 



ไปด้วยความ

เรียบร้อย บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม 

5 เลือกตั้งนายกและ

สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

-เพื่อจัดการเลือกตั้งท้องถิ่นเมื่อมี

เหตุพ้นจากตำแหน่งหรือครบ

วาระ 

- ดำเนินการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 -เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

เลือกตั้ง 

 

 

- - 800,000 800,000 - เชิงปริมาณ: 

: 

จำนวน  /  

ครั้ง 

-ประชาชนให้ความ

สำคัญต่อการ

เลือกตั้งและไปร่วม

ใช้สิทธิเลือกตั้ง 

-การเลือกตั้ง

โปร่งใส ยุติธรรม 

ตรวจสอบได้ 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

6 จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง

ในวันสำคัญของสถาบัน

ชาติ/พระมหากษัตริย์

และงานรัฐพิธี 

-เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมเฉลิม

ฉลองสถาบันชาติ /พระมหา

กษัตริย์และงานรัฐพิธี 

-เพื่อความรัก สามัคคี ในหมู่คณะ 

-จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองตามวันสำคัญ

ต่าง ๆ จำนวน 3 ครั้ง 

-ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

70,000 

 

70,000 100,000 100,000 100,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

ครั้ง 

-พนักงานและ

ประชาชนได้แสดง

ความจงรักภักดี

และร่วมกิจกรรม

อย่างพร้อมเพรียง

กัน 

-ประชาชนมีความ

รัก สามัคคี ในหมู่

คณะ 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

7 ประชาสัมพันธ์และ

รณรงค์การเสียภาษี 

 

 

-เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจใน

การชำระภาษี 

-เพื่อให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสีย

ภาษีได้ทราบรายละเอียดในการ

ชำระภาษี 

-จัดทำป้ายคัตเอ้าท์ขนาดใหญ่ จำนวน 4 

ป้าย 

-จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การเสีย

ภาษี จำนวน 1,000 แผ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

ครั้ง 

- ประชาชนมีความ

รู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการ

ชำระภาษี 

- ประชาชนเข้าใจ

ถึงบทบาทหน้าที่ใน

การชำระภาษีให้กับ 

อบต.มากขึ้น 

-รับชำระภาษีได้

เพิ่มขึ้น 

 

งานบริหารงาน

คลัง 

8 แต่งตั้งประชาคมมีส่วน

ร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาคมเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของ  

อบต. 

-แต่งตั้งประชาชนหรือผู้ทรงคุณวุฒิเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างและ

ตรวจรับงานจ้างของ อบต. โดยจ่ายค่า

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

คน 

-ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการบริหาร

งานของ อบต.ตาม

งานบริหารงาน

คลัง 



 

 

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาคมเข้ามามี

ส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง

ของ  อบต. 

ตอบแทนตามระเบียบ ประมาณ  5๐ 

คน 

 

หลักโปร่งใส ตรวจ

สอบได้ 

 

9 จัดทำเวทีประชาคมหมู่

บ้านและตำบล/พร้อม

ปรับปรุงแผนหมู่บ้าน 

-เพื่อรับทราบปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน

และตำบล 

-เพื่อนำเสนอแผนงาน/โครงการ

เข้าบรรจุแผนพัฒนาหมู่บ้านและ

ตำบล 

-จัดเวทีประชาคมสำหรับหมู่บ้าน 

จำนวน 9 ครั้ง และระดับตำบล จำนวน 

1 ครั้ง  พร้อมปรับปรุงแผนหมู่บ้านหรือ

ตามสถานการณ์/นโยบายเร่งด่วนของ

รัฐบาล 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

ครั้ง 

- ได้รับทราบปัญหา

และความต้องการ

ของประชาชน 

-เกิดการมีส่วนร่วม

ความร่วมมือ

ระหว่าง อบต.และ

ประชาชน 

-ประชาชนได้แสดง

ความคิดเห็นและ

ส่งเสริม

ประชาธิปไตย

ระดับท้องถิ่นเพิ่ม

ขึ้น 

 

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

10 ติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานประจำปี 

 

 

 

-เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ 

ตามแผนพัฒนาสามปีและ

โครงการที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ 

-เพื่อจัดทำเอกสารรายงานการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนิน

การเผยแพร่ให้คณะกรรม การจัด

ทำแผนพัฒนา,สมาชิกสภา อบต.,

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบ 

 

-จัดทำแบบติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานประจำปีของ อบต. จำนวน 

300 ชุด 

-จัดทำรายงานติดตามผลเพื่อแจกจ่าย

ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

ทราบ อย่างทั่วถึง จำนวน 100 ชุด 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

ชุด 

-มีการติดตามและ

ประ เมินผลการ

ดำเนินงานของ

โครงการต่าง ๆ 

ตามแผนพัฒนา

สามปี 

-ได้รับทราบ

โครงการที่ได้รับ

การจัดสรรงบ 

ประมาณประจำปี 

-มีเอกสารรายงาน

การติดตามและ

ประเมินผลการ

ดำเนินการเผยแพร่

ให้คณะกรรมการ

จัดทำแผนพัฒนา,

สมาชิกสภา อบต.,

งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 



หน่วยงานที่เกี่ยว 

ข้อง และประชาชน

ทั่ว ไปได้รับทราบ

ทั่งถึง 

 

11 พัฒนางานบริการจัด

เก็บภาษีและ

ค่าธรรมเนียม อบต.

กำแพงเซา 

 

 

 

-เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน และลดภาระค่าใช้จ่าย

ของประชาชนที่อยู่ต่างจังหวัด 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด

เก็บภาษีเพิ่มขึ้น 

-กิจกรรมเปิดให้บริการชำระภาษีผ่าน

ธนาคารต่างจังหวัด 

-กิจกรรมเปิดให้บริการชำระภาษีผ่าน

ไปรษณีย์ต่างจังหวัด 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวนร้อย

ละ 5 ของผู้

ชำระภาษี 

- ประชาชนได้รับ

บริการสะดวก 

รวดเร็ว ถูกต้อง

ประทับใจ  

-ลดระยะเวลาใน

การเดินทางและ

ปฏิบัติงานของ

ประชาชนต่าง

จังหวัด 

 

งานบริหารงาน

คลัง 

12 จัดทำปรับปรุงแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

 

 

- เพื่อให้มีแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินที่สมบูรณ์และ

เป็นปัจจุบัน 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด

เก็บภาษี 

จัดทำ สำรวจ ปรับปรุงแผนที่ภาษีให้มี

ประสิทธิภาพ สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ตามหนังสือสั่งการ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

ครั้ง 

-ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ชัด เจนและ

สมบูรณ์ 

-เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บราย

ได้ 

- มีข้อมูลที่ได้

เป็นปัจจุ บัน ใน

การเปลี่ยนแปลงผู้

ถือครอบครอง

ทรัพย์สิน 

 

งานบริหารงาน

คลัง 

13 พัฒนาประสิทธิภาพ

บุคลากรและผู้นำชุมชน 

 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ส่วนตำบล  สมาชิกสภา  คณะผู้

บริหาร และผู้นำชุมชน 

- อบรมพัฒนาศึกษาดูงานของพนักงาน 

สมาชิกสภา คณะผู้บริหารและผู้นำ

ชุมชน จำนวน 90 คน 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน  /

ครั้ง 

-พนักงานส่วน

ตำบล  สมาชิกสภา 

คณะผู้ บริหาร และ

ผู้นำชุมชนมีการ

พัฒนาศักยภาพให้

มีประสิทธิภาพเพิ่ม

ขึ้น 

งานบริหารงาน

ทั่วไป/งานบุคคล 



 

14 โครงการสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนศูนย์

ประสานงาน ศส.ปชต.

ต.กำแพงเซา 

-เพื่อเป็นการเผยแพร่หลักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

-เพื่อเป็นการกระจายข่าวให้

ประชาชนได้ทราบถึงเรื่องการ

เลือกกตั้งที่จะมีขึ้น พร้อมทั้งแจ้ง

วัน เวลา และสถานที่ให้ผู้มีสิทธิ

เลือกตั้งทราบให้มากที่สุด 

-เพื่อให้การปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การเลือกตั้ง ของเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ถูกต้อง 

รวดเร็วและป้องกันมิให้เกิดข้อผิด

พลาดหรือข้อบกพร่องมีการ

ประสานงานสอดคล้อง 

 

 

 

-จัดกิจกรรมณรงค์ และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์

เลือกตั้งให้มากที่สุดและมีบัตรเสียน้อย

ที่สุด 

-จัดให้มีการเลือกตั้งตามที่ กกต.ขอ

ความร่วมมือ 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

จำนวน

กิจกรรมที่

จำเนิน 

-ประชาชนเข้าใจ

หลักการปกครอง

ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์

เป็นประมุข 

-ประชาชนมีความ

สำนึกในสิทธิหน้าที่

ของตนเองใน

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

-ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการเลือก

ตัวแทนเข้ามาดูแล

ตำบล หมู่บ้าน 

-การเลือกตั้งทั่วไป

เป็นไปตามระยะ

เวลาและขั้นตอน

การ 

ปฏิบัติตามที่กฏ

หมายกำหนด เป็น

ไปด้วยความ

เรียบร้อย บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

๑5 โครงการปรับปรุง

กระบวนการทำงานและ

ลดขั้นตอนการทำงานเพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้

บริการประชาชน  

- เพื่อให้การปฏิบัติราชการมี

มาตรฐานการมีบริการสาธารณะที่

ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได้ 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับการ

บริการที่รวดเร็ว สะดวกและถูก

ต้อง 

- สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา 

ปรับปรุงขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานราชการของทุกกอง ส่วนงาน

ราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล    

กำแพงเซา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จำนวนครั้งใน

การดำเนิน

การ 

- ประชาชนในเขต

พื้นที่ตำบลกำแพงเซา 

ได้รับบริการที่ดี 

สะดวก รวดเร็วขึ้น 

และมีความพึงพอใจ

ในการรับบริการ 

-เกิดความสัมพันธ์ 

ความเข้าใจอันดีและ

เกิดความร่วมมือกัน

สำนักงานปลัด/กอง

คลัง/กองช่าง 



และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ 

- มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้

คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับ

บริการด้านต่างๆ  

 

ระหว่างองค์การ

บริหารส่วนตำบล  

กำแพงเซา กับ

ประชาชนในเขตพื้นที่

ตำบล  กำแพงเซา 

-พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา มี

จิตสำนึกและทัศนคติ

ที่ดีในการให้บริการ

ประชาชน 

 

16 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรให้มีความรู้ความ

สามารถครอบคลุมทุกด้านให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

งานของบุคลากรและองค์กรไปสู่

ความสำเร็จง 

- เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้แก่

บุคลากรในการนำหลักคุณธรรม

จริยธรรมและหลักเศรษฐกิจพอ

เพียงมาใช้ในการปฏบัติงานและ

การดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซา ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง และบุคลากรครู 

 

 

 

 

 

 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผู้ได้รับการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานมีค

วามพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐  

-บุคลากรมีความ

รู้ความสามารถครอบ

คลุมทุกด้าน สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-บุคลากรมี

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและ

องค์กรไปสู่ความ

สำเร็จ 

-บุคลากรมีจิตสำนึกที่

ดีในการนำหลัก

คุณธรรมจริยธรรม

และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและการ

ดำเนิน 

ชีวิตประจำวัน 

สำนักงานปลัด/กอง

คลัง/กองช่าง 

17 โครงการกิจกรรม ๕ ส  - เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด

สะอาดเป็นระเบียบมากขึ้น ทั้ง

ดำเนินกิจกรรม ๕ส ทุกส่วนราชการใน

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ทำให้หน่วย

งานมีความ

เป็นระเบียบ

-ที่ทำการองค์การ

บริหารส่วนตบ

สำนักงานปลัด/กอง

คลัง/กองช่าง 



ด้านสถานที่ การจัดเก็บเอกสาร 

และการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

- อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ได้รับ

การดูแลบำรุงรักษาอย่าง

สม่ำเสมอ 

- การปฏิบัติงานคล่องตัว และ

ปลอดภัยมากขึ้น 

- เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน และรักษาสถานภาพการ

ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  

- เพ่ิมคุณภาพในการให้บริการแก่

ประชาชน 

- เจ้าหน้าท่ีมีความภูมิใจในความสะอาด

และเป็นระเบียบเรียบร้อยของหน่วยงาน 

เรียบร้อยไม่

น้อยกว่าร้อย

ละ ๘๐ 

ลกำแพงเซาเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 

-คณะผู้บริหาร 

พนักงานสามารถนำ

กิจกรรม      ๕ ส มา

ใช้ในชีวิตประจำวัน 

-ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการ เกิดความ

ประทับใจในสถานที่

และการให้บริการ

ของข้าราชการและ

พนักงาน 

18 โครงการบริหารจัดการ

ศูนย์รวมข่าวสารการจัด

ซื้อจัดจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ระดับอำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ

ศูนย์ฯ 

สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์ฯ 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

๑๕,000 

 

๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 จำนวนครั้ง

ในการ

อุดหนุน 

การปฏิบัติงานของ

ศูนย์ฯมี

ประสิทธิภาพ 

งาน

บริหาร

งานทั่วไป 

อปท.

ในเขต 

อ.

เมือง 

19 ท้องถิ่นสัมพันธ์ประจำปี 

(วันท้องถิ่นไทย) 

-เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย 

-เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้และ

สานสัมพันธ์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต่างๆ 

-อุดหนุนสำนักงานท้องถิ่นอำเภอเมืองจัด

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความรู้ ด้าน

กฎหมายและเชื่อมสานสัมพันธ์แก่

พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 13 แห่ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

ครั้ง 

-มีการจัดกิจกรรมเป็น

ไปตามนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย 

-มีความรู้ ด้านกฎหมาย

และได้เช่ือมสาน

สัมพันธ์ กับพนักงาน

ส่วนท้องถ่ินแห่งอ่ืนๆ 

ได้ อย่างกว้างขวางมาก

ข้ึน 

งาน

บริหาร

งานทั่วไป 

ท้องถิ่

น

อำเภอ

เมือง 

นศ. 

20 ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง 

 

-เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล

ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม 

จัดฝึกอบรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดย

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้มีความ

รู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 30,000 40,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วม

อบรมนำ

หลัก

คุณธรรม

จริยธรรมมา

ปรับใช้ใน

-ผู้เข้าร่วมได้ใช้เป็น

เคร่ืองมือยึดเหน่ียว

จิตใจในการดำเนินชีวิต

และการทำงาน 

-สามารถบรรลุผล

สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย

ของแต่ละหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าที่/

สำนักงานปลัด 



 การปฏิบัติ

งาน 

21 จิตอาสาทำความดีด้วย

หัวใจ 

 

 

-เพื่อเสริมสร้างความรักความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

-เพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน

และทำคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม 

-เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตยิ์ 

จัดกิจกรรมและรณรงค์การทำประโยชน์

สาธารณะต่างๆ เช่น กวาดขยะ แผ้วถาง

หญ้าสองข้างทางถนนสายหลัก สายรอง 

ปลูกป่า ปลูกต้นไม้ พัฒนาสถานที่

ราชการ ที่สาธารณะ วัด มัสยิด อื่นๆ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เชิงปริมาณ:

มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม/

ครั้ง/ปี 

-เสริมสร้างความรัก

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

-ได้ตอบแทนบุญคุณ

แผ่นดินและทำคุณ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

-แสดงถึงความ

จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตย์ิ 

งานบริหารทั่วไป/

สำนักปลัด 

22 จัดทำปฎิทินประจำปี 

 

-เพื่อให้มีปฎิทินประจำปีสำหรับ

ประชาชนได้อ่านข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ 

-เพื่อเผยแพร่ความรู้ 

-เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้

ประชาชนรับรู้ 

จัดหาและจัดทำ ได้แก่  

-ปฎิทินประจำปี ของ อบต.กำแพงเซา 

สำหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทุกครัวเรือน หมู่ที่ 1-9 ได้รับ

ทราบ 

 

100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

เล่ม/

ครัวเรือน 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารที่

เพิ่มมากขึ้น  

- มีการเผยแพร่

กิจกรรมต่างๆ ให้

ประชาชนรับรู้ 

-ได้รับทราบ วัน  

เดือน ปี ปัจจุบัน 

 

งานบริหารงานทั่วไป

/งาน ปชส. 

23 จัดทำวารสารและ

สิ่งพิมพ์อื่นเพื่อ

ประชาชน 

-เพื่อให้มีวารสารประจำปีสำหรับ

ประชาชนได้อ่านข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ 

-เพื่อจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์อื่นๆที่

เป็นการเผยแพร่ความรู้ 

-เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้

ประชาชนรับรู้ 

จัดหาและจัดทำ ได้แก่  

-หนังสือและวารสารต่างๆ ของ อบต.

กำแพงเซา  สำหรับเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทุกครัวเรือน 

หมู่ที่ 1-9 ได้รับทราบ 

 

100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

เล่ม/

ครัวเรือน 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารที่

เพิ่มมากขึ้น  

- มีการเผยแพร่

กิจกรรมต่างๆ ให้

ประชาชนรับรู้ 

-ได้รับทราบเหคุ

การณ์ต่างๆ เป็น 

ปัจจุบัน 

งานบริหารงานทั่วไป

/งาน ปชส. 

24 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

25 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 



หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

  

26 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

27 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

28 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

29 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

30 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

31 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

32 ติดตั้งระบบเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 

 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีความรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

 

-ติดตั้งเครื่องขยายเสียงพร้อมพาดสายติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงตามสาย ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน/จุด 

-ประชาชนได้รับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 



33 ติดตั้งระบบเสียงไร้สาย

ตำบลกำแพงเซา 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน ครอบคลุม ทั่วถึงมีความ

รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

-ติดตั้งระบบเสียงไร้สายพร้อมอุปกรณ์ติด

ตั้งลำโพงกระจายเสียงไร้สาย หมู่ที่ 1-9 ต.

กำแพงเซา ตามแบบที่ อบต.กำหนด 

 

 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน /จุด 

-ประชาชนได้รับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

34 ปรับปรุงระบบเสียงไร้

สายตำบลกำแพงเซา 

-เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของตำบล/

หมู่บ้าน มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มีความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ยิ่ง

ขึ้น 

 

-ปรับปรุงเครื่องส่ง-เครื่องรับ ติดตั้งระบบ

เสียงไร้สายพร้อมติดตั้งลำโพง

กระจายเสียงไร้สาย ตามจุดต่างๆ หมู่ที่ 

1-9 ตามแบบที่ อบต.กำหนด 

 

 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน /จุด 

-ประชาชนได้รับรู้ 

ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ๆ อย่างรวดเร็ว 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

35 โครงการอินเตอร์เน็ต

ชุมชน(wifi) หมู่ที่ 1-9  

ตำบลกำแพงเซา 

-เพื่อให้มีการสืบค้นหาข้อมูล

ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหมู่บ้าน มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-เพื่อให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทัน

ต่อเหตุการณ์ยิ่งขึ้น 

-ติดตั้งอินเตอร์เน็ตชุมชน (wifi) ประจำ

หมู่บ้าน หมู่ที่ 1-9 บริเวณจุดรวมศูนย์

กลางชุมชน ตามแบบที่ อบต.กำหนด 

 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เชิงปริมาณ 

จำนวน /จุด 

-ประชาชนได้สืบ

ค้นข้อมูลข่าวสาร  

-ได้รับรู้ ข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ 

อย่างรวดเร็ว 

สำนักปลัด/งาน ป

ชส. 

            

รวม 35 โครงการ - - 

33 

โครงการ 

3,250,000 

33 โครงการ 

3,250,000 

35 โครงการ 

4,100,000 

34 โครงการ 

4,050,000 

33 โครงการ 

3,250,000 
- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  



องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 โครงการบริหาร

จัดการศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระดับอำเภอ อำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช 

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

สนับสนุนงบประมาณ

ให้ศูนย์ฯ ให้กับ อปท.

ในพ้ืนท่ี 

-เพ่ือบริหารจัดการศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระดับอำเภอ อำเภอเมือง น

ศ. 

-เพ่ือประสานงานและความ

ร่วมมือในการช่วยเหลือ

ประชาชน 

-ดำเนินการในการ

ช่วยเหลือประชาชน 

ตามระเบียบที่

กำหนด 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เชิงปริมาณ 

จำนวนให้

ความ

ช่วยเหลือ/

ราย/ครั้ง/ปี 

-ประชาชนเป้าหมายได้รับ

การช่วยเหลือได้ทันที 

-แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนได้เพิ่มขึ้น 

 

งานป้องกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 

2 โครงการฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจำองค์การ

บริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา 

- เพ่ือสนับสนุนให้โครงการ

จิตอาสาพระราชทาน 904 ว

ปร. ในพ้ืนท่ีให้มีความ

เข้มแข็งและมีทักษะความรู้ 

-ดำเนินการตาม

โครงการฝึกอบรม

ชุดปฏิบัติการจิต

อาสาภัยพิบัติ

ประจำองค์การ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ 

จำนวนผู้เข้า

ฝึกอบรม/

ราย/ครั้ง/ปี 

- สามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการ

ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็น

ระบบ และมีมาตฐานเดียวกัน 

งานป้องกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย 



- เพ่ือพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานกู้ภัยใน

ภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ 

รวดเร็ว และทันต่อ

เหตุการณ์ 

- เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ

และความเข้มแข็งในการ

ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

- เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้าน

การจัดการสาธารณภัย

เบ้ืองต้น 

 

บริหารส่วนตำบล

กำแพงเซา 

จำนวน 1 คร้ัง ๆ 

ละ 50 คน ผู้

สังเกตการณ์ 

จำนวน 10 คน 

- สามารถให้การสนับสนุน

การปฏิบัติงานของกองอำนวย

การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยในพื้นที่ เมื่อเกิด

สาธารณภัย 

3 โครงการก่อสร้างเสารับ-

ส่ง สัญญาณวิทยุส่ือสาร 

ประจำองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำแพงเซา 

-เพ่ือก่อสร้างเสารับ-ส่ง

สัญญาณวิทยุส่ือสารของ อบต.

กำแพงเซา 

-เพ่ือใช้ในการรับ-ส่งสัญญาณ

วิทยุส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ 

-เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

การส่ือสารสำรองเม่ือเกิดภัย

พิบัติต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

-เพ่ือประสานงานและความ

ร่วมมือในการช่วยเหลือ

ประชาชน 

 

-ก่อสร้างเสา

ทาวเวอร์ ความสูง

ไม่เกิน 60 เมตร 

-ติดต้ังสายอากาศ

พร้อมสายนำ

สัญญาณ 

-ติดต้ังไฟกระพริบ

หัวเสา 

-ติดต้ังสายล่อฟ้า

ป้องกันฟ้าผ่า 

- ตามแบบท่ี อบต.

กำหนด 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 เชิงปริมาณ 

จำนวนเสา

ทาวเวอร์ /

ต้น 

-มีเสารับ-ส่งสัญญาณวิทยุ

ส่ือสารของ อบต.กำแพง

เซา ท่ีมีมาตรฐาน 

-มีการรับ-ส่งสัญญาณวิทยุ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพสูง

ข้ึน 

-มีความพร้อมด้านการ

ส่ือสารสำรองเม่ือเกิดภัย

พิบัติต่างๆ ในพ้ืนท่ีได้อย่าง

รวดเร็ว 

-ได้ประสานงานและความ

ร่วมมือในการช่วยเหลือ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 

งานป้องกัน

และ

บรรเทา

สาธารณภัย 

รวม 3 โครงการ - - 
3 โครงการ 

600,000 

3 โครงการ 

600,000 

3 โครงการ 

600,000 

3 โครงการ 

600,000 

3 โครงการ 

600,000 
- - - 

 

 



 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่  ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 ปรับปรุงอาคารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วย

ปราง 

 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สอยบริเวณ ศพด.

บ้านห้วยปราง 

-เพื่อกันแดด กันฝน ขณะเด็กเล็ก

ทำกิจกรรมต่างๆ 

ปรับปรุงอาคารติด

ตั้งโครงเหล็กมุง

หลังคาเมทอลซีท     

ต่อเติมอาคาร ศพด. 

- 300,000 300,000 400,000 400,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

หลัง 

-มีพื้นที่ใช้สอยบริเวณ ศพด.

บ้านห้วยปราง 

-ช่วยกันแดด กันฝน ขณะเด็ก

เล็กทำกิจกรรมต่างๆ 

งานระดับ

ก่อนวัยเรียน

และประถม

ศึกษา 



ตามแบบแปลนที่ 

อบต.กำหนด 

 

            

            

รวม 1  โครงการ - - - 
1 โครงการ 

300,000 

1 โครงการ 

300,000 

1 โครงการ 

400,000 

1 โครงการ 

400,000 
- - - 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 



​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

 

 

​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.6 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 จัดทำและติดตั้งป้ายเหล็ก

ประชาสัมพันธ์  

-เพื่อจัดทำและติดตั้งป้าย

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารของอบต.และ

ประชาชนทั่วไป ได้รับ

-จัดทำและติดตั้งป้าย

โครงเหล็กตาข่ายถัก

ขนาดกว้าง 1.50 ม. 

ยาว 2.00 ม. สูง2.20 ม. 

ติดตั้งตามที่ชุมชนและ

- - 150,000 - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน / ป้าย 

-ทำให้ประชาชนได้รับ

ทราบข้อมูลข่าวสารและ

การจัดงานของอบต.

และประชาชนอย่างต่อ

เนื่องและทั่วถึง 

กองช่าง 



ทราบอย่างต่อเนื่องและ

ทั่วถึง 

แยกถนนที่เหมาะสม 

ตามแบบแปลนที่ อบต.

กำแพงเซา กำหนด 

 

 

 

2 จัดทำและติดตั้งป้ายบอกชื่อ

สถานที่และระยะทาง 

-เพื่อจัดทำและติดตั้งป้าย

ประชาสัมพันธ์บอกชื่อ

สถานที่และระยะทาง ของ

อบต.และประชาชนทั่วไป 

ได้รับทราบ 

-เพื่อความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของบ้านเมือง 

-จัดทำและติดตั้งป้าย

เหล็กบอกชื่อสถานที่

และระยะทาง ติดตั้ง

ตามที่ชุมชนและแยก

ถนนที่เหมาะสม ตาม

แบบแปลนที่ อบต.

กำแพงเซา  

- 250,000 - - 250,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / ป้าย 

-ทำให้ประชาชนได้รับ

ทราบข้อมูลบอกชื่อ

สถานที่และระยะทาง 

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

กองช่าง 

3 ปรับปรุงห้องประชุมสภาฯ อบต.

กำแพงเซา 

-เพื่อปรับปรุงห้องประชุม

สภา อบต.กำแพงเซา ให้มี

สภาพที่ดีเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 

-เพื่อให้มีพื้นที่ในการนั่ง

ประชุมกว้างขึ้น สะดวกขึ้น 

ปรับปรุงห้องประชุม

สภาฯโดยขยายความ

กว้าง ติดฝ้าเพดาน,

ติดเครื่องปรับอากาศ,

ติดตั้งระบบเสียงห้อง

ประชุม ตามแบบที่ อบ

ต.กำหนด 

- 500,000 - - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน/แห่ง 

-มีห้องประชุมสภาที่สวย

งามและเหมาะสมในการ

ใช้งานมากขึ้น 

-ผู้เข้าประชุมได้รับความ

สะดวกมากยิ่งขึ้น 

-มีพื้นที่ปฏิบัติงานและ

ให้บริการกว้างขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 

4 ปรับปรุงอาคารหอประชุมบุญ

มูสิกธรรมาภิบาล อบต.กำแพง

เซา 

-เพื่อปรับปรุงหอประชุมอบ

ต.กำแพงเซา ให้มีสภาพที่ดี

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรม ประชุม 

-เพื่อให้มีพื้นที่ในการนั่ง

ประชุมกว้างขึ้น สะดวกขึ้น 

ปรับปรุงหอประชุม อบ

ต.กำแพงเซา โดยขยาย

ความกว้าง  ติดฝ้า

เพดาน,ติดเครื่อง

ปรับอากาศ,ติดตั้งระบบ

เสียง ระบบแสงห้อง

ประชุม ตามแบบที่ อบ

ต.กำหนด 

- - 1,500,000 - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน/แห่ง 

-มีห้องประชุมที่สวยงาม

และเหมาะสมในการใช้

งานมากขึ้น  

-ผู้เข้าประชุม อบรมได้

รับความสะดวกมากยิ่ง

ขึ้น 

-มีพื้นที่ปฏิบัติงานและ

ให้บริการกว้างขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 

5 ก่อสร้างอาคารที่ทำการ อบต.

กำแพงเซา  

 

-เพื่อให้มีสำนักงานที่มั่นคง 

แข็งแรง  สวยงาม 

-เพื่อรองรับภารกิจให้

บริการสาธารณะแก่

ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ก่อสร้างอาคารที่ทำการ 

อบต.กำแพงเซา ตาม

แบบที่ อบต.กำหนด 

จำนวน 1 หลัง  

8,000,000 8,000,000 7,000,000 5,000,000 - เชิงปริมาณ: 

จำนวน /หลัง 

-มีสำนักงานที่มั่นคง 

แข็งแรง  สวยงาม 

-รองรับภารกิจให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 



-เพื่อยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

-มีการจัดระเบียบห้อง

ทำงานให้เป็นสัดส่วน

ชัดเจน 

-มีสถานที่ใช้สำหรับจัด

กิจกรรมต่างๆได้เพิ่มขึ้น 

6 ตกแต่งภายนอก-ภายใน อาคาร

สำนักงาน อบต.กำแพงเซา  

 

-เพื่อให้มีห้องทำงานและ

บริเวณสำนักงานมีความ

เป็นสัดส่วน  แข็งแรง  สวย

งาม 

-เพื่อรองรับภารกิจให้

บริการสาธารณะแก่

ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-เพื่อยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทำการตกแต่ง ภายนอก 

ภายใน และบริเวณ

อาคารที่ทำการ อบต.

กำแพงเซา ตามแบบที่ 

อบต.กำหนด  

- - 1,000,000 - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน /หลัง 

-มีห้องทำงานและ

บริเวณสำนักงานมีความ

เป็นสัดส่วน  แข็งแรง  

สวยงาม มั่นคง แข็งแรง  

-รองรับภารกิจให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

-ยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

-มีการจัดระเบียบห้อง

ทำงานให้เป็นสัดส่วน

ชัดเจน 

-มีสถานที่ใช้สำหรับจัด

กิจกรรมต่างๆได้เพิ่มขึ้น 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 

7 ก่อสร้างอาคารที่จอดรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ อบต.กำแพงเซา 

-เพื่อให้มีที่จอดรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ บริเวณอบ

ต.กำแพงเซา ที่มั่นคง 

แข็งแรง  สวยงาม 

-เพื่อรองรับภารกิจให้

บริการสาธารณะแก่

ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

-เพื่อยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก่อสร้างอาคารที่จอด

รถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ บริเวณ

อบต.กำแพงเซา  ตาม

แบบที่ อบต.กำหนด 

จำนวน 1 หลัง  

- - 1,500,000 1,500,000 - เชิงปริมาณ: 

จำนวน /หลัง 

-มีอาคารที่จอดรถยนต์

และรถจักรยานยนต์ 

บริเวณ อบต.กำแพงเซา

ที่มั่นคง แข็งแรง  สวย

งาม 

-รองรับภารกิจให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน

อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 



-ยกระดับมาตรฐานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

-มีการจัดระเบียบ

รถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ให้เป็น

สัดส่วนชัดเจน 

-มีสถานที่ใช้สำหรับจอด

รถต่างๆ ได้เพิ่มขึ้น 

8 ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  -เพื่อเป็นการเฉลิมพระ

เกียรติแด่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว,สมเด็จพระ

บรมราชินีนาถ และพระ

บรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์ 

 

-ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระ

เกียรติ พร้อมจัดทำสวน

หย่อม ประกอบด้วย 

-งานโครงสร้าง

วิศวกรรม 

-งานเหล็ก 

-งานประติมากรรม 

-งานไฟฟ้า 

ตามแบบที่ อบต.

กำหนด 

- - - 300,000 - เชิงปริมาณ: 

จำนวน  /ซุ้ม/

แห่ง 

-มีซุ้มเฉลิมพระเกียรติ

แสดงความจงรักภักดีแด่

พระเจ้าอยู่หัวฯ,สมเด็จ

พระบรมราชินีนาถ และ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์ 

-ประชาชนได้แสดง

ความจงรักภักดี 

 

กองช่าง/  

สำนักปลัด 

9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ

สำนักงาน อบต.กำแพงเซาและ

สถานที่สาธารณประโยชน์ของ 

อบต.กำแพงเซา 

-เพื่อเป็นการเพิ่มพื้นที่ภูมิ

ทัศน์บริเวณสถานที่ราชการ 

-เพื่อแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีต่อสถาบันพระ

มหากษัตรย์ 

-เพื่อเพิ่มพื้นที่ให้มีความ

สวยงาม น่ามอง 

-จัดสร้างและปรับปรุง

ภูมิทัศน์ สร้างสวน

หย่อม เฉลิมพระเกียรติ์ 

โดยทำการ ก่อสร้าง

พร้อมตกแต่งภูมิทัศน์ 

ดังนี้ 

1.)หน้าที่ทำการ อบต.

กำแพงเซา  

2.)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านห้วย 

3.)เกาะทวดพลตาพัน

อิน  

4.)สถานที่สาธารณอื่นๆ 

ของ อบต. 

- - - - 500,000 เชิงปริมาณ : 

จำนวน / 

สวนหย่อมที่

จัดสร้าง/แห่ง 

-มีสวนหย่อมเฉลิมพระ

เกียรติ์แสดงออกถึง

ความจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

-ประชาชนมีความ

ภาคภูมิใจต่อสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

-มีพื้นที่และพันธุ์ไม้สวย

งามนา นา ชนิดให้ได้ชม

เพื่อความเพลิดเพลินใจ   

งานสวน

สาธารณะ/กอง

ช่าง 



ตามแบบที่ อบต.

กำหนด 

10 จัดทำแนวเขตการปกครองของ 

อปท. 

-เพื่อจัดทำแนวเขตการ

ปกครองของ อปท. 
-เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่ม

มากขึ้น 

ดำเนินการจัดทำแนว

เขตการปกครองของ 

อปท. ตามระเบียบที่

กำหนด  

- - 300,000 - - เชิงปริมาณ 

จำนวนจัดทำ/

ครั้ง 

-มีการจัดทำแนวเขตการ

ปกครองของ อปท.ที่

ชัดเจนและถูกต้อง 
-รองรับภารกิจที่เพิ่ม

มากขึ้น 

กองช่าง 

11 ก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ อบต.

กำแพงเซา  

 

-เพื่ออำนวยความสะดวก

ในการจัดประชุมนอก

สถานที่ 

-เพื่อใช้สำหรับจัดกิจกรรม

ในพิธีและวันสำคัญต่างๆ 

ก่อสร้างโดม

อเนกประสงค์ บริเวณ

สำนักงาน อบต.กำแพง

เซา  ตามแบบแปลนที่ 

อบต.กำแพงเซา กำหนด  

- - - 450,000 - เชิงปริมาณ: 

จำนวน /

หลัง 

-มีสถานที่ใช้สำหรับจัด

กิจกรรมในพิธีและวันสำ 

คัญต่างๆ ได้สะดวกขึ้น 

-มีสถานที่ในการจัด

ประชุมนอกสถานที่ได้

สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

12 ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ แบบ

คร่อมถนน 

-เพื่อเป็นการเฉลิมพระ

เกียรติแด่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว,สมเด็จพระ

บรมราชินีนาถ และพระ

บรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์ 

 

-ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระ

เกียรติ แบบคร่อมถนน 

ประกอบด้วย 

-งานโครงสร้าง

วิศวกรรม 

-งานเหล็ก 

-งานประติมากรรม 

-งานไฟฟ้า 

ตามแบบที่ อบต.

กำหนด  

- - - - 1,480,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน  /

ซุ้ม/แห่ง 

-มีซุ้มเฉลิมพระเกียรติ

แสดงความจงรักภักดีแด่

พระเจ้าอยู่หัวฯ,สมเด็จ

พระบรมราชินีนาถ และ

พระบรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์ 

-ประชาชนได้แสดงความ

จงรักภักดี 

 

กองช่าง 

13 ก่อสร้างรั้วพร้อมประตู รอบ

สำนักงาน อบต.กำแพงเซา  

-เพื่อความปลอดภัย และ

สวยงาม 

ดำเนินการก่อสร้างรั้ว 

สูงประมาณ  1.80 

เมตร ความยาว  60 

เมตร และประตูเหล็ก  

ตามแบบแปลนที่ อบต.

กำแพงเซา กำหนด  

 

 

- - 300,000 - - เชิงปริมาณ: 

ความยาวรั้ว 

/ ม. 

-อบต.มีรั้วและประตูเหล็ก

ที่มั่นคง แข็งแรง สวยงาม 

-มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย มีความ

ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

            

รวม 13  โครงการ - - 
1 โครงการ 

8,000,000 

3 โครงการ 

8,750,000 

7 โครงการ 

11,750,000 

4 โครงการ 

7,250,000 

3 โครงการ 

2,230,000 
- - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานตำบล

กำแพงเซา 

 

- เพื่อสำรวจข้อมูลพื้นฐานทั่วไป

ของ อบต.กำแพงเซา 

- เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการใช้

ประโยชน์ทั่วไป 

-สำรวจและจัดเก็บ

ข้อมูลพื้นฐานของ

ครัวเรือนในเขต อบต.

กำแพงเซา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

ครัวเรือน 

-ทำให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่เป็น

มาตรฐานสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการวางแผน

พัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาคน 

งานส่งเสริม

และสนับสนุน

ความเข้มแข็ง

ชุมชน 



-เพื่อรับทราบปัญหาพื้นฐานของ

ประชาชนในตำบล 

-เพื่อรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทางการ

เกษตรและแหล่งน้ำ 

-จัดทำฐานข้อมูลอื่นๆ 

ทุกประเภท  

ปีละ ๑ ครั้ง จำนวน 

๙ หมู่บ้าน 

-เป็นข้อมูลที่หน่วยงานต่าง ๆ 

ให้ความเชื่อถือสามารถนำไป

ใช้ประ โยชน์ด้านต่าง ๆ ได้ดี  

2 โครงการสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนศูนย์ประสานงา

นเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม่ ต.

กำแพงเซา 

-เพื่อขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม่ ต.กำแพงเซา 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน

ศูนย์ประสานงาน

เศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎี

ใหม่ ต.กำแพงเซา 

 

 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

ครั้ง 

-ทำให้กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์

ประสานงานเศรษฐกิจพอ

เพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มี

อย่างต่อเนื่อง 

-เป็นข้อมูลที่หน่วยงานต่าง ๆ 

ให้ความเชื่อถือสามารถนำไป

ใช้ประ โยชน์ได้  

 

งานส่งเสริม

และสนับสนุน

ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

3 โครงการสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ต.กำแพงเซา 

-เพื่อขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ต.กำแพงเซา 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน

ศูนย์การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ต.กำแพงเซา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เชิงปริมาณ: 

จำนวน / 

ครั้ง 

-ทำให้กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ต.

กำแพงเซา มีอย่างต่อเนื่อง 

-เป็นข้อมูลที่หน่วยงานต่าง ๆ 

ให้ความเชื่อถือสามารถนำไป

ใช้ประ โยชน์ได้  

งานส่งเสริม

และสนับสนุน

ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

4 ปรับปรุงอาคารศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้

สูงอายุ ต.กำแพงเซา 

-เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาผู้

สูงอายุ ต.กำแพงเซา ให้มีสภาพที่ดี

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

-เพื่อให้มีพื้นที่ในการนั่งประชุม

กว้างขึ้น สะดวกขึ้น 

ดำเนินการปรับปรุง

อาคารศูนย์พัฒนาผู้

สูงอายุ ต.กำแพงเซา  

ตามแบบที่ อบต.

กำหนด 

  

- - 500,000 - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน/ครั้ง 

-มีอาคารศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุ ต.

กำแพงเซา ที่สวยงามและ

เหมาะสมในการใช้งานมากขึ้น 

-ผู้เข้าประชุมได้รับความสะดวก

มากยิ่งขึ้น 

-มีพื้นที่ปฏิบัติงานและให้บริการ

กว้างขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

งานส่งเสริม

และ

สนับสนุน

ความ

เข้มแข็ง 

5 ก่อสร้างอาคารประกอบ

ของศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ ต.กำแพงเซา 

-เพื่อก่อสร้างอาคารประกอบของ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ต.

กำแพงเซา  ให้มีสภาพที่ดี

เหมาะสมกับการภาระกิจ การ

ปฏิบัติงาน 

-เพื่อให้มีพื้นที่ในการดำเนินการก

ว้างขึ้น สะดวกขึ้น 

ดำเนินการก่อสร้าง

อาคารประกอบของ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ ต.

กำแพงเซา ตามแบบ

ที่ อบต.กำหนด 

  

- - 800,000 - - เชิงปริมาณ: 

จำนวน/

หลัง 

-มีอาคารประกอบของศูนย์

พัฒนาผู้สูงอายุ ต.กำแพงเซา ที่

สวยงามและเหมาะสมในการใช้

งานมากขึ้น 

-ผู้สูงอายุและผู้ใช้งานได้รับ

ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

-มีพื้นที่ปฏิบัติงานและให้บริการ

กว้างขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งานส่งเสริม

และ

สนับสนุน

ความ

เข้มแข็ง 



 

            

รวม 5  โครงการ - - 
3 โครงการ 

260,000 

3 โครงการ 

260,000 

5 โครงการ 

1,560,000 

3 โครงการ 

260,000 

3 โครงการ 

260,000 
- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 



​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​   5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.10 แผนงานการเกษตร 

 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  



องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​ ​ ​ 5.11 แผนงานการพาณิชย์ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

 

​ ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่   ด้าน 

​ ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่  

​ ค. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

​ ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่นคง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

​ ​ 5.ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใตร้ะบบธรรมาภิบาล 

​    5.12 แผนงานงบกลาง 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

2566 

(บาท) 

2567 

(บาท) 

2568 

(บาท) 

2569 

(บาท) 

2570 

(บาท) 

            

            

            

รวม - - - - - - -  - - - 

 



 

 

​ ​ ​ ​  

 


