
 

 

แบบฟอร์มการพัฒนา 

การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) 

ช่ือ-นามสกุล…………………………………………………..……………….......................................................................

ตำแหน่ง………………………..…………………………….……สังกัด/ส่วนงาน………..................................................... 

1.​ หัวข้อการการให้คำปรึกษา
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2.​ รายละเอียดการให้คำปรึกษาแนะนำ (สถานท่ี หน่วยงาน/ส่วนงาน ระยะเวลา ในการเข้าให้คำ

ปรึกษา) 
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3.​ สรุปเน้ือหา สาระ หัวข้อท่ีการให้คำปรึกษาแนะนำแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ พอ

สังเขป.....................................................................................................................................................
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4.​ สรุปผลการดำเนินงานการให้คำปรึกษาแนะนำ (ผลลัพธ์ท่ีคาดการณ์จากการให้คำปรึกษา) 
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