
Política de Privacidade para Portugal 

Esta seção aplica-se apenas à seção de Empregos do site e estabelece a base 
sobre a qual os dados pessoais recolhidos de si, ou que nos fornece, serão 
processados por nós em conexão com os nossos processos de recrutamento. 
Para os fins do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (“GDPR”), o 
Controlador de Dados é a Global CI&T. 

Usamos o Lever, um produto de software online fornecido pela Employ, para 
auxiliar no nosso processo de recrutamento. Usamos o Lever para processar 
informações pessoais como um processador de dados em nosso nome. O 
Lever apenas está autorizado a processar os seus dados pessoais de acordo 
com as nossas instruções. 

Quando se candidata a uma oportunidade publicada por nós, estas 
disposições do Aviso de Privacidade aplicar-se-ão ao nosso processamento 
das suas informações pessoais. 

As Suas Informações Pessoais - Recrutamento 

Informações que recolhemos de si 

Recolhemos e processamos alguns ou todos os seguintes tipos de informações 
de si: 

- Informações que fornece ao candidatar-se a uma vaga. Isto inclui 
informações fornecidas através de uma candidatura online, via e-mail, 
pessoalmente em entrevistas e/ou por qualquer outro método. 

- Em particular, processamos detalhes pessoais, como nome, endereço de 
e-mail, morada, data de nascimento, qualificações, experiência e quaisquer 
informações relacionadas com a sua história de emprego, competências e 
experiências que nos fornecer. 

- Se nos contactar, poderemos manter um registo dessa correspondência. 

- Detalhes das suas visitas ao nosso site de carreiras, incluindo, mas não se 
limitando a, dados de tráfego, dados de localização e outros dados de 
comunicação, o site que o referenciou ao nosso site de carreiras e os recursos 
que acedeu. 

 Informações que recolhemos de outras fontes 

O Lever fornece-nos a possibilidade de vincular os dados que nos fornece com 
outras informações publicamente disponíveis sobre si que você tornou 



manifestamente públicas na Internet – isto pode incluir fontes como LinkedIn e 
outros perfis de redes sociais. 

Quando se candidata a uma vaga, o Lever oferece-lhe a oportunidade de 
recuperar os seus dados do LinkedIn para economizar tempo ao preencher a 
candidatura. É da sua responsabilidade garantir que os dados recuperados são 
precisos antes de submeter a candidatura. Apenas os dados necessários para 
completar a candidatura são recuperados. 

A tecnologia do Lever permite-nos pesquisar outros sites onde os candidatos 
publicam as suas informações pessoais porque estão à procura de vagas de 
emprego correspondentes. Fazemos isto para nos ajudar a encontrar possíveis 
candidatos para preencher as nossas vagas de emprego. Quando encontramos 
você dessa forma, obteremos os seus dados pessoais dessas fontes para 
entrar em contacto sobre vagas potencialmente adequadas. 

Usos das suas informações - Recrutamento 

Base legal para processamento 

Confiamos no interesse legítimo como a base legal sobre a qual recolhemos e 
utilizamos os seus dados pessoais em conexão com candidaturas a empregos. 
Os nossos interesses legítimos são o recrutamento de colaboradores para o 
nosso negócio. 

Finalidades do processamento 

Utilizamos informações mantidas sobre si das seguintes formas: 

- Para considerar a sua candidatura em relação a uma vaga para a qual se 
candidatou. 

- Para considerar a sua candidatura em relação a outras vagas. 

- Para nos comunicarmos consigo em relação ao processo de recrutamento. 

- Para aprimorar qualquer informação que recebemos de si com informações 
obtidas de fornecedores de dados de terceiros onde esses dados foram 
tornados públicos por si. 

- Para encontrar candidatos apropriados para preencher as nossas vagas de 
emprego. 

- Para ajudar o Lever a melhorar os seus serviços. 

 



Dados partilhados com as nossas equipas globais e terceiros 

A CI&T trabalha em equipas distribuídas globalmente e, quando se candidata a 
uma vaga conosco, pode ser necessário que membros da equipa em outros 
países tenham acesso à sua candidatura para emprego, especialmente quando 
se candidata a uma vaga numa localização fora do EEE. Quando esse for o caso, 
garantiremos as medidas de segurança adequadas e a conformidade com o 
GDPR, incluindo Cláusulas Contratuais Padrão, quando necessário. 

Ao concordar com o compartilhamento de dados pessoais, você consente que 
suas informações sejam processadas por nosso parceiro, Skill Hunter, que é 
utilizado dentro do Lever para auxiliar nossa equipe de recrutamento na 
avaliação de currículos. Os dados compartilhados com o Skill Hunter 
permanecem sob a posse da CI&T e são usados exclusivamente para fins de 
recrutamento e seleção. 

Tomada de decisão automatizada / perfilagem 

Podemos usar a tecnologia do Lever para nos ajudar a selecionar candidatos 
apropriados para consideração com base na sua correspondência com 
critérios que identificamos. O processo de encontrar candidatos adequados é 
automático; no entanto, qualquer decisão sobre quem iremos contratar para 
preencher a vaga será feita pela nossa equipa. 

Como armazenamos os seus dados pessoais - 
Recrutamento 

Segurança 

Tomamos medidas apropriadas para garantir que todos os dados pessoais 
sejam mantidos seguros, incluindo medidas de segurança para evitar que os 
dados pessoais sejam acidentalmente perdidos, utilizados ou acedidos de 
maneira não autorizada. Limitamos o acesso aos seus dados pessoais àqueles 
que têm uma necessidade comercial genuína de os visualizar. Aqueles que 
processam as suas informações o farão apenas de maneira autorizada e estão 
sujeitos a um dever de confidencialidade. 

Temos também procedimentos em vigor para lidar com qualquer suspeita de 
violação de segurança de dados. Notificaremos você e qualquer regulador 
aplicável sobre uma suspeita de violação de segurança de dados quando 
formos legalmente obrigados a fazê-lo. 

 



Infelizmente, a transmissão de informações através da internet não é 
completamente segura. Embora façamos o nosso melhor para proteger os seus 
dados pessoais, não podemos garantir a segurança dos seus dados 
transmitidos por qualquer meio online; portanto, qualquer transmissão 
permanece por sua conta e risco. 

Onde armazenamos os seus dados pessoais 

Os dados que recolhemos de si e processamos utilizando os Serviços do Lever 
serão transferidos e armazenados em um de vários locais de data centers nos 
Estados Unidos e podem ser sincronizados com um de vários locais de 
datacenters no país para fins de backup e redundância. Ao submeter os seus 
dados pessoais, concorda com essa transferência, armazenamento ou 
processamento. 

Quanto tempo mantemos os seus dados pessoais 

Retemos todos os dados de candidatos indefinidamente quando indivíduos 
fornecem o seu consentimento ao se candidatar a uma de nossas vagas. Isso 
ocorre porque perfis fortes podem ser reutilizados para futuras oportunidades 
de trabalho, caso a posição inicial para a qual o candidato se inscreveu já tenha 
sido preenchida. 

As suas informações pessoais serão excluídas nas seguintes circunstâncias: 

- Se você enviar solicitações de dados por meio da página de preferências de 
dados hospedada pelo Lever, que você acessa por meio de um link de 
consentimento direto, no e-mail enviado pela CI&T, ou 

- Se recebermos um pedido por escrito de sua parte para excluir suas 
informações. 
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