
 
 

 
 

Звіт про виконання плану 
роботи провідного інспектора з питань запобігання та виявлення корупції Львівського обласного центру зайнятості  

за 2021 рік 
 
 
 

Пор.
№ 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Виконавці Відмітка про 
виконання 

1 2 3 4 5 
І. Участь, у межах компетенції, в розробці законодавчих пропозицій щодо змін до законодавства  

1.1. Моніторинг змін чинних правових норм антикорупційного законодавства та судової 
практики й надання пропозицій щодо внесення змін та доповнень до інших 
нормативно-правових актів, зокрема в частині запобігання проявам корупції, а також 
дотримання правил етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів: 
- щодо застосування Закону України «Про зайнятість населення»; 
- у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 
безробіття. 

за наявності 
пропозицій та  
на вимогу 
Дер-жавного 
центру зайнятості  

Т.Бучковський моніторинг 
провадився 
постійно, 

але 
офіційних 

пропозицій 
не було 

П. Організація діяльності 

2.2. Реалізація основних завдань:    
2.2.1. В межах повноважень, організація та безпосередня участь у проведенні 

профілактичних, контрольно-перевірочних заходів, спрямованих на запобігання та 
виявлення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, а 
також інших службових правопорушень з боку працівників Львівської обласної 
служби зайнятості.  

за потребою Т.Бучковський контролював 
усунення 

недоліків у 
ро-боті двох 

раніше 
перевірених філій 

ОЦЗ (за 
вислідами 

аудиту) 
2.2.2. Ініціювання, організація та, в разі необхідності, в межах своєї компетенції, участь у 

проведенні службових перевірок з метою виявлення причин та умов, що призвели до 
вчинення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, 
або невиконання вимог антикорупційного законодавства. 

за потребою Т.Бучковський за дорученнями 
ДЦЗ у 

Стрийському 
МРЦЗ 

Львівському МЦЗ 

2.2.3. Розгляд пропозицій, скарг та заяв громадян, а також листів та запитів підприємств, 
установ, організацій тощо з питань, які належать до компетенції. 

постійно Т.Бучковський провадив 
постійно у складі 

відповідних 
ко-місій 

(роб.груп) 
2.2.4. Розгляд та перевірка, в межах повноважень, повідомлень громадян та юридичних осіб, 

інформацій про причетність працівників Львівської обласної служби зайнятості до 
вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, а 
також інших зловживань, що не узгоджуються з вимогами антикорупційного 

постійно Т.Бучковський телефонна 
«гаряча лінія» 

ОЦЗ 
«мало-активна», 

в т.ч.- через 
функціо-нування 

відпо-відної 
«лінії» ДЦЗ та 



2 
 

законодавства. При виявленні ознак правопорушень вжиття відповідних заходів 
реагування. 

базЦЗ (філій), а з 
листопада ця 

функція передана 
до іншого відділу 

1 2 3 4 5 
2.2.5. Облік працівників обласного центру зайнятості, притягнутих до відповідальності за вчинення 

корупційних правопорушень, а також правопорушень, пов’язаних з корупцією. 
у випадках 

виявлення/належного 
інформування 

Т.Бучковський не було 
відповідних 

випадків 
2.2.6. Готування, у випадку надходження нової інформації, відповідних повідомлень, а також 

матеріалів з питань, що належать до компетенції, зокрема профілактики корупційних 
ризиків, для розміщення в мережі Інтернет – підрубрика «Протидія корупції» на сайті 
ЛОЦЗ та на профілі ЛОЦЗ у соціальній мережі «Фейсбук». 

за потребою 
 

Т.Бучковський на сайті ЛОЦЗ 
(окрема рубрика) 

з 2018р. є 
відповідна 

анкета-опитуваль
ник, в звітному 
році додано два 

матеріали  

2.2.7. Роз’яснювальна та консультаційна робота з питань, що належать до компетенції, з 
особами, котрі звернулися до служби зайнятості. 

постійно Т.Бучковський роз’яснення та 
консультації 
надавались 
постійно 

2.2.8. Консультації представників підприємств, установ і організацій усіх форм власності, 
фізичних осіб-підприємців, фермерів та інших працедавців, а також усіх зацікавлених 
громадян, в межах компетенції.  

постійно Т.Бучковський консультації 
надавались 

постійно наживо 
й у телефонному 

режимі, в т.ч. 
через «гарячу 
лінію» ЛОЦЗ 

2.3. Розробка організаційно-методичних рекомендацій та надання практичної 
допомоги: 

   

 надання практичної допомоги:    
2.3.1. 
 

Надання усім працівникам ЛОСЗ роз’яснень та консультацій щодо застосування 
законодавства в сфері виявлення та запобігання корупції. 

постійно 
 

Т.Бучковський 
 

консультації 
надавались 

постійно, в т.ч. – 
з питань 

Е-декларування 
2.4. Проведення засідань, нарад, семінарів, конференцій, брифінгів, навчання:    
2.4.1. Участь у нарадах, які провадяться з посадовцями ЛОСЗ. відповідно до плану 

ОЦЗ та заявок 
М(Р)ЦЗ, ЦПТО, філій 

ОЦЗ 

Т.Бучковський регулярна 
участь 

2.4.2. Участь в роботі тендерного комітету та засіданнях усіх постійно діючих колегіальних 
органів Львівського ОЦЗ (з дорадчим голосом). 

за потребою Т.Бучковський участь у випадках 
запрошення 

2.4.3. Участь у семінарах, які провадяться з посадовцями обласного, міського та 
міськрайонних центрів зайнятості, ЦПТО, філій ОЦЗ. 

відповідно до 
плану ОЦЗ та 

заявок М(Р)ЦЗ, 

Т.Бучковський участь в трьох 
навчаннях в 

ОЦЗ та 
наступній 
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ЦПТО, філій 
ОЦЗ 

розробці 
тестових 
зав-дань, 

безпосе-реднє 
навчання під 
час відві-дань 

МЦЗ, філій 
ЛОЦЗ 

1 2 3 4 5 
2.4.4. Забезпечення:    
2.4.4.1 зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів за умови неможливості усунення директорів/заступників (під час 

виконання останніми обов’язків керівника базових ЦЗ (філій ОЦЗ), ЛЦПТО) від вчинення дій, прийняття рішень чи 
участі в їх прийнятті в умовах потенційного конфлікту інтересів, обмеження доступу до інформації чи перегляду 
повноважень керівника та відсутності правових підстав для переведення посадовця на іншу посаду або звільнення. 

постійно 
 
 

Т.Бучковський 
директори М(Р)ЦЗ, 
філій ОЦЗ, директор 
ЛЦПТО 

у встановленому 
порядку в 12-ти 

випадках 
прий-малось 

рішення  
Ш. МОНІТОРИНГ ТА АНАЛІЗ 

3.1. Забезпечення підготовки та надання моніторингів та звітів щодо    
3.1.1. інформації про проведену роботу у сфері запобігання і виявлення корупції до ДСЗ 

(ЦА).  
Щоквартально  Т.Бучковський уся інформація  

надана вчасно 

3.1.2. Подати звіт про роботу у 2021 році. до 10.01.2022 Т.Бучковський подається 
3.1.3. Скласти план роботи на І півріччя 2022 року. до 28.12.2021 Т.Бучковський складено 

IV. КОНТРОЛЬ 
4.1. Здійснення контролю за:    
4.1.1. правомірністю прийнятих рішень у сфері видачі дозволів на застосування праці іноземців і 

надання відповідних інформаційно-консультаційних послуг працедавцям, зокрема щодо 
усунення помилок у наданих ними документах. 

постійно Т.Бучковський провадиться 
постійно 

4.1.2. У взаємодії з відділом по роботі з персоналом вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів 
та сприяння його усуненню, контроль дотримання вимог законодавства щодо врегулювання 
конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних 
правопорушень, а також правопорушень, пов’язаних з корупцією, ризиків в діяльності 
посадових осіб, внесення їх керівникам пропозицій щодо усунення таких ризиків. 

постійно Т.Бучковський 
Л.Гогоша 

усі потенційні 
конфлікти 

інтересів в трьох 
базЦЗ та дев’яти 

філіях ЛОЦЗ 
усунено, про що 
прозвітовано до 

СЗКД ДЦЗ  

4.1.3. Відвідування М(Р)ЦЗ, філій ОЦЗ, ЦПТО з метою здійснення профілактики та контролю 
діяльності центрів зайнятості в частині дотримання процедур запобігання та виявлення 
корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, а також інших 
службових правопорушень з боку посадовців Львівської обласної служби зайнятості. 

за потребою Т.Бучковський Львівський
МЦЗ 

 

4.1.4. Відслідковування проведення роботи з підвищення кваліфікації посадових осіб державної 
служби зайнятості та включення до навчально-тематичних планів питань щодо вивчення та 

постійно Т.Бучковський 
 

збір інформації 
ЦПТО, М(Р)ЦЗ, 

філій ЛОЦЗ 
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застосування норм антикорупційного законодавства, запобігання проявам корупції, а також 
дотримання правил етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів. 

провадився 
регулярно 

4.2. Здійснення перевірок М(Р)ЦЗ, філій ОЦЗ, ЦПТО:    
4.2.1. Провадження перевірок базових центрів зайнятості (філій ОЦЗ), ЛЦПТО з питань, що 

належать до компетенції інспектора з питань запобігання та виявлення корупції, та за 
дорученням керівництва, а також участь у планових заходах відділу внутрішнього аудиту 
ЛОЦЗ. При виявленні ознак правопорушень вжиття відповідних заходів реагування. 

За графіком 
(позапланово – 
відповідно до 
наказів ЛОЦЗ) 

Т.Бучковський окремі перевірки не 
провадились, 

працював  тільки 
спільно з відділом 

внутрішнього 
аудиту 

 

Провідний інспектор з питань 
запобігання та виявлення корупції​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Тарас БУЧКОВСЬКИЙ 

 


