
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

​ 1.1. ดานความรู ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก  

​ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู

สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

​ 1.2)  การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะผู

สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

​ 1.3)  การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผู

สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

​ 1.4)  การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​​ สถานศึกษานําผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษา ในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลางไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

​ ​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษามีความรูในหมวด....วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จำนวน................คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3         

จำนวน........... คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ผู

สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑการวัดและประเมินผลไม

ต่ำกวา 2.00  คิดเป็นร้อยละ.................. จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. คิดเป็นร้อยละ............... 

และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะแกนกลางท่ีตอเน่ืองจากการ ดําเนินงานในเชิง คุณภาพใน - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ 

- ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือ ดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 



​ ​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของ

สถานศึกษา และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​  ​ สถานศึกษามีการวางแผน ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผู

สําเร็จการศึกษา 

​ 1.2)  การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหกับผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.3)  การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา​  

​ 1.4)  การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... คน และผู้สำเร็จการ

ศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คร้ังแรก ในภาพรวมของสถาน

ศึกษาคิดเป็น ร้อยละ..................จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

คร้ังแรก คิดเป็นร้อยละ............... และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ัง

แรก คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสําเร็จการศึกษา ท่ี

ตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม  

- ดานส่ิงแวดลอม และ ดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา และจำแนกตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชา  

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

​ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​
....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

 

 

​ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดแก  

​ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน พัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะอาชีพ 

​ 1.2)  การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะอาชีพ​  

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จ 

การศึกษาใน หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

​ 1.4)  การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษา ในหมวดวิชา

สมรรถนะ อาชีพ ไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด  จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  

จำนวน............... คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ผู

สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑการวัดและประเมินผลไมต่ำกว

า 2.00 คิดเป็นร้อยละ.................. จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. คิดเป็นร้อยละ............... และ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะ

อาชีพท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิง คุณภาพใน -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ -ดานเศรษฐกิจ -ดานสังคม      

-ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  



​ ​ 3.1) รายงานผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนใน หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถาน

ศึกษา และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

​ 1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะ         

ดานทักษะวิชาชีพ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามี สมรรถนะ

ดานทักษะวิชาชีพ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผู

สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะดาน

ทักษะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... คน และผู้สำเร็จการ

ศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ คิดเป็น

ร้อยละ.................. จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อยละ............... และผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามี สมรรถนะ 

ดานทักษะวิชาชีพท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิง คุณภาพใน -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ -ดานเศรษฐกิจ          

-ดานสังคม -ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา และ 

จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับท่ีเขารวมการประกวดหรือแขงขันและไดรับรางวัลในแตละระดับ 



​ ​ 3.2) นวัตกรรมการ สงเสริม สนับสนุน ใหผูสําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะดานทักษะ 

วิชาชีพของสถานศึกษา 

​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

​ 1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปน 

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ 

อาชีพอิสระมาไปใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาให มีคุณภาพสูงข้ึน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... 

คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน  

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ........... จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อย

ละ...........และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ ​ - รางวัล......................จากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใน

ระดับ...................................... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ           

- ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  



​ ​ 3.1) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะ

ในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

​ ​ 3.2) รายงานผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

​ ​ 3.3) รางวัลจากการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในแตละระดับ 

​ ​ 3.4) นวัตกรรมการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

​ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ 

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ 

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 

บุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จ การ

ศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... คน และผู้สำเร็จ

การศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ คิดเป็นร้อยละ........... จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อยละ...........และผู้สำเร็จการ

ศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลใหกับผูสําเร็จ 

การศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม 

- ดานส่ิงแวดลอม และดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เชน การ

ทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   

​ ​ 3.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 



​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

​ 1.2.5 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผู

สําเร็จการศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณมีงานทําและศึกษาตอ 

ของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผู

สําเร็จการศึกษา 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการประเมินภาวะการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ การ

ศึกษามาใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ป จำนวน..................คน  

จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 

จำนวน..............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ........... 

จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อยละ...........และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 คิด

เป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษา 

ตอของผูสําเร็จการศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ -ดานเศรษฐกิจ  

-ดานสังคม -ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการมีงานทําและศึกษาตอของผู

สําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจําแนกตาม ประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการติดตามการมีงานทําและศึกษาตอของผู

สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 



​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

​ 1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จ การ

ศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบ

การหรือผูใช 

ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการ 

หรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบ

การหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถาน

ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใช 

ตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  จำนวน..........................คน 

​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชมีความพึงพอใจตอ 

ผูสําเร็จการศึกษาในระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ...................... 

​ 2.3) ผลสะทอน ​  

​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานในการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานสถาน

ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานใน เชิงคุณภาพ -ดานนโยบาย 

-ดานวิชาการ -ดานเศรษฐกิจ -ดานสังคม -ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) สถานประกอบการรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนวยงานหรือผูใชตอ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 



​ 1.3. ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก  

​ ​ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประ

สงคของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง ป

ระสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการการพัฒนาคุณธรรมการศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา  

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไป 

ใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... คน และ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ........... จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อย

ละ...........และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ ​ - รางวัลท่ีไดรับจากจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงป

ระสงค 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง ประ

สงคของผูสําเร็จการศึกษาตอเน่ืองจากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดาน

เศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

 

 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  



​ ​ 3.1) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

​ ​ 3.2) รางวัลท่ีไดรับจากการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

​ ​ 3.3) นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ 

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จ การ

ศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาดําเนินงานตาม แผนพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและ ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาให

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

ของผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีผานเกณฑการวัดและประเมิน

ผลท่ีสถานศึกษากําหนด จำนวน..................คน  จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน............... 

คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 จำนวน..............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑการวัดและ ประเมินผล

ท่ีสถานศึกษากําหนดในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ........... จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิด

เป็นร้อยละ...........และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนดท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ      

  -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ -ดานเศรษฐกิจ -ดานสังคม -ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถาน

ศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการประเมิน คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

​ 1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาดําเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จ การ

ศึกษา​  

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว          

ผูสําเร็จการศึกษา 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว        

ผูสําเร็จการศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จำนวน..................คน  

จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3  จำนวน.............. คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส. 2 

จำนวน..............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูสําเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษาตามกําหนดเทียบกับแรกเขา คิดเป็น

ร้อยละ........... จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 คิดเป็นร้อยละ...........และผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ช้ัน ปวส. 2 คิดเป็นร้อยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน  

​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผู

สําเร็จการศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานใน เชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดาน

สังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือ ดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ 3.2) รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสถานศึกษาและจําแนกตามประเภทวิชา 

สาขาวิชาและระดับการศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) รายงานขอมูลผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.4) นวัตกรรมการแกปญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา 

 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) และมีการเผยแพร สู

สาธารณชน 

.............................................................................................................................................................................. 
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..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

​ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ไดแก  



​ ​ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะอยางเปนระบบ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใชในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน...........สาขา 

​ ​ ​ - สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ คิดเป็นร้อยละ........ 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังน้ี  

​ ​ ​ 1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร  

​ ​ ​ 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับ

สถานสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง

ของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  

​ ​ ​ 3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียน

การสอน  

​ ​ ​ 4) การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบท่ีตอเน่ืองจาก 

การดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม  

หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

​ ​ 3.2) รายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 



​ ​ ​ 3.3) รายงานผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดรับจากการพัฒนาหรือปรับปรุงไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

​ ​ ​ 3.4) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

​ ​ ​ 3.5  รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของสถานศึกษาจําแนกตามประเภทวิชา สาขา

วิชาและสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

​ ​ ​ 3.6) นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา 

เพ่ิมเติม 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง 

รายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง 

รายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลจากการ ประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถ 

นะมาใชในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเน่ือง 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จำนวน...............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  คิดเป็นร้อยละ.......... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุง 

รายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ 

- ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมของครูผูสอนในภาพรวมของสถานศึกษาและ

จําแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

​ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก  

​ ​ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัด

ทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการ 

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนให้ครูผูสอน

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จำนวน.......คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเป็นร้อย

ละ............. 

​ ​ ​ - ครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีมีคุณภาพตาม 

กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู ดังน้ี  

​ ​ ​ 1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรู  

​ ​ ​ 2) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

​ ​ ​ 3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน PjBL, Active Learning , STEM Education , Work based Learning, Work 

integrated Learning เปนตน  

​ ​ ​ 4) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดการใช ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ ​ 5) แผนการจัดการเรียนรูกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ -ดานนโยบาย -ดานวิชาการ -ดาน

เศรษฐกิจ -ดานสังคม -ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของถานศึกษา 



​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนใน

ภาพรวมของสถานศึกษาและจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

ผูสอนในภาพรวมของสถานศึกษาและจําแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  



​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 

เปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ี         

เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  จํานวน.............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ครูผูสอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  คิดเป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ 

- ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนในภาพ

รวมของสถานศึกษาและจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

​ ​ 3.2) รายงานผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ 2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  



​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะ 

วิชาชีพหรือฝกอาชีพตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมใหผูเรียนได 

 ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 

ฝกอาชีพไปใชในการพัฒนาการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพของผูเรียน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือ 

ฝกอาชีพ  จำนวน...............สาขา 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผูเรียนได ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ 

ฝกอาชีพ คิดเป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ  

ฝกอาชีพท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม 

- ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการจัดทําแผนการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

​ ​ 3.2) รายงานผลการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

 

 

 

 

​ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  



​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใชใน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  

จำนวน.............. คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย คิดเป็น 

รอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการวางแผนสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนให

มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีตอเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดาน

อ่ืน ๆ ตาม บริบทของถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานขอมูลครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทค

นิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

​ ​ 3.2) รายงานผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ 

จัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

​ ​ ​ 3.3) รายงานผลการจัดทํารายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

​ 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 



​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษา

นําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมไปใชในการพัฒนาบริหารจัดการช้ันเรียน

ช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ครูผูสอน จำนวน................คน ท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ดังน้ี    

​ ​ ​ ​ 1. การจัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล  

​ ​ ​ ​ 2. การจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

​ ​ ​ ​ 3. การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 

การเรียนรู  

​ ​ ​ ​ 4. การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันต้ังใจในการเรียน  

​ ​ ​ ​ 5. การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ครูผูสอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม คิดเป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการกํากับติดตามใหครูผูสอนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี

เหมาะสมท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม 

- ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  



​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนา ตน

เองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน

ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา 

วิชาชีพไปใชในการพัฒนาครูอยางตอเน่ือง 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน..........คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา คิดเป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนา ตน

เองและพัฒนาวิชาชีพท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ  

- ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดาน ส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

​ ​ 3.2) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมสงเสริมการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

​ 2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  



​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน 

การสอน 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใชในการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จำนวน...........คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ครูผูสอนท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นรอย

ละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ี 

ตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม  

- ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.3. ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจ 

หรือกิจกรรม ไดแก  

​ ​ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน บริหารจัดการสถานศึกษา แบบมีสวนรวม 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 



​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แบบมีสวนรวม 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีสวน รวมในการบริหาร จัดการสถานศึกษา ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ 1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ 2. จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ 3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมท่ีตอเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดาน

อ่ืน ๆ ตามของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ 3.2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

​ ​ ​ 3.4) นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

​ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  



​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผู

เรียนไปใชในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางตอเน่ือง 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

​ ​ ​ - ครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำนวน............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ - ครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ คิด

เป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีตอเน่ืองจาก 

การจากดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม

หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ 1) การจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

​ ​ ​ ​ 2) การคัดกรองผูเรียนเปนรายบุคคล  

​ ​ ​ ​ 3) การสงเสริมพัฒนาผูเรียน 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

​ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ 

บริหารจัดการสถานศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ 

บริหารจัดการสถานศึกษา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการระบบขอมูล 

และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 



​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบขอมูล 

และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนในการบริหารจัดการ สถาน

ศึกษา 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการจากดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ 

- ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

​ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ีหองเรียนหองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน  

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษา 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  



​ ​ ​ สถานศึกษานําผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม ของสถานศึกษาไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม

ท้ังภายใน และภายนอกหองเรียน หองจัดการเรียนรูและปลอดภัย หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

จำนวน.................หลัง  ไดรับการพัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ งานฟารมไดรับการ

พัฒนาใหเพียงพอและปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นรอยละ.................. 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนา อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน หรืองานฟารมท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ  

- ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม หรือ ดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1)  รายงานผลการพัฒนา อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรือ 

งานฟารมท่ีปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน พัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษา

นําผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใชในการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางตอเน่ือง 



​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคทีเพียงพอพรอมใชงานและปลอดภัย 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีตอเน่ือง  

จากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม 

หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก  

​ ​ ​ ​ 1. ระบบไฟฟา 

​ ​ ​ ​ 2. ระบบน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  

​ ​ ​ ​ 3. ระบบระบายน้ำ และบําบัดน้ำเสียตาม บริบทของสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ 4. ระบบคมนาคม  

​ ​ ​ ​ 5. ระบบการส่ือสาร  

​ ​ ​ ​ 6. ระบบรักษาความ ปลอดภัย 

​ ​ 3.2) ………………………………………………………………………………………………  

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย์

วิทยบริการ 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย

วิทยบริการไปใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  



​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - แหลงเรียนรู้และศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา  จำนวน...........แหล่ง 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีไดรับการพัฒนา คิดเป็นรอยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน  

​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีตอเน่ือง 

จากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม 

หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

​ ​ 3.2) รายงานผลการใช้แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการ

พัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพ 

การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 



​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน การ

ศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการ

พัฒนาสถานศึกษาท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ 

- ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

​ ​ 3.2) รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง และ

ตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

​ 2.4. ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1

ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก่ 

​ ​ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงาน 

ตนสังกัดมอบหมาย 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงาน 

ตนสังกัดมอบหมาย 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  



​ ​ ​ สถานศึกษา

นําผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปใชใน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ี 

หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย เชน  

​ ​ ​ 1. ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

​ ​ ​ 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม (Fixit Center) 

​ ​ ​ 3. ............................................................................................... 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีความ

สําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมท้ังการช

วยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และภาค

เอกชนอยาง เปนรูปธรรมอยาง นอย 3 เร่ือง 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโบบายท่ีหนว

ยงานตนสังกัดมอบหมายท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงาน ในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ  

- ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ตาม บริบทของ สถานศึกษา 

 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1)  รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายท่ีประสบ

ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

ของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) และมีการเผยแพร สู

สาธารณชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

​ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก 

​ ​ 3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการใหบริการชุมชนและจิตอาสา  

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาไปใชใน

การบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  



​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการ บริการ

ชุมชนและจิตอาสา  จำนวน............คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนท่ีรวมกิจกรรมการบริการชุมชน 

และจิตอาสา คิดเป็นรอยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการใหบริการชุมชนและจิตอาสา ท่ีตอเน่ืองจากการ 

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม และดาน

อ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการจัดกิจกรรมการใหบริการชุมชนและจิตอาสา 

​ ​ 3.2) นวัตกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาของสถานศึกษา 

​ ​ ​ 3.3) ……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

​ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาค 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษา

นําผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใชปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา  จำนวน............คน 



​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถาน

ศึกษา  คิดเป็นรอยละ............... 

​ ​ ​ - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนไปตามมาตรฐานการจัดการ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีตอเน่ืองจากการ

ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม และดาน

อ่ืน ๆ ตามบริบทของ สถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

​ ​ 3.2) รายงานผลการ

ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

​ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษามีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการ 

จัดการเรียนการสอน 

​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษา

นําผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการการสอนไปใชในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  



​ ​ ​ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัด การ

ศึกษา 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เชน  

​ ​ ​ ​ - ครูพิเศษ ​ ​ - ครูภูมิปญญาทองถ่ิน  

​ ​ ​ ​ - ครูผูเช่ียวชาญ ​​ - ครูแลกเปล่ียน  

​ ​ ​ ​ - ผูทรงคุณวุฒิ ​ ​ - สถานประกอบการ 

​ ​ ​ ​ - งบประมาณ​ ​ - ทุนการศึกษา  

​ ​ ​ ​ - วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ​ - อ่ืน ๆ 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน  

​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีตอเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม  

- ดานส่ิงแวดลอม และดานอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1)  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

​ ​ 3.2)  ข้อมูลภาคีเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

​ ​ ​ 3.3)  นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 

 

​ 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยภารกิจหรือกิจกรรมของ 

สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแก่ 

​ ​ 3.2.1 การสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงาน

วิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคการตาง ๆ 

​ 1) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

​ 1.1)  การวางแผน ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​ สถานศึกษามีการวางแผน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

​ 1.2) การดําเนินการตามแผน ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสราง

สรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

​ 1.3) การติดตามและประเมินผล ​  

​ ​ ​ สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมสนับสนุน  

ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดยการมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ  

องคกรตาง ๆ 



​ 1.4) การปรับปรุงและพัฒนา ​  

​ ​ ​ สถานศึกษานําผลการติดตามและประเมินผลการสงเสริมสนับสนุน  

ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยโดย การมีสวนของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกร  

ตาง ๆ ไปใชในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

​ 2) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี  

​ ​ 2.1) ผลผลิต ​  

​ ​ ​ - นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  จำนวน.................ช้ิน 

​ ​ ​ -  ครูท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ     

งานสรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน  จำนวน....................คน 

​ ​ 2.2) ผลลัพธ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ - นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีนําไปใช ประโยชนไดตาม 

วัตถุประสงคและ เผยแพรสูสาธารณชน  คิดเป็นรอยละ............... 

​ ​ 2.3) ผลสะทอน ​ 
​ ​ ​ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  

งานสรางสรรค งานวิจัยโดย การมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชนและองคกร ตาง ๆ ท่ีตอเน่ืองจากการ 

ดําเนินงานใน เชิงคุณภาพ - ดานนโยบาย - ดานวิชาการ - ดานเศรษฐกิจ - ดานสังคม - ดานส่ิงแวดลอม และดาน

อ่ืน ๆ ตามบริบท ของสถานศึกษา 

 

​ 3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ  

​ ​ 3.1) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 

และ งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

​ ​ 3.2) รายงานผลการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคงานวิจัยไปใชประโยชน ได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

​ ​ ​ 3.3) นวัตกรรมการ สงเสริม สนับสนุน ดานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดนของมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของมาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) และมีการเผยแพร สู

สาธารณชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 


