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2.​ วัตถุประสงค์ 

................................................................................................................................................................
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3.​ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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4.​ วิธีการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

5.​ ผลลัพธ์ (ระบุช้ินงาน) 

6.​ ระยะเวลาดำเนินการ 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (……………………………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ผู้สอน/พ่ีเล้ียง/ฯลฯ  

 

(……………………………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ผู้บังคับบัญชา  ​  



​  

​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี......../......................../.............. 

 


