(miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE

zawartawdniu..................... W o na' okres probny od ..........c......... do

................. | czas okreslony od ................... do ....................../ czas nieokreslony

(NIP oraz wpis do KRS/CEIDG)
reprezentowanq przez:

(PESEL)
zwanym dalej Pracownikiem.

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
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' niepotrzebne skresli¢
2 stanowisko
3 wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe sktadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki, nagrody



e) inne warunki zatrudnienia:

puszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w art. 151 § 1 k.p. - dotyczy umowy zawartej z
pracownikiem w niepetnym wymiarze godzin)

g) Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1! Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o

prace na czas okreélony)4

2. Dniem rozpoczecia pracy jest dzien .........cccccooiiiiiieeennn. r.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

4 dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas
okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym
mowa w art. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy



