Voorstel amendementen

2a) De zetel van de vereniging is gevestigd Potaardestraat 24, 1860 Meise gelegen in het
Viaamse Gewest.

Vervangen door:
De zetel van de vereniging is gelegen in het Vlaams Gewest.

2c) Oprichters-bestuurders Els Ampe, wonende te 8300 Knokke, aan Kerchovelaan nr. 3
Michael Verstraeten, wonende te 9040 Gent, aan de Beelbroekstraat nr. 60 Henning Van
Duffel, wonende te 2800 Mechelen, aan de Pijnboomstraat nr. 21

Voorstel: schrappen.

Deze bijdrage wordt steeds opnieuw gevraagd in de maand januari.

Vervangen door;

‘

Deze bijdrage geldt voor een volledig jaar vanaf datum van betaling.

b) De verkiezing van het bestuur gebeurt door de Algemene Vergadering (AV). Zie infra.

Om zeker te stellen dat de sterkste en meest gemotiveerde ploeg binnen de partij in stelling
wordt gebracht naar de volgende verkiezingen, wordt er in de toekomst, indien mogelijk,
minimaal 1 jaar voor de stemgang een voorzittersverkiezing georganiseerd, waarbij de AV in
maximaal 2 stemrondes de partijvoorzitter kiest. Om een optimale samenwerking met het
partijbestuur te garanderen, volgt daarop een vernieuwing via verkiezingen van de
hoofdbestuursfuncties volgens een nog door de AV vast te leggen procedure.

Voorstel: aanpassen naar:

b) De bestuurders (onder wie ook de voorzitter) worden benoemd door de algemene vergadering
voor een mandaat dat loopt tot de algemene vergadering die volgt op de eerstvolgende federale
verkiezingen.

Jaarlijks wordt het vertrouwen in het bestuur als college geagendeerd op de algemene
vergadering. De algemene vergadering spreekt zich uit over dit vertrouwen bij gewone
meerderheid van stemmen.



Onverminderd het voorgaande kan de algemene vergadering te allen tijde het mandaat van één
of meerdere bestuurders beéindigen overeenkomstig de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen.

e) De algemeen voorzitter en de algemeen directeur kunnen onbeperkt tussenkomen en van
repliek dienen.

Voorstel: wijzigen:

e) De algemeen voorzitter kan onbeperkt tussenkomen en van repliek dienen.



a) Het bestuur bestaat uit het hoofdbestuur en de provinciale leiders als permanent
vertegenwoordigers. Het bestuur vaardigt bestuurders af om de juridische vzw te bemannen.
Het bestuur kan te allen tijJde de vzw-bestuurders ontslaan en benoemen. Er zijn in totaal 12
leden van het bestuur.

b) Het bestuur vergadert minstens maandelijks.

c) Om de dagelijkse werking te bewaken kan het bestuur een dagelijks bestuur (DB)
aanstellen. Dit is geen orgaan op zich, maar voert enkel uit wat op het bestuur wordt beslist.
Hierin zitten leden van het bestuur die een doorlopende taak hebben en een zekere graad
van autonomie hebben om in naam van Voor U te handelen.

d) De leden van het bestuur wordt in deze volgorde gekozen door de AV: - de algemeen
voorzitter (nr. 1) - de algemeen ondervoorzitter (nr. 2) - de algemeen directeur (nr. 3) - de
algemeen secretaris (nr. 4) - de algemeen penningmeester (nr. 5) - de permanent
vertegenwoordigers van de kieskringen zonder provinciaal bestuur

e) Deze leden van het bestuur worden door de provinciale ledenvergaderingen gekozen: -
de permanente vertegenwoordiger van kieskring Antwerpen (nr. 6) - de permanente
vertegenwoordiger van kieskring Brussel (nr. 7) de permanente vertegenwoordiger van
kieskring Limburg (nr. 8) - de permanente vertegenwoordiger van kieskring Oost-Vlaanderen
(nr. 9) - de permanente vertegenwoordiger van kieskring West-Vlaanderen (nr. 10) - de
permanente vertegenwoordiger van kieskring Vlaams-Brabant (nr. 11)

f) Zo lang Voor U geen 5000 leden heeft, kan het bestuur ervoor kiezen een vereenvoudigde
bestuursvorm aan te nemen waarbij niet alle functies zijn ingevuld. Minstens zullen de
functies van voorzitter, een directeur en een penningmeester moeten ingevuld zijn. Hetzelfde
geldt voor de provinciale en de lokale besturen.

g) Dit lid van het bestuur wordt op de AV gekozen door leden van 16 tot en met 29 jaar: -
jongerenvoorzitter Voor Jou (nr. 12)

h) Alle stemmingen met betrekking tot personen zijn geheim. i) leder stemgerechtigd lid van
de AV mag zich voor een van de functies kandidaat stellen. Dit kan op de AV zelf, maar er
wordt aangeraden om de kandidatuur op voorhand aan de algemeen secretaris te bezorgen.

j) ledereen die zich kandidaat stelt voor een functie mag gebruik maken van 2 minuten
spreektijd om de kandidatuur te verdedigen.

k) Een kandidaat die de stemming verloor bij een bepaalde functie, mag zich alsnog
kandidaat stellen voor andere functie. Dit moet wel spontaan worden gecommuniceerd naar
de algemeen secretaris in het organisatorisch panel van de AV. De kandidaat krijgt geen
spreektijd meer om de andere kandidatuur te verdedigen.

FUNCTIEOMSCHRIJVINGEN



I) De algemeen voorzitter zit de raden van bestuur voor en maakt de agenda. Deze persoon
is het uithangbord van Voor U en vertegenwoordigt de politieke burgerbeweging extern. De
voorzitter draagt de standpunten uit en coacht de onderliggende structuren.

m) De algemeen vicevoorzitter ondersteunt de nationaal voorzitter in zijn rol. De
vicevoorzitter neemt de leiding over bij afwezigheid van de voorzitter. Deze persoon helpt de
voorzitter bij de opmaak van de agenda en zorgt ervoor dat de input van de overige leden
van het bestuur toekomt. Het bestuur kan naar eigen wens een specifieke invulling geven
aan de rol van ondervoorzitter. n) De algemeen directeur is de uitvoerder van alle
organisatorisch en praktische beslissingen. Hij zorgt ervoor dat er knopen worden
doorgehakt en dat de to-do’s worden uitgevoerd. De algemeen directeur is het operationele
aanspreekpunt van de andere leden van het bestuur. Deze persoon is ook verantwoordelijk
spilfiguur voor personeelsbeleid en communicatiebeleid. Hij zorgt voor de lijm tussen de
structuren onderling en ziet erop toe dat er een goede wisselwerking is van informatie. De
algemeen directeur is ook meteen crisismanager en woordvoerder van de partij. De
directeur is dus een goede en bereikbare communicator

o) De algemeen penningmeester is de financieel verantwoordelijke van Voor U. Hij beheert
de rekening, creéert een jaaroverzicht, houdt de in- en uitgaven in de gaten. Hij heeft inzage
en controle over de financién van onderliggende structuren en rapporteert hierover. Hij geeft
samen met de algemeen directeur gunstig of negatief advies over geplande of voorgestelde
uitgaven.

p) De permanent vertegenwoordigers van de kieskringen zijn afgevaardigden van de
provinciale besturen. De functie van permanent vertegenwoordiger mag roteren, als het
betrokken provinciale bestuur dat wenselijk acht. Zij hebben als taak dat de informatie goed
doorstroomt tussen het bestuur en hun provinciale bestuur. Zij houden hun provinciale
bestuur dus voldoende op de hoogte van nationale ontwikkelingen en zij houden het bestuur
op de hoogte van werkzaamheden op provinciaal en lokaal niveau.

q) De jongerenvoorzitter rapporteert over de werkzaamheden bij Voor Jou en geeft aan of
Voor U kan helpen bij bepaalde noden of vragen vanuit de jongeren. Hij is ook het nationale
aanspreekpunt voor alle Voor U-leden wat jongerenaangelegenheden betreft.

r) Wanneer zowel de algemeen voorzitter als de algemeen vicevoorzitter ontslag nemen of
aan hun taken verzaken zonder verontschuldiging, is het bestuur automatisch
ontslagnemend. De algemeen directeur en de algemeen secretaris schrijven nieuwe
bestuursverkiezingen uit op een nieuw te houden AV binnen de maand na de vaststelling
van het ontslag.

NIEUW 18

a) Het bestuur bestaat uit de algemeen voorzitter, aangevuld door bestuursleden. Dit
aantal bestuursleden is onbeperkt.

b) Het bestuur vergadert minstens maandelijks.



c) Om de dagelijkse werking te bewaken kan het bestuur een dagelijks bestuur (DB)
aanstellen. Dit is geen orgaan op zich, maar voert enkel uit wat op het bestuur wordt beslist.
Hierin zitten leden van het bestuur die een doorlopende taak hebben en een zekere graad
van autonomie hebben om in naam van Voor U te handelen.

d) Zo lang Voor U geen 5000 leden heeft, kan het bestuur ervoor kiezen een
vereenvoudigde bestuursvorm aan te nemen waarbij niet alle functies zijn ingevuld.
Minstens zullen de functies van voorzitter en twee bestuursleden moeten worden ingevuld.
Hetzelfde geldt voor de provinciale en de lokale besturen.

e) Alle stemmingen met betrekking tot personen zijn geheim.

f) leder stemgerechtigd lid van de AV mag zich voor een van de functies kandidaat stellen.
Dit kan op de AV zelf, maar er wordt aangeraden om de kandidatuur op voorhand aan de
algemeen secretaris te bezorgen.

g) ledereen die zich kandidaat stelt voor een functie mag gebruik maken van 2 minuten
spreektijd om de kandidatuur te verdedigen.

h) Een kandidaat die de stemming verloor als kandidaat-voorzitter, mag zich alsnog
kandidaat stellen als bestuurslid. Dit moet wel spontaan worden gecommuniceerd naar het
organisatorisch panel van de AV. De kandidaat krijgt geen spreektijd meer om de andere
kandidatuur te verdedigen.

i) De algemeen voorzitter zit de raden van bestuur voor en maakt de agenda. Deze persoon
is het uithangbord van Voor U en vertegenwoordigt de politieke burgerbeweging extern. De
voorzitter draagt de standpunten uit en coacht de onderliggende structuren.

j) De algemeen bestuursleden vullen de algemeen voorzitter aan in zijn takenpakket.

k) Wanneer de algemeen voorzitter ontslag neemt of aan zijn taken verzaakt zonder
verontschuldiging, is het bestuur automatisch ontslagnemend. De overgebleven
bestuursleden schrijven nieuwe bestuursverkiezingen uit op een nieuw te houden AV binnen
de maand na de vaststelling van het ontslag.



