
 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1.​ Date despre program 

1.1​ Instituția de învățământ superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

1.2 Facultatea / Departamentul De Economie Și De Administrare A Afacerilor 

1.3 Departamentul 
Școala Doctorală De Economie Și Administrare A 
Afacerilor (SDEAA) 

1.4 Domeniul de studii Studii Doctorale Organizate În Cadrul SDEAA 

1.5 Ciclul de studii Studii Doctorale 

1.6 Programul de studii / Calificarea 
Program de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate 

 
2.​ Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Macroeconomie avansată și instituții 
2.2 Titularul activităților de curs Prof. univ. dr. CISMAȘ Laura-Mariana 

2.3 Titularul activităților de seminar - 

2.4 Anul de 

studiu 

I 2.5 Semestrul I  2.6 Tipul de 

evaluare 

E1 2.7 Regimul 

disciplinei 

Op 

 
3.​ Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator - 

3.4 Total ore din planul de 

învățământ 

24 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator - 

Distribuția fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 56 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 130 

Pregătire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri - 

Tutorat  - 

Examinări  - 

Alte activități - 

3.7 Total ore studiu individual 186 

3.8 Total ore pe semestru 200 

3.9 Numărul de credite 8 

 

4.​ Precondiții (acolo unde este cazul) 

1 Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, „succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat 
prin verificarea dobândirii rezultatelor așteptate ale învățării prin evaluări de tip examen și prin evaluarea pe 
parcurs”. 

Website: http://www.uvt.ro/ 

 



 

4.1 de curriculum ●​ Studentul doctorand se poate înscrie la ȋndrumarea 
coordonatorului de doctorat ȋn conformitate cu “Programul de 
cercetare ştiinţifică” individual 

4.2 de competențe ●​ Înțelegerea principalelor fenomene conjugate de macroeconomie 
și asocierea acestora cu cadrul economiei instituționale 

 

5.​ Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfășurare a 

cursului 

●​ Predare fizic și online, platforma Moodle 
https://elearning.e-uvt.ro  

●​ Baza materială (computer/laptop, conexiune internet); 
●​ Studenții trebuie să aibă un procent de minim 50% prezență la 

activitatea de curs. 
●​ Suportul de curs si alte materiale bibliografice sunt încărcate pe 

platforma Moodle https://elearning.e-uvt.ro 
5.2 de desfășurare a 

seminarului / laboratorului 

●​  - 

 

6.​ Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 

parcurgerea și promovarea disciplinei 

Cunoștințe 

C1. Familiarizare cu direcții actuale în cercetarea de vârf din domeniile specifice 
economiei și administrării afacerilor 

Abilități 
A1.1. Formularea de întrebări de cercetare 
A1.2. Selectarea adecvată a literaturii de specialitate 
A1.3. analiza critică și sinteza literaturii de specialitate 

Responsabilitat
e și autonomie 

RA1.1. Autonomie în construirea cadrului conceptual - teoretic pentru subiectul 
specific tezei de doctorat  
RA1.2. Autonomie în definirea unei direcții de cercetare actuale 

 

7.​ Conținuturi  

7.1 Curs Metode de 
predare 

Observații 

1.​ Analiza comparativ-istorică a evoluțiilor macroeconomice și 
a instituțiilor economice. 
1.1.​Vechea și noua economie instituțională: confluențe și 

divergențe. 
1.2.​ Gândirea teoretică instituțională de la Thomas Veblen, 

Max Weber și Werner Sombart la Douglas North. 
1.3.​Instituții istorice și contemporane formale, informale, 

specifice în Uniunea Europeană. 

Prelegerea 
interactiva, 
Explicaţia, 
Conversația 
euristică, 
Problematizarea, 
SINELG 

6h 

2.​ Noua economie instituțională și macroeconomia.  
2.1. Nevoia de moderare : șomaj, instituții și șocuri. 
Fluxurile de pe piața muncii, negocierea și șomajul. 
2.2.Rolul instituțiilor (1): protecția ocupării/ocupabilității și 

Prelegerea 
interactiva, 
Explicaţia, 

8h 

Website: http://www.uvt.ro/ 

 

https://elearning.e-uvt.ro


 

piața muncii. 
2.3. Rolul instituțiilor (2): credibilitate, transparență și negocierea 
între statu-quo și progres. ”Cultura instituțională” și rezultatele 
pe piața muncii. 

Conversația 
euristică, 
Problematizarea, 
SINELG 

3.​ Instituțiile economice ca factor al creșterii economice. 
3.1.​Măsurarea instituțiilor -variabile cantitative și calitative. 

Problema calității instituțiilor 
3.2.​Creșterea productivității și șomajul. Dinamica 

macroeconomică și instituțională. 

Prelegerea 
interactiva, 
Explicaţia, 
Conversația 
euristică, 
Problematizarea, 
SINELG 

6h 

4.​ Noi perspective în analiza macroeconomică și economică- 
instituțională  la nivel european – economia instituțională a 
corupției : (1) Birocrație ; (2) costurile tranzacției și 
contracte viciate ; (3) etica exportatorului și a 
importatorului 

Prelegerea 
interactiva, 
Explicaţia, 
Conversația 
euristică, 
Problematizarea, 
SINELG 

4h 

Bibliografie 
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8.​ Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 
epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Disciplina asigură universul metodologic pentru studenţi în vederea pregătirii şi susţinerii lucrărilor de 
cercetare ştiinţifică elaborare pe parcursul pregătirii prin doctorat 

 

Website: http://www.uvt.ro/ 

 



 

9.​  Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din 
nota finală 

9.4 Curs Recunoașterea și aplicarea 
corectă a unor metode/kituri 
de instrumente specifice 
corelate cu cadrul 
macroeconomic și economic 
instituțional și analiza 
acestora 
 

Evaluare/prezentare orală 
(proiect de cercetare) 

100% 

9.5 Standard minim de performanță - 

 

 
 

Data completării  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Titular de disciplină 
 

18.09.2025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Prof. univ. dr. CISMAȘ Laura-Mariana 
 
 

Data avizării                                                                       ​​ ​  Director SDEAA, 
 

Prof. univ. dr. Petru Marin ȘTEFEA 
 

Website: http://www.uvt.ro/ 

 


