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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICION DEL REGLAMENTO GENERAL ORGANICO (en adelante RGO).

El presente Reglamento es la Norma interna y especifica de la ASOCIACION ESPANOLA DE
SOLDADOS VETERANOS DE MONTANA (en adelante AESVM) que desarrolla sus Estatutos, que
fueron inicialmente visados y registrados en el Registro Nacional de Asociaciones dependiente del
Ministerio del Interior el 15 de enero de 1996, con el numero 160.264. En la Asamblea Nacional

Extraordinaria el 10 de mayo de 2008 sufrieron una ligera adaptacion.

Posteriormente, y para adaptarlos a cambios legislativos de nivel nacional, se procedié a otra

modificacion, aprobada por Asamblea Nacional Extraordinaria del 12 de julio del 2019.

Las modificaciones sufridas en los objetivos de la IFMS (International Federation of Mountain
Soldiers) de la que la AESVM forma parte, obligaron a modificar nuestros Estatutos que, ademas, se
pretende sean mucho mas inclusivos. Dichos Estatutos modificados fueros aprobados en la
Asamblea Nacional Ordinaria de 18 de noviembre de 2023, comenzando el proceso de aprobacion

oficial (Ministerio del Interior) y posterior depdsito en los organismos preceptivos.

ARTICULO 2°. JERARQUIA NORMATIVA.

1. La jerarquia normativa de la AESVM queda definida de acuerdo con lo siguiente:
a) Lavigente Constitucién Espanola.
b) Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
c) Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
d) Estatutos de AESVM.
e) Los Estatutos de la Federacion Aragonesa de Montafismo (FAM).
f) El presente RGO.

Pag. 5



g) Las Resoluciones y Acuerdos que adopte la Junta Directiva Nacional en las
funciones que le atribuyen los Estatutos de la AESVM, y el presente Reglamento
General Organico.

h)  En el marco de su jurisdiccion, las resoluciones y acuerdos de las Juntas Directivas
de las Secciones Delegadas.

i) Las resoluciones y acuerdos de la Asamblea Nacional y de las Secciones
Delegadas en su correspondiente jurisdiccion.

La AESVM asume los Estatutos de la FEDERACION INTERNACIONAL DE SOLDADOS

DE MONTANA (IFMS) y participa en sus ideales y fines.

ARTICULO 3°. BANDERA GU.,ION Y EMBLEMA.

1.

La AESVM utilizara la Bandera Espafiola en todas las ocasiones en que se considere
conveniente, muy especialmente en los actos que sean de caracter publico o que revistan
suficiente importancia, segun consideracion del 6érgano promotor del acto de entre los
comprendidos en el Titulo Il de los vigentes Estatutos. En concreto, las reuniones de la
Asamblea Nacional y de las Secciones Delegadas estaran presididas por la Ensefa
Nacional, asi como en aquellos actos de caracter publico (desfiles, demostraciones, etc.),
en los que participen Organizaciones extranjeras.

Tras la Bandera de Espana, en los desfiles, o a su izquierda en los actos, estara presente
el Guion Nacional de la Asociacion, o bien el Guion de la Seccion Delegada, si el acto
corresponde a ésta.

a) La descripcion del Guion de la AESVM es la siguiente:

I. Constara de un pafo de color verde, de dimensiones 60 cm. de alto por 90
cm. de largo, cruzado desde lo alto de la asta hacia el bajo batiente por una
franja de 14 cm. de ancho, con los colores nacionales en su proporcién
debida. En su centro, se encontrara el emblema de la Asociacion enmarcado
por un circulo blanco de 30 cm. de diametro, rodeado por una corona circular
en rojo, la cual llevara bordado en oro el nombre de la Asociacion, asi como el
nombre de Espafa entre dos diamantes de oro.

Il. El Guion debera tener sus bordes superior e inferior con fleco de oro, asi
como el borde batiente.

lll. Los Guiones de las Secciones Delegadas seran idénticos al Guion Nacional
de la Asociacion, reduciendo un quinto sus dimensiones y llevando bordado
bajo el emblema de la asociacién el nombre de la Seccion Delegada
correspondiente en oro y en horizontal.

b) La descripcion del Emblema de la AESVM es la siguiente:

I.  Un abeto natural (tronco marrén y copa verde), que lleva colocado un aspa

formada por una espada de oro con pomo, pufio y gavilanes en rojo con la

punta hacia abajo y un piolet con sus partes metalicas en plata y mango en
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3.

marron; inscrito en la copa figura el emblema de la Gran Unidad de Montana
actual del Ejército de Tierra, excluida la bordura; el conjunto con una cartela al
pie con las siglas de la Asociaciéon. En caso de desaparicion de dicha Gran
Unidad o de sustituciéon de su actual emblema, se inscribira en la copa la
tradicional Trompa de Cazador, que ha figurado en la casi totalidad de
emblemas y escudos de las Unidades de Montafia de nuestro Ejército.

El emblema oficial de la Asociacion, es propiedad de la misma, debera utilizarse en la

correspondencia oficial (cartas, circulares, etc.) de las Juntas Directivas, tanto de la

Nacional como de las Secciones Delegadas.

ARTICULO 4°. VESTUARIO.

La AESVM estima conveniente la disponibilidad de vestuario para asistir a los actos

protocolarios o de representacion, tanto nacional como internacional, en que deba estar presente; asi

como para cualquier otra circunstancia en que intervenga nuestra Asociacion.

1.

El vestuario debera estar aprobado por mayoria simple de la Junta Directiva Nacional,
detallando los elementos que componen los distintos vestuarios masculinos y femeninos
de nuestros asociados, con arreglo al evento que corresponda.

Su utilizacion, que podra ser obligatoria segun las circunstancias, debe recomendarse
para fomentar la buena imagen de nuestra Asociacion.

Con el fin de facilitar el mejor conocimiento y la comunicacion entre los asociados en
actos internos institucionales, donde sea preciso utilizar americana, a la altura de 2
centimetros sobre el bolsillo superior izquierdo, debera colocarse una identificacion en la
que conste el nombre y/o apellido del socio. El formato de dicha placa identificativa sera
similar a la reglamentaria en el Ejército de Tierra.

Todas las prendas de vestuario superiores, excepto prenda de cabeza, en el que se
portara

el mismo emblema que el utilizado por las Tropas de Montafia, portaran el emblema
oficial,

situado a la izquierda de la parte frontal.

El vestuario sera gestionado por una Seccion Delegada, que sera la unica autorizada
para su adquisicion. Los diferentes tipos de vestuario seran regulados mediante una

norma especifica, en Anexo A al presente Reglamento.

ARTICULO 5°. RECOMPENSAS Y DISTINCIONES.

La AESVM, desde su creacion en el afo 1995, ha participado y/o patrocinado muy diversas

actividades, todas ellas relacionadas con sus propios fines.

1.

En estas actividades ha contado con el trabajo y la colaboracién de muchas personas,

muchas de ellas acreedoras del reconocimiento y el agradecimiento de la Asociacion.
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Para demostrar este reconocimiento, la AESVM ha llevado a cabo actos de reunién de
diversa indole, en los que ha materializado su agradecimiento mediante el obsequio de
distintos y muy variados objetos.

Al objeto de poder graduar los servicios prestados en funcién de su importancia, se
redacta el Reglamento de Recompensas, reflejado en el Anexo B del Presente

Reglamento.
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CAPITULO II

MIEMBROS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE SOLDADOS VETERANOS

DE MONTANA

ARTICULO 6°. CLASES DE MIEMBROS.

1.

SOCIOS DE NUMERO: La AESVM esta abierta a las personas fisicas que, con
capacidad de obrar, pertenezcan o hayan pertenecido a Unidades de Montafia o se
sientan vinculados a ellas, y lo soliciten voluntariamente.

SOCIOS PROTECTORES: Personas fisicas que deseen vincularse como tales con la
Asociacion, asumiendo sus Estatutos y Reglamento e identificandose con sus fines.
SOCIOS HONORARIOS O DE HONOR: Son aquellas personas fisicas a las que se les
haya concedido tal disposicion por haber contraido méritos relevantes con la AESVM.

El numero de toda clase de Socios sera ilimitado. Los socios a que se refiere este
articulo, tienen la consideracidon de miembros de esta Asociacion a todos los efectos

previstos en el Titulo Il de sus Estatutos.

ARTICULO 7°. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIQ.

1.

La condicion de Socio de Numero y Protector, se adquirird mediante solicitud por escrito,
dirigida a la Junta Directiva de la Seccién Delegada a la que pertenezca su residencia
habitual, aunque, en cualquier caso, el interesado podra elegir la Delegacién en la que
desee afiliarse, sea o no la correspondiente a la demarcacion territorial de su domicilio.
La solicitud del Socio de Numero debera ser avalada por dos Socios en activo. La
solicitud se ajustara a la formalizacién de la ficha de inscripcién en vigor.

La admisién de tales solicitudes, seran gestionadas por la Junta Directiva de la Seccién
Delegada en la que se haya presentado y corresponda, con independencia de haberla
recibido directamente o por medios electronicos (por pagina web o correo electrénico). La
aprobacién de la admision requerira el aval de al menos dos socios de la Junta Directiva
de la Seccién Delegada. En el supuesto de denegarse la admision de un solicitante, éste
podra recurrir ante la proxima Asamblea de la Seccién y en ultimo extremo ante la
Asamblea Nacional Ordinaria.

La nominaciéon de Socio de Honor sera presentada, por la Seccion Delegada, a la Junta
Directiva Nacional para su aprobacién. El numero de Socios de Honor debera ser
reducido.

Para alcanzar esta condicién se requieren o bien méritos extraordinarios y continuados
en

el tiempo en favor de la Asociacidbn o bien una preminencia a nivel social, cultural,

deportivo,
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etc. que suponga un honor, para cualquier asociacion, que sea miembro de la misma.

4.  Si el solicitante fuese extranjero, podra ser admitido como Socio de Numero o Protector
previa aceptacion unanime por los componentes de la Junta Directiva Nacional. Ademas,
el solicitante extranjero declarara, por escrito, su adhesion a los Estatutos de la AESVM y
a este RGO; debiendo estar legalmente autorizado como residente en el territorio espanol

o en el de cualquiera de los Estados miembros de la IFMS.

ARTICULO 8°. REGISTRO DE SOCIOS.

1.  Todos los socios estaran registrados en la Seccién Delegada correspondiente, una vez
comprobado por su Junta Directiva que reunen las condiciones establecidas en el
Capitulo | del Titulo Il de los Estatutos de la AESVM.

2. El Secretario de la Seccion Delegada reflejara su inscripcion, cumplimentando la ficha
individual (a excepcién del numero de socio que sera reflejado por la Junta Directiva
Nacional).

3. Una vez realizados estos tramites, enviara a la Junta Directiva Nacional copia de cada
ficha, excepto en aquellos casos en los que haya recibido la ficha de inscripcién del
Secretario Nacional, por haberse tramitado on-line, en los que solamente comunicara el
haberse cumplido lo dispuesto en el apartado 2° del articulo anterior para que la misma
quede incorporada en el Registro de Socios, y se le asigne el Numero de Socio, el cual
se hara constar en su carné.

4, Una vez cumplimentado este extremo, el Secretario de la Junta Directiva Nacional
comunicara el Niumero de Socio al Secretario de la Seccién Delegada correspondiente,
para incluirlo en la ficha archivada alfabéticamente.

5. La Secretaria General de la Junta Directiva Nacional mantendra el Registro Central de
Socios actualizado permanentemente, sirviendo de base para la elaboracion de los
Censos Electorales.

6. Cuando proceda celebrar elecciones, se entendera censo valido el referido a la fecha de
convocatoria para su celebracion.

7. En el caso de que un socio solicite un cambio de Seccion Delegada, el Secretario de la
Junta Directiva Nacional, lo comunicara a la Seccién Delegada a la que pertenezca, para
que sea dado de baja en la misma, asi mismo, remitira la ficha del socio que solicita el

cambio, a la nueva Seccion Delegada.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 9°. DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Todos los miembros de la AESVM, al corriente, en su caso, del pago de las cuotas, gozaran de los

siguientes derechos:

1.

o & N

10.
1.

12.

13.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del presente RGO, ya sea en soporte fisico o

digital..

Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion.

Participar en los beneficios que la misma conceda.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas.

Otorgar su representacién a otro asociado para votar en las Asambleas Nacional o de la

Seccién Delegada a la que pertenece, segun lo establecido en el punto 11 del Articulo 12

del Capitulo Il de los Estatutos.

Ser nombrado miembro de las Juntas Directivas en la forma que establezcan los

Estatutos y el presente Reglamento.

Recurrir hasta la Junta Directiva Nacional de conformidad con la norma establecida en la

Ley de Enjuiciamiento Civil:

a) Cuando estime que sus derechos han sido vulnerados.

b) Para examinar el estado de cuentas, ingresos y gastos.

c) Para ser informado de la gestion realizada por la Junta Directiva Nacional.

d) Los puntos b) y c), solo se cumplimentaran en la Asamblea Nacional, como
establece el punto 5, del Articulo 12 del Capitulo Il del Titulo Il, de los Estatutos.

Solicitar el cambio de Seccion Delegada.

Dirigirse a la Junta Directiva de su Seccion Delegada para exponer los problemas

generales o particulares que estime procedentes, asi como las iniciativas que puedan

conducir al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Ser oido en el supuesto de que se le incoe expediente sancionador.

Poder formar parte de cualquiera de los érganos de la Asociacion, en las condiciones y

con los requisitos que para cada uno de ellos se determinen.

Dar a conocer y hacer participes de los fines y actividades de la Asociacion al resto de la

poblacion, por si pudiera estar interesada o ser beneficiada.

Darse de baja de la Asociacion, cuando asi lo desee, sin que para ello se le exima de

satisfacer las obligaciones que tenga pendientes.
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ARTICULO 10°. SERAN DEBERES DE TODOS LO SOCIOS:

1.

Acatar las prescripciones contenidas en los Estatutos y acuerdos validos adoptados en
las asambleas y Juntas Directivas, asi como el presente Reglamento que desarrolla el
contenido de los Estatutos.

Cumplir las obligaciones inherentes al cargo que desempenen, asi como mantener una
conducta honrosa en funcion a los fines de la Asociacion.

Abonar las cuotas que determine la Asamblea Nacional. Los Socios de Honor estan
exentos de pago de cuota alguna. La cuota/aportacion del Socio Protector sera siempre
igual o superior a la de los Socios de Numero.

Usar y disfrutar diligentemente de las instalaciones y bienes de la Asociacién conforme a
la normativa social establecida, asi como contribuir al sostenimiento y difusion de las
actividades desarrolladas en el seno de la Asociacion.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la AESVM, asi como contribuir al sostenimiento y
difusién de las actividades que se determinen en el seno de la Asociacién y de sus

Secciones Delegadas.

ARTICULO 11°. CAUSA DE BAJA.

Los socios causaran baja en la Asociacion por cualquiera de los siguientes motivos:

1.
2.

A peticion propia.

Por impago de dos cuotas anuales consecutivas, previo aviso, por parte de la Tesoreria
Nacional de la Asociacion.

Por su conducta contraria a los fines de la Asociacion, definidos en nuestros Estatutos y
desarrollados en este RGO.

Por fallecimiento del interesado.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12°. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Los actos contrarios a los Estatutos, al presente Reglamento y demas normativas sociales que

se encuentren adecuadamente tipificados, podran ser castigados con una sancion adecuada a la

gravedad. Nadie sera castigado dos veces por causa del mismo hecho. Las infracciones y

responsabilidades al margen de la potestad disciplinaria de la Asociacion se regiran por el derecho

comun.

El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de tipicidad, competencia, celeridad,

informacién y audiencia del interesado, y adecuacién procedimental.
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El procedimiento sancionador respetara el principio de presuncién de inocencia y

garantizara, al presunto responsable, los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran
imponer, asi como la identidad del instructor.

b) A formular las alegaciones y proponer la practica de las pruebas que en su defensa
estime conveniente.

En el supuesto de falta grave, el Presidente del érgano que tramite el expediente, podra

acordar la suspensién cautelar de los derechos y deberes inherentes a la condicion de

socio de la AESVM.

La Resolucion que ponga fin al procedimiento, habra de contener las motivaciones de la

misma, recogido en el Anexo C al presente Reglamento.

CAPITULO V
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

ARTICULO 13°. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Para la consecucién del objeto general y de los fines que establece el Art. 2 de los Estatutos de

esta Asociaciéon, se cuenta con la organizacion administrativa y de gestién cuyas bases se

determinan en el presente capitulo:

1.

La direccion, administracion y gestién seran ejercidas por la Asamblea Nacional y por la
Junta Directiva Nacional. Las Secciones Delegadas dispondran, a estos mismos efectos,
de su respectiva Junta y Asamblea, cuyas competencias y normas de funcionamiento se
asimilan a las de la Nacional en lo que corresponda a su ambito jurisdiccional.

De la totalidad de las reuniones que celebren los érganos de la Asociacion se levantaran
actas por los correspondiente Secretarios indicando: relacion nominal de asistentes
(presentes y representados), temas tratados, resultado de las votaciones y, en su caso,
los votos particulares al acuerdo adoptado, asi como cualquier circunstancia que se
considere oportuno resefar.

La Asamblea Nacional es el érgano supremo de la Asociacién y estara constituida por
todos los miembros de la misma. La reunidon que se celebre podra ser Ordinaria o
Extraordinaria. La ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA se reunira como minimo una vez
al ano en el mes de noviembre, preferentemente, en la segunda quincena del referido
mes. El lugar de celebracion se elegira de forma rotatoria entre las Secciones Delegadas
y se aprobara en la Asamblea Nacional anterior.

La Asamblea Nacional sera convocada por la Junta Directiva Nacional con 30 dias, como

minimo, de antelacion a la fecha de su celebracion, mediante citacion escrita y publicada

Pag. 13



10.

en “EL ABETQ”, la pagina Web y otros érganos oficiales de la AESVM en vigor en cada

momento.

Competencias de la Asamblea Nacional Ordinaria:

a) Supervisar y aprobar, si procede, la gestion de su Junta Directiva.

b)  Aprobar los Presupuestos anuales de ingresos y gastos del proximo ejercicio, asi
como el estado de cuentas correspondiente al cierre actual.

c) Fijar las cuotas anuales de los asociados.

d) Aprobar el Programa anual de actividades previstas de la AESVM.

e) Estudiary decidir sobre los recursos de apelacion que se le presenten.

f) Aprobar el Reglamento de la Asociacion y sus modificaciones posteriores.

g) Elegir y sancionar la Candidatura que compondra los cargos de la Junta Directiva
Nacional.

h)  Solicitar la declaracion de “utilidad publica” para la AESVM.

i) Sancionar las Juntas Directivas Locales que hayan sido elegidas y sancionadas en
los procesos electorales celebrados por las distintas Secciones Delegadas.

j) Las demas que resulten de los Estatutos y no estan, expresamente atribuidas, a la
Asamblea Nacional Extraordinaria.

Competencias privativas de la Asamblea Nacional Extraordinaria:

a) Ladisposicion o enajenacion de bienes.

b) La solicitud de declaracién de utilidad publica (si estas no se realizan, por
cuestiones de oportunidad, en una Asamblea Nacional Ordinaria).

c) Efectuar modificaciones estatutarias.

d)  Acordar la disolucién de la Asociacion.

e) Discutir y decidir mociones de censura.

f) Elegir y sancionar la Candidatura que compondra los cargos de la Junta Directiva
Nacional, cuando por razones de tiempo se considere conveniente.

La Asamblea Nacional, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente

constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados,

mas del 50% de los Socios; en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de

los Socios presentes o representados. A criterio de la Junta Directiva Nacional podra

admitirse la presencia telematica de miembros de la AESVM en las Asambleas

Nacionales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, agrupandose por Secciones

Delegadas.

Entre ambas convocatorias existira un plazo de media hora.

El Presidente de la Junta Directiva Nacional, dirige la reunién y sus debates. En caso de

ausencia del Presidente, le sustituira el Vicepresidente.

El desarrollo de la Asamblea Nacional, tanto Ordinaria como Extraordinaria, seguira

escrupulosamente el Orden del dia establecido, por lo que las Secciones Delegadas,
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1.

12.

13.

14.

15.

deberan hacer llegar sus propuestas, con anterioridad a los 30 dias de su celebracion,

para que puedan ser incluidas en el Orden del Dia.

En el apartado de ruegos y preguntas, se podran exponer diferentes asuntos que, una

vez sean aceptados por la mayoria de presentes y representados, deban ser incluidos en

el Orden del Dia de la proxima Asamblea Nacional, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
segun sea su competencia.

Como norma general, el voto se manifestara a mano alzada de los asistentes o por

recuento de levantados y sentados, adoptandose los acuerdos por mayoria simple (mas

de la mitad de los miembros presentes y representados) excepto si se trata de cuestiones

que requieran una mayoria cualificada (dos tercios de los socios presentes y

representados y siempre que los votos favorables supongan el 20% del numero de

miembros de la asociacién), como son las que corresponden a los puntos 1 y 5 del

Articulo 20 de los Estatutos. En el caso del punto 4 del citado Articulo 20, los votos

favorables deberan suponer el 30 % de los miembros de la Asociacion.

La votacién podra ser nominal si asi se acuerda por mayoria simple, efectuandose por

orden alfabético de los presentes, previo sorteo (si asi se requiere en el acuerdo) de la

letra del primer apellido que debera iniciar la votacion.

La votacién sera secreta si asi lo acuerda la mayoria de los miembros presentes,

distribuyéndose las papeletas de voto por el Secretario.

Se establece la posibilidad de voto telematico o correo ordinario, para consultas

especificas por temas que, por su importancia, requieran una mayor participacion de los

SOCiOS.

a) La consulta telematica o por correo ordinario, la realizara el Presidente de la Junta
Directiva Nacional y, en su formato, debera ser posible introducir nombre y apellidos
del votante y su DNI, figurando la pregunta concreta y clara, dando opcién a
contestar tres posibilidades: si, no o abstencion.

b) Se consideraran validos todos los votos emitidos hasta las 24 horas del dia que se
indique en la consulta.

c) Los votos telematicos o por correo ordinario, seran computados por el Secretario de
la Junta Directiva Nacional, mantenidos en sobre cerrado, hasta que se haya
producido la votacion presencial de los asistentes a la Asamblea en la que se vote la
consulta.

d) EIl voto telematico o por correo ordinario, imposibilita al socio a realizar votacion
presencial.

e) En la votacién en la que se establezca el voto telematico o por correo ordinario, no se
podra otorgar la representacion a otro Socio, puesto que no es necesaria su

presencia en la Asamblea en la que se vote la consulta.
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f) Se admitira un solo voto telematico o por correo ordinario por Socio, en el caso de
que un Socio emita mas de un voto, todos los emitidos por ese Socio se consideraran
nulos.

16. EIl escrutinio se realizara en la mesa presidencial asistida por los escrutadores
designados por entre los socios presentes. Una vez iniciada la votacién ningun miembro
podra interrumpirla, salvo para presentar una cuestion de orden sobre la manera como se
efectua la misma.

17. De cada reunion se levantara Acta por el Secretario del Organo. El Acta sera firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente para su aprobacion provisional, sin
perjuicio de que los acuerdos sean firmes y ejecutivos desde el momento de su adopcion.

La ratificacion del Acta se realizara en la siguiente sesién que celebre el Organo.

ARTICULO 14°. GESTION ADMINISTRATIVA.

1. La JUNTA DIRECTIVA NACIONAL estara compuesta por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y, como Vocales Natos, los Presidentes de las
Secciones Delegadas, también formaran parte el Responsable de la Oficina de
Comunicacion, el Representante en la IFMS, el Delegado de la Secciéon Deportiva de
Montana de la AESVM y aquellos otros representantes de los érganos que se considere
conveniente crear, todos ellos con derecho a voz y voto.

a) Todos los cargos son honorificos y no remunerados.

b) En el caso de que, en un miembro de la Junta Directiva Nacional, concurran varios
cargos, solo tendra derecho a un voto.

c) Los tres Vocales Suplentes, de la candidatura, sustituiran al Vicepresidente,
Secretario o Tesorero en el caso de que, por cualquier motivo, no se encuentren
presentes.

d) LaJunta Directiva Nacional, tiene las siguientes funciones:

I.  Organizar y dirigir las actividades sociales de nivel nacional e internacional.
Facilitar o apoyar, supervisar y coordinar las que dentro de sus competencias
programen las Secciones Delegadas.

Il. Llevar la gestiéon administrativa y economica de la Asociacion. Fiscalizar o
supervisar las de las Secciones Delegadas.

[ll.  Convocar la Asamblea Nacional con caracter ordinario o extraordinario.

IV. Presentar, anualmente, a la Asamblea Nacional el presupuesto de ingresos y
gastos, el estado de cuentas correspondientes al afio en curso, el inventario
de bienes de la asociacion y la memoria de actividades efectuadas durante el
ejercicio.

V. Resolver las dudas que se presenten sobre la interpretacion de las normas
estatutarias, debiendo dar cuenta de su gestién en la primera Asamblea

Nacional que se celebre.
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f)

VI.  Crear e impulsar comisiones de estudio o de trabajo.

VII.  Admitir, sancionar o separar a los socios conforme a los Estatutos y el
presente RGO.

VIIl. Desarrollar cuantas actividades se dirijan al mejor funcionamiento de los
objetivos y fines de la asociacion, siempre que no estén atribuidos, por la Ley
o por los Estatutos, a la Asamblea Nacional.

IX. Gestionar subvenciones de organismos oficiales, aceptar o no, herencias,
legados, donaciones, etc. para su integracion en el patrimonio de la
Asociacion conforme a los fines de la misma, tanto las que puedan ofrecer,
directamente o través de las Secciones Delegadas.

X. Impulsar las acciones tendentes a dar a conocer la AESVM y sus actividades
que puedan redundar en beneficio y servicio a la sociedad.

Xl.  Ejecutar los acuerdos aprobados en la Asamblea Nacional.

Xll.  Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento
2016/679 General de Proteccion de Datos o normas que la complementen o
sustituyan.

La Junta Directiva Nacional, se reunira, a criterio de su Presidente, donde éste

disponga. En comunicacion escrita, se indicara el lugar, la fecha y la hora de

celebracion, asi como el Orden del Dia, aportando la documentacion necesaria que
permita adoptar las decisiones para las que ha sido convocada. Esta convocatoria
debe cumplir lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos.

La reunién de la Junta Directiva Nacional podra ser por videoconferencia, a criterio

de su Presidente, cuando la situacién asi lo precise, y los temas a tratar no

requieran la presencia fisica de sus miembros.

La Junta Directiva Nacional quedara debidamente constituida cuando concurran,

como minimo, mas de la mitad de todos sus miembros. Cuando algin miembro de

la Junta Directiva, ostente mas de un cargo, se considerara, a efectos de
concurrencia, como uno solo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes y la

votacién serd secreta. No obstante, el Presidente, segun el caracter y las

circunstancias del asunto a tratar, podra decidir la votaciéon a viva voz o a mano
alzada.

La Junta Directiva, o alguno de sus miembros, podran ser revocados por una

mocién de censura presentada por el 10% de los socios y aprobada por la

Asamblea Nacional Extraordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de

los Estatutos.

Cuando por cualquier motivo el Presidente de la Junta Nacional cause baja, sera

sustituido por el Vicepresidente.
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k)

En el caso de que la baja sea del Vicepresidente, Secretario o Tesorero, seran
sustituidas por uno de los Suplentes que hayan formado parte en su candidatura,
preferentemente en el mismo orden que el establecido en la lista de candidatura.

En el caso de que la baja sea de uno de los Vocales Natos, este sera sustituido por
el Vicepresidente de su Seccién Delegada.

Cuando un Suplente ocupe uno de los cargos de la Junta Directiva Nacional, el
Presidente nombrara a otro socio que ocupe su lugar, previa deliberacién de los
miembros de la Junta Directiva Nacional, de forma que siempre haya tres Suplentes
disponibles.

En el hipotético caso de que no se pueda cubrir el nimero de Suplentes, cuando los
existentes hayan sustituido a los miembros de la Junta Directiva Nacional, si se
produjese una baja que no se pueda cubrir, la Junta Directiva Nacional, se
constituira en Comisién Gestora, con la obligacion de convocar en un plazo inferior
a 60 dias el proceso Electoral.

El cargo de miembro de la Junta Directiva Nacional inhabilita para ocupar cargo
analogo en la Junta Directiva de las Secciones Delegadas, excepto en el caso de
que ocupe el cargo de forma eventual. Esta eventualidad se prolongara hasta que
finalice el periodo para el que fue elegida la Junta Directiva Nacional, dos afnos, o

antes si se encuentra relevo para el cargo.

El Presidente de la Junta Directiva Nacional lo sera también de la Asociacion y tendra

las siguientes atribuciones:

a)
b)

f)

Representar legalmente a la Asociacion.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre su Junta Directiva y la
Asamblea, asi como dirigir las deliberaciones de ambas, decidiendo con voto de
calidad en caso de empate.

Ordenar pagos acordados validamente.

En el caso de la comision de faltas disciplinarias, podra separar de su cargo, de
forma eventual y hasta que se resuelva el expediente, a cualquier miembro de la
Asociacion.

Sera responsable del cumplimiento de todas las disposiciones legales vigentes
aplicables a la Asociacion; siendo auxiliado para estas tareas por los miembros no
Vocales de la Junta Directiva Nacional.

Sera elegido cada dos afios mediante la celebracion de nuevas elecciones, salvo
que, en reunion de la Asamblea General Ordinaria, decida voluntariamente

prorrogar por otros dos.

Cada Secciéon Delegada, estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un

Secretario, un Tesorero y tres Vocales.

a)

Todos los cargos son honorificos y no remunerados.
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b)  Cuando por cualquier motivo el Presidente de la Seccion Delegada cause baja, sera
sustituido por el Vicepresidente.

c) En el caso de que la baja sea del Vicepresidente, Secretario o Tesorero, seran
sustituidas por uno de los Suplentes que hayan formado parte en su candidatura,
preferentemente en el mismo orden que el establecido en la lista de candidatura.

d) Cuando un Suplente ocupe uno de los cargos de la Junta de Seccion Delegada, el
Presidente, nombrara a otro socio que ocupe su lugar, previa deliberacién de los
miembros de la Junta Directiva de Seccion Delegada, de forma que siempre haya
tres Suplentes disponibles.

e) En el hipotético caso de que no se pueda cubrir el numero de Suplentes, cuando los
existentes hayan sustituido a los miembros de la Junta Directiva de la Seccion
Delegada, si se produjese una baja que no se pueda cubrir, la Junta de Seccion
Delegada, comunicara a la Junta Directiva Nacional esta incidencia, la que
autorizara que se constituya en Comisién Gestora, con la obligacion de convocar en
un plazo inferior a 60 dias el proceso Electoral para la Seccion Delegada.

El Presidente Nacional o de Secciéon Delegada, cesara en el cargo por cualquiera de

las causas siguientes:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Porincapacidad fisica o mental notoria.

c) Por el gjercicio de actividades incompatibles con su cargo.

d) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones inherentes al cargo.

e) Por condena de sentencia firme, por comision de delitos en el ejercicio de su cargo.

f) Por aprobacion de mociéon de censura.

g) Dimision.

h)  Fallecimiento.

La presentacion y aprobacion de la mocion de censura al Presidente Nacional o de

Seccion Delegada, debera ajustarse a lo establecido en los articulos 21, 22, 30 y 31 de

los Estatutos. En caso de salir aprobada, cesara toda la Junta, asumiendo la presidencia

el Vicepresidente y quedando constituida, la citada, en Comision Gestora. Dicha

Comision Gestora procedera a convocar, en un plazo inferior a los 60 dias, una Asamblea

Extraordinaria para ser ratificada, como Junta Directiva Nacional, o proceder a convocar

nuevas elecciones.

El Vicepresidente, tanto de la Junta Directiva Nacional, como de Seccién Delegada,

sustituira a su Presidente en los casos de ausencia por cualquier motivo, desempefando

en el interin sus mismas funciones, a la vez que trabajara en estrecha colaboracién con
él, pudiéndose encargar de las gestiones que le sean encomendadas directamente por su

Presidente.
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El Secretario, tanto de la Junta Directiva Nacional como de Seccion Delegada,

desarrollara las siguientes funciones, dentro de su ambito, Nacional o de Seccion

Delegada.

a)

b)

f)

Dirigir, organizar y coordinar el desenvolvimiento administrativo de la Asociacion,
asi como llevar un diario de actividades.

Gestionar la correspondencia ordinaria y ejercer, en su caso la jefatura del personal
de secretaria.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Nacional, bajo la superior
autoridad del Presidente.

Gestionar el Libro de Registro de Socios en activo y bajas causadas, por orden
alfabético, (junto con el Tesorero) asi como el Libro de Actas de la Asociacion, o
Seccion Delegada.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de la Ley
de Proteccion de Datos y otras similares aplicables.

Sera cometido exclusivo del Secretario Nacional, velar por el cumplimiento de la
Ley Reguladora del Derecho de Asociacion, cursando al Ministerio del Interior, a la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno y al Delegado Territorial de la Comunidad
correspondiente, las comunicaciones sobre designaciéon de miembros de la Junta
Directiva Nacional y el cambio de domicilio social de la AESVM vy de cualquier

modificacién de los Estatutos.

El Tesorero, tanto de la Junta Directiva Nacional como de la Seccion Delegada, tendra

las siguientes funciones:

f)

g)

Dirigir la contabilidad de la Asociacion o Seccién Delegada, tomando razén de los
ingresos y gastos habidos.

Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Ejecutar los pagos ordenados por su Presidente, autorizandolos con su firma.
Formalizar los Presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de
las cuentas del afio anterior.

Llevar el libro de contabilidad en el que figure, ademas de los ingresos y gastos, el
patrimonio de la Asociacion.

En coordinacion con el Secretario de la Junta Directiva, bien Nacional o de Seccion
Delegada, velara por el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.

Llevar, junto con el Secretario, el Libro de Registro de Socios.

La Junta Directiva Nacional, como equipo de trabajo conjunto seleccionado por el

Presidente Nacional, asumira las tareas que le incumben por sus distintos miembros, en

concordancia con el cargo que cada uno ocupe. Dentro de ella pueden crearse

Comisiones que se encarguen de la ejecucién de las tareas encomendadas.
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10.

1.

La Seccion Deportiva de Montafa de la Asociacion Espafola de Soldados Veteranos de

Montafia (SDM) es un organismo propio de la AESVM, creado para realizar la practica de

actividades montaferas, en el que estan integrados todos sus miembros, y dispondra de

sus propias normas de funcionamiento, las cuales seran aprobados en Asamblea

Nacional Ordinaria o Extraordinaria.

a)

La sede de la Seccion Deportiva de Montafia (SDM) esta compartida con la Seccién

Delegada de Jaca-Sabifianigo, aunque, a criterio de la Junta Directiva Nacional,

podria ubicarse en otro lugar.

El Delegado de la Secciéon Deportiva de Montafa, debera estar federado en la

Federacién Espafiola o en la Federaciéon Aragonesa de Montafa. Sera el encargado

de la organizacion de las diferentes actividades deportivas, a desarrollar dentro de

su competencia.

VL.

VII.

Como miembro de la Junta Directiva Nacional, sera quien proponga las
actividades de la Seccion Deportiva de Montafia a nivel nacional y velara
por facilitar el desempefio de actividades montaneras en la AESVM.

El cargo de Delegado de la Seccién Deportiva de Montana, sera elegido
directamente por la Junta Directiva Nacional de la AESVM.

La Seccién Deportiva de Montana, organizara las modalidades deportivas
de: Senderismo, Montafismo y Deportes de Invierno, asi como cualquier
actividad relacionada vinculada a los mismos.

La Seccion Deportiva de Montafa, observara y cumplira, también, los
Estatutos de la Federacion Espafiola y/o Aragonesa de Montafiismo.
Debera seleccionar el equipo que considere necesario, para preparar las
diferentes actividades, organizandose de similar manera al establecido en
los Estatutos de la AESVM.

La SDM, elaborara anualmente su presupuesto, el cual sera presentado a
la Junta Directiva Nacional de la Asociacion, para que esta, lo apruebe y le
facilite la partida presupuestaria correspondiente.

El apoyo administrativo, lo recibird de la Junta Directiva Nacional y de la
Junta Directiva de la Seccidon Delegada que proceda, esta ultima
proporcionara también el apoyo del Secretario de la Seccion Delegada, a

los efectos de lo recogido en el Articulo 14.7 del presente Reglamento.

La Junta Directiva Nacional se reunira, al menos, una vez cada tres meses, o cuando se

considere necesario, previa convocatoria de su Presidente, debiendo asistir, presencial

(prioritariamente) o telematicamente, todos los miembros de la misma. Serd presidida por

el Presidente de la Junta Directiva Nacional o, en su ausencia, por el Vicepresidente. El

Secretario levantara Acta que se transcribira en el Libro de Actas.
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Integran el régimen documental de la Asociacion, tanto para la Junta Directiva Nacional
como para las Juntas Directivas de las Secciones Delegadas, los libros y documentacion
a que se hace mencioén en el articulo 56 de los Estatutos.

Se consideran Secciones Delegadas aquellas agrupaciones de socios que por su nimero
puedan disfrutar de autonomia para gestionar sus propias actividades,
responsabilizandose de su organizacion y direccién y del control administrativo de sus
propios recursos.

El nimero indispensable de Socios para constituir una Seccién Delegada, se fija en 25.
Cuando razones funcionales u operativas, o la separacion geografica lo aconsejen,
podran articularse Grupos de Socios.

El numero indispensable de Socios para constituir un Grupo de Socios, se fija en 5.

La constitucion de un Grupo de Socios, debera ser aprobada por la Junta Directiva
Nacional.

Cada Grupo de Socios, depende de la Seccion Delegada a la pertenecen, pudiendo estar
representados en su Junta Directiva de Seccidén Delegada, con una vocalia.

Cuando un Grupo de Socios alcance los 25 Socios, podra constituirse como Seccién
Delegada, siempre y cuando el domicilio social de su sede se establezca en localidad en
la que no exista una Seccion Delegada de la AESVM.

Cada Seccion Delegada captara sus propios socios, bien directamente o bien por
conducto de los Grupos de Socios.

Las Secciones Delegadas deberan disponer de su propia Junta Directiva y Asamblea,
cuya organizacion, competencias y funcionamiento seran regulados en forma analoga a
la de la Junta Directiva Nacional, siempre teniendo en cuenta su jurisdiccion.

Cada Seccion Delegada se encargara de programar conferencias, visitas culturales,
visitas institucionales, excursiones y jornadas de convivencia, a las que invitara a los
miembros de otras Secciones Delegadas y a las personas que, aun no siendo miembros
de la AESVM, pudieran estar interesados. Las invitaciones citadas se difundiran a través
de las redes sociales en las que esta integrada la Asociacion y otros medios.

Las Secciones Delegadas y en la medida de lo posible los Grupos de Socios, deberan
disponer de locales sociales a los que se hace referencia en el articulo 4 de los Estatutos.
En cualquier caso, estan obligados a mantener los libros documentales que se refiere el
Titulo V de los Estatutos, y estaran en todo momento a disposicién de ser controlados por

la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 15. COMISIONES DE ESTUDIO Y/O TRABAJO.

1.

Las Comisiones de Estudio y/o trabajo que se constituyan por parte de la Junta Directiva
Nacional, lo seran para la elaboraciéon del cometido concreto para el que hayan sido
constituidas. Debiendo constituirse tantas Comisiones como Estudios o Trabajos se

considere que haya que desarrollar.
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Estaran constituidas por un Presidente, un Secretario y tantos Vocales como se estimen
necesarios, sin sobrepasar, preferentemente, el niumero de un Vocal por Seccién
Delegada. Para estudios y/o trabajos que estén localizados en un area geografica
determinada, el numero de vocales de las Secciones Delegadas mas concernidas puede
incrementarse.

El tiempo por el que se constituyen sera limitado, en funcién del cometido a desarrollar,
sin superar, normalmente, el plazo maximo de un afo.

Las conclusiones de sus trabajos o estudios habran sido aprobadas en una reunion final
de la Comision, quedando reflejados en la correspondiente Acta, que sera remitida a la
Junta Directiva Nacional.

La citada reunidon seguird los mismos principios de validez, en su convocatoria y en
aprobacién de sus conclusiones, que los fijjados para las reuniones de las Juntas

Directivas Nacional y Locales.

ARTICULO 16°. ENTRADA EN VIGOR DE ESTE REGLAMENTO GENERAL ORGANICO.

1.

A partir del dia siguiente a su aprobacion en Asamblea Nacional Ordinaria, en la que se
someteran a votacion por todos los Socios presentes y representados.

La reforma o modificacion del presente Reglamento General Organico, se podra realizar,
previa deliberacién y aprobacion por la Junta Directiva Nacional, siempre que dicha

reforma o modificacidn, no sea contraria a lo indicado en los Estatutos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 17°. DISPOSICIONES GENERALES.

El régimen econdmico y financiero de la AESVM, en todos sus ambitos, se regulara de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI Art. 58 de los Estatutos. Las normas que se dicten para

el desarrollo y aplicacién del régimen econdmico y financiero se aprobaran por resolucion de la

Presidencia de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 18°. DEL PATRIMONIO DE LA A IACION

1.

La asociacion se constituye sin patrimonio fundacional. Las cuotas, bienes y recursos que
las Asambleas puedan llegar a establecer y la Asociacion pueda llegar a poseer,
constituyen un patrimonio unico, afecto a los fines de la misma. Todos los bienes vy
recursos figuraran a nombre de la AESVM, y corresponde a su Asamblea Nacional su

adquisicion, disposicién y, en su caso, enajenacion.
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2.  Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los bienes del patrimonio de la
Asociacion podran ser afectados por el Presidente Nacional a las diferentes Secciones
Delegadas y 6rganos de Gobierno y Direccién de la Asociacion para el desarrollo de sus

actividades.

ARTICULO 19°. INVENTARIO DEL PATRIMONIO.

La Asociacién mantendra actualizado al 31 de octubre de cada afio una relacion de bienes y
recursos especificando para cada uno: fecha y coste de adquisicién y venta, cuando ésta se

produzca.
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ARTICULO 20°. HERENCIAS LEGADOS Y DONACIONES.

1.

La AESVM podra aceptar, de acuerdo con el Art. 58 de sus Estatutos, herencias, legados
y donaciones para su integracién en el patrimonio de la misma.

Las Secciones Delegadas en cuyo ambito se produzca tal circunstancia, daran inmediata
cuenta a la Junta Directiva Nacional, quien dictara normas sobre los procedimientos a
seguir en materia de registro y criterio de valoracién, debiéndose aportar dictamen
preceptivo de la Junta Directiva Nacional, antes de proceder a su aceptacion.

Las finalidades concretas que el donante pudiera establecer deberan estar conformes

con los fines de la Asociacion.

ARTICULO 21°. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

1.

Para la financiacion de las actividades de la Asociacidon en sus diferentes ambitos,
prevalecera el criterio de unidad patrimonial y se aplicaran criterios de solidaridad entre
las Secciones Delegadas.

Las Secciones Delegadas percibiran el 50% de la cuota general de sus Socios, aprobada
por la Asamblea Nacional (Art. 47 de los Estatutos), siendo ésta recaudada por la
Tesoreria de la Junta Directiva Nacional, quien una vez efectuada la recaudacién remitira
a aquellas la parte de cuota expresada.

También gestionara las subvenciones que pudiera recibir en base a actividades a
desarrollar o desarrolladas, debiendo justificarse fehacientemente los gastos en su
ejecucion ante el érgano otorgante de las mismas.

La Junta Directiva Nacional, y las Secciones Delegadas, podran financiarse por otras

vias, consiguiendo subvenciones, organizacion de eventos, etc.

ARTICULO 22°. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGIMEN PRESUPUESTARIQ.

La actividad econdémica de la AESVM se acomodara a sendos Presupuestos ordinarios
de caracter anual tanto de la Junta Directiva Nacional como de cada una de las Juntas
Directivas de las Secciones Delegadas, siguiendo para cada ejercicio las normas de
contabilidad de la Asociacién. La Junta Directiva Nacional podra elaborar Presupuestos
extraordinarios siempre y cuando conlleve la financiacién correspondiente.

Los respectivos Presupuestos ordinarios seran aprobados con anterioridad al comienzo
del ejercicio econdmico correspondiente. Si ello no fuera posible, se considerara
prorrogado automaticamente el anterior si bien, en este caso, los gastos mensuales no

podran superar la doceava parte de aquél.

ARTICULO 22°. ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

1. Los proyectos de Presupuesto se elaboraran por las Juntas Directivas de la

Secciones Delegadas y por la Junta Directiva Nacional; en esta ultima estan
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integrados el Responsable de la Oficina de Comunicacién, Representante en la
IFMS, Delegado de la SDM vy, en su caso, el Delegado de Cultura de Defensa, de
acuerdo con las normas que dicte el Presidente Nacional, enviandose al Tesorero de
la Nacional, antes del 30 de octubre de cada ejercicio, para su supervision técnica e
inclusion en la contabilidad de la Junta Directiva Nacional.

2. El proyecto de Presupuesto General de la Asociacion, sera elaborado por el Tesorero
de la Junta Directiva Nacional, una vez haya recibido el proyecto de Presupuesto
Particular de cada una de las Secciones Delegadas.

3. El presupuesto, en su caso, de la SDM, estara incluido en el de la Junta Directiva

Nacional.

ARTICULO 24°. EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

1. Anualmente, el Presidente de la Junta Directiva Nacional, dictara las normas de ejecucién
del Presupuesto para su cumplimiento por los Organos de Gobierno y direccion de la
asociacion, tanto a nivel Nacional como de las Secciones Delegadas.

2. Los recursos financieros liquidos de la asociacién deberan encontrarse depositados en
cuentas bancarias, figurando como titulo el nombre de “Asociacion Espafiola de Soldados
Veteranos de Montafa”, seguido de la identificacion de Junta Directiva Nacional o
correspondiente Seccion Delegada.

3. La apertura y cancelacién de cuentas en entidades financiera debera comunicarse a la
Oficina Central, debiendo figurar, las firmas del Presidente, Secretario y Tesorero, de las
correspondientes Juntas Directivas. La disposicion de fondos debera ser autorizada por
dos firmas, la del Tesorero y la del Presidente o del Secretario.

4, El Presidente Nacional, el Secretario y el Tesorero de la Junta Directiva Nacional de la
AESVM, estan capacitados para recabar directamente la informaciéon que consideren
conveniente de las Entidades bancarias de las cuentas de la Asociacion, ya sean éstas a

nivel Nacional o de cada una de las Secciones Delegadas.

ARTICULO 25°. GASTOS E INVERSIONES.

1. Los gastos que se produzcan por la Asociacion perseguiran el cumplimiento de las
actividades planificadas y presupuestadas, de acuerdo con la normativa establecida.

2. El Presidente de la AESVM podra determinar los supuestos, condiciones, limites
cuantitativos y procedimientos de disposicion de fondos por los distintos niveles de

aquella.

ARTICULO 26°. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.
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La aprobacién de la liquidacion del Presupuesto, de los balances y de las cuentas de

resultados, corresponde a las respectivas Asambleas.

ARTICULO 27°. COMISION DE FINANZAS Y CONTROL DE PRESUPUESTOS.

Es el 6rgano de asesoramiento y control financiero y presupuestario de la Asociacion, lo asume

la Junta Directiva Nacional, competente para emitir dictdmenes “per se” o a peticion de la Asamblea

Nacional, relacionados con los presupuestos, con las cuentas de los ejercicios y sobre los aspectos

financieros y contables.

CAPITULO VII
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 28°. CONVOCATORIA Y PERIODO ELECTORAL.

1.

2.

La convocatoria de elecciones se realizara por decision del Presidente de la Junta
Directiva Nacional o de Seccion Delegada, previa consulta con su Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, Nacional o de Seccion Delegada, quedaran en
funciones mientras dure el proceso electoral y hasta tanto no se produzcan los

consiguientes nombramientos de la nueva Junta.

ARTICULO 29°. COMISION ELECTORAL.

1.

La organizacion del proceso electoral correspondera a la Comisién Electoral que se
constituira a tal fin. Se denominara Comisién Electoral Nacional, para el caso de ser
elecciones a la Junta Directiva Nacional, o Comision Electoral de Seccion Delegada, en
caso de ser elecciones para la Junta Directiva de Seccién Delegada.
La Comision Electoral para las elecciones a la Junta Directiva Nacional, estara
compuesta por: un Presidente, un Secretario y dos Vocales, que seran designados por la
Junta Directiva saliente, de entre todos los Socios de la AESVM.
a) Tendra como funciones:
I. Publicar el Censo Electoral Nacional.
Il.  Resolver posibles reclamaciones al Censo Electoral Nacional y publicar el
definitivo.
lll. Recoger las candidaturas que se presenten.
IV. Hacer publico la lista de candidaturas presentadas.
V. Resolver impugnaciones que puedan presentarse, dentro del plazo
establecido.
VI. Coordinar con las Secciones Delegadas, la constitucion de las diferentes

Mesas Electorales.
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VII. Recibir, examinar y aprobar los datos reflejados en las Actas de los
escrutinios.
VIIl.  La proclamacion de los resultados de los comicios.

3. La Comision Electoral para las elecciones a una Junta Directiva de Seccién Delegada,
estara formada por: un Presidente, un Secretario y dos Vocales que seran designados
por la Junta Directiva saliente, de entre todos los Socios de la Seccion Delegada.

a) Las funciones seran las siguientes:
I.  Publicar el Censo Electoral de la Seccion Delegada.
II.  Resolver posibles reclamaciones al Censo Electoral de la Seccion Delegada y
publicar el definitivo.
lll. Recibir las candidaturas que se presenten.
IV. Hacer publico la lista de candidaturas presentadas.
V. Resolver las impugnaciones que puedan presentarse, dentro del plazo
establecido.
VI.  Adoptar las medidas necesarias para la constitucion de la Mesa Electoral.
VII.  Presidir la Mesa Electoral.
VIIl.  Confeccionar el Acta reflejando el escrutinio de la votacién.
IX. La publicacion de los resultados provisionales.
X. Dar traslado del Acta al Presidente de la Junta Directiva Nacional.
4, No podran ser miembros de las diversas Comisiones Electorales quienes presenten

candidaturas para ser elegidos.

ARTICULO 30°. DERECHO DE VOTO.
Podran ejercer el derecho de voto los miembros de la AESVM que reunan los siguientes
requisitos:
1. Estar inscritos en el Registro Nacional de Socios el dia en el que se convoquen las
elecciones.

2. Estar al corriente de la cuota a la fecha de cierre del Censo Electoral.

ARTICULO 31°. CENSQO ELECTORAL.
1. El Censo Electoral estara compuesto por todos los socios con derecho a voto.
2. El Censo Electoral sera confeccionado por:
a) La Comision Electoral Nacional, en el caso de elecciones a la Junta Directiva
Nacional. La cual facilitara el censo a cada una de la Secciones Delegadas, con los
socios que la componen.
b) La Comision Electoral de la Seccién Delegada, en el caso de elecciones a una
Junta Directiva de Seccion Delegada.
3. Cada Seccion Delegada publicara el Censo Electoral Provisional, en el que figuraran

todos los miembros con derecho a voto, ordenados alfabéticamente.
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Este Censo Electoral Provisional se hara publico, por cada Seccién Delegada, a partir de
la fecha que determine la resolucion del Presidente Nacional o de Seccién Delegada,
relativa a la Convocatoria de Elecciones, para conocimiento de sus socios y a fin de que
puedan comprobarse los datos, hacerse las reclamaciones oportunas y las
modificaciones que procedan.

Transcurrida dicha fecha, la Comision Electoral, procedera a confeccionar el Censo

Electoral Definitivo (si es que hubo modificaciones del provisional), que hara publico.

ARTICULO 32°. MESAS ELECTORALES.

1.

En el caso de elecciones a la Junta Directiva Nacional, el dia indicado para la votacion vy,

en horario establecido, se constituird una Mesa Electoral en cada Seccién Delegada, que

estaran formadas por dos miembros de la Junta Directiva de la Seccion Delegada donde

se constituya la Mesa Electoral, actuando uno de ellos como presidente y el otro como

Secretario.

En el caso de elecciones a la Junta Directiva de Seccion Delegada, el dia de la votacién

y, en horario establecido, se constituira la Mesa Electoral en el domicilio de la Seccion

Delegada.

La Mesa Electoral tendra como funciones las siguientes:

a) Presidir el acto de la votacion.

b)  Comprobar la inclusién del votante en el correspondiente Censo Electoral.

c) Dar cauce a la correspondiente Comisién Electoral de las reclamaciones que
pudieran formularse.

d) Verificar el escrutinio y levantar Acta que, una vez cumplimentada, sera enviada al
Presidente de la Junta Directiva Nacional, para su conocimiento.

No podran ser componentes de la Mesa Electoral quienes presenten su candidatura o

formen parte de alguna de las presentadas.

ARTICULO 33°. CANDIDATURAS.

1.

Para presentar candidatura tanto a la Junta Directiva Nacional como a una Seccion
Delegada de la AESVM, debera el interesado figurar inscrito en el Censo Electoral
correspondiente.

Los socios candidatos a la Presidencia de la Junta Directiva, presentaran, cada uno, su
candidatura en la que figurara el nombre de los socios para cubrir los puestos de
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, asi como tres suplentes. Los integrantes de dicha
candidatura, deberan ser socios activos y con una antigledad minima en la Asociacion
de un anos desde su ultima inscripcién, en la fecha de la presentacion. Las solicitudes

deberan dirigirse al Presidente de la Comision Electoral del ambito correspondiente
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haciendo constar nombre apellidos, direccion, nimero de Socio y numero del Documento
Nacional de Identidad.

La Comision Electoral, del ambito correspondiente, expondra publicamente ordenadas
alfabéticamente la lista de candidatos.

Transcurrido el tiempo establecido para posibles impugnaciones. la Comisién Electoral,
del ambito correspondiente, proclamara la Lista Oficial de Candidatos.

En el caso de que solo haya una candidatura, la Comisién Electoral, la proclamara para
ser sancionada en la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria (en el caso de la
Junta Directiva Nacional), y en la Junta Directiva Nacional (en el caso de las Secciones
Delegadas); en ambos casos, tras la sancion correspondiente, se tomara posesion a

todos los efectos.

ARTICULO 34°. EJERCICIO DEL VOTO.

1.

El voto sera libre, personal y secreto. Los votantes, para ejercer el derecho al voto,
deberan identificarse mediante la presentacion del Carné correspondiente de la
Asociacién, del Documento Nacional de Identidad o cualquier documento oficial
acreditativo de su personalidad.

La Comision Electoral correspondiente, articulara los medios precisos para confeccionar
las papeletas de voto, una por cada Candidatura.

La papeleta, sera depositada por el Presidente de la Mesa en la urna correspondiente.
Cada Mesa Electoral tendra a su disposicion un listado con el Censo Oficial de Electores
y hara constar en dicho listado, a medida que los electores vayan votando, la indicacion
de que lo han hecho mediante una V (uve), al lado del nombre.

Los componentes de la Mesa Electoral votaran en ultimo lugar, dandose por cerrada la
votacion.

Los horarios de votaciones seran determinados por la Comision Electoral.

Es admitido el voto por correo ordinario, debiéndose realizar siete dias antes del dia de
las Elecciones, a fin de que obre en poder de la Mesa Electoral antes del dia senalado

para las votaciones.

ARTICULO 35°. ESCRUTINIO.

1.

El escrutinio tendra caracter publico y sera realizado por los componentes de la Mesa
Electoral.

Seran declaradas nulas las papeletas en las que se den las siguientes circunstancias:

a) Las que no se ajusten al modelo oficial.

b) Las que tengan marcas o correcciones.

Sera proclamada electa la candidatura que mayor numero de votos obtuviera. Si se

produjera empate entre varias candidaturas, sera preferente la de mayor antigiiedad en la
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Asociacion del socio que la encabece vy, en el caso de que, aun asi, se mantuviera el
empate, el de mas edad.

4, Terminado el escrutinio, la Mesa levantara la correspondiente Acta, en la que, entre otros
datos, figurara necesariamente el nimero de votos emitidos, (validos, en blanco y nulos),
asi como la relacion de las diferentes candidaturas y nimero de votos obtenidos por cada
una de ellas, comprobando que el numero de votos emitidos coincide con el de votantes.

5. En el caso de haber sido elecciones a la Junta Directiva Nacional, el Acta sera firmada
por todos los componentes de la Mesa y enviada ese mismo dia a la Comision Electoral
Nacional, la que confeccionara un Acta con los resultados habidos, haciéndola publica.

6. En el caso de haber sido elecciones a una Junta Directiva de Seccién Delegada, el acta
sera firmada por los componentes de la Mesa. Se enviara copia del Acta al Presidente de
la Junta Directiva Nacional para su conocimiento.

7. Juntamente con las Actas, los Presidentes de las Mesas haran entrega a su Comision
Electoral de las papeletas de votacion, debidamente clasificadas, asi como del Listado
del Censo Electoral.

8. Los resultados del escrutinio, reflejados en el Acta a la Comisién Electoral, tendran
caracter provisional, y podran ser recurridos en el plazo establecido, contado a partir de la
fecha del acto electoral. Durante dicho plazo se podran formular cuantas reclamaciones
se consideren oportunas ante la Comision Electoral competente. Pasado el mismo, si no
hubiera procedimiento de reclamaciones o impugnaciones, los resultados se

consideraran definitivos.

ARTICULO 36°. CONVOCATORIA DEL PROCESQ ELECTORAL Y CONSTITUCION DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION.

1. El Presidente de la Junta Directiva Nacional o de la Seccion Delegada, mediante
Resolucion, convocara el inicio del proceso electoral, al tiempo que ordenara la
constitucion de la Comisién Electoral, nombrando a los miembros que la compondran.

2. La candidatura encabezada por el socio aspirante a Presidente de la Junta Directiva
Nacional, que haya sido la ganadora de elecciones celebradas, sera proclamada en la
Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria mas proxima.

3. La candidatura encabezada por el socio aspirante a Presidente de la Junta Directiva de
Seccién Delegada, que haya sido la ganadora de elecciones celebradas, sera
proclamada por la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que celebre la Seccion Delegada

mas proxima.

ARTICULO 37°. TIEMPQ Y CONCEPTO PROCEDIMENTAL.

Para cumplimentar lo dispuesto en este epigrafe, se tendra en cuenta el calendario Electoral

indicado en el Anexo D del presente Reglamento.
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EL PRESIDENTE NACIONAL

Fdo.: Carlos Aparicio Azcarraga

ANEXO A

NORMA REGULADORA DEL VESTUARIO.
Dada la cantidad y variedad de actuaciones a las que a lo largo del afio deben asistir los
miembros de la Asociacion, se tipifican las diferentes modalidades de vestuario o uniformidad.
Tal como indica el Art. 4 del presente RGO, la adquisicién de vestuario sera gestionada, solo,

por una Seccion Delegada, que actualmente corresponde a la Seccion Delegada de Zaragoza.

1. Uniformidad para actos relevantes, modalidad invierno:

Prendas inferiores:
Zapatos negros.
Calcetines negros.
Pantalén o falda gris.
Cinturén negro.

Prendas superiores:
Americana azul marino, con escudo metalico en bolsillo izquierdo.
Camisa blanca.
Corbata verde.

Prenda de cabeza:

Boina verde de las Unidades de Montana.

2. Uniformidad para actos relevantes, modalidad verano:

Prendas inferiores:
Zapatos negros.
Calcetines negros.
Pantalén o falda gris.
Cinturén negro.
Prendas superiores:
Camisa blanca de manga corta, con verdes o sin hombreras verdes y con
escudo metalico en bolsillo izquierdo.
Prenda de cabeza:
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Boina verde de las Unidades de Montafa.
Para el resto de actividades, que se tratan a continuacion, primara el criterio de flexibilidad en el

vestuario.

3. Uniformidad para actividades diversas, modalidad invierno:

Prendas inferiores:
Calzado deportivo.
Pantalén deportivo (preferentemente el proporcionado y logotipado por la
AESVM).

Prendas superiores:
Polo/jersey verde de manga larga o corta.
Forro polar y/o parka (preferentemente el proporcionado y logotipado por la
AESVM).

Prenda de cabeza:

Boina verde de las Unidades de Montafia (optativa).

4. Uniformidad para actividades diversas, modalidad verano:

Prendas inferiores:
Calzado deportivo.
Pantalén deportivo (preferentemente el proporcionado y logotipado por la
AESVM).
Cinturdn negro (optativo).

Prendas superiores:
Polo verde de manga corta.

Prenda de cabeza:
Gorra de visera color verde (optativo).

En los apartados 3 y 4 anteriores podran utilizarse otras prendas, a criterio de las necesidades
particulares de cada participante, aunque la preferencia la tengan las proporcionadas y logotipadas
por la propia AESVM.

Como norma general, la uniformidad sera la indicada por la organizacién que promueva el
evento. Cuando la promotora sean las FAS, las FCSE o la Administracién del Estado, la uniformidad
sera, preferentemente, nuestra uniformidad para actos relevantes en la modalidad que corresponda.
Para eventos promovidos por otras organizaciones, la que marque la JDN o la SD que reciba la
invitacion y propicie la asistencia a la misma; pero, en cualquier caso, acorde con la que estipulen los
organizadores. Para las que organice la JDN o una SD, la que marque la organizacion, siguiendo el

criterio de ser lo mas flexibles posible, para facilitar la maxima participacién de los socios.
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ANEXO B

REGLAMENTO DE RECOMPENSAS.

Con el fin de recompensar adecuadamente los servicios prestados, sirviendo ademas de

estimulo a otras personas, se hace necesario sistematizar estas muestras de reconocimiento y

agradecimiento por lo que, esta Asociacion, instituye como recompensa a los diferentes valores que

en su favor se produzcan la MEDALLA AL MERITO. Reflejandose a continuacion las condiciones e

instrucciones precisas para su otorgamiento.

1.

Se instituye la Medalla al Mérito como medio de premiar los diferentes méritos
alcanzados por aquellas personas que, con independencia de su pertenencia a la
AESVM, hayan contribuido a sus fines de forma notoria.
A fin de poder graduar debidamente los méritos de que se trate, la Medalla al Mérito se
crea en las categorias de ORO, PLATA y BRONCE.
Los Méritos a considerar en cada caso podran ser de caracter asociativo, cultural, social y
deportivo.
La Medalla en categoria ORO requerird que los méritos adquiridos hayan sido
sobresalientes y prolongados en el tiempo. La disponibilidad y decision de desempenar
cargos preminentes en la AESVM, la organizacién de actos o eventos de interés general,
la participacion en actos que den visibilidad a la Asociacion, podran ser considerados
como méritos para la adquisicion de la citada recompensa. La acumulacion, por la misma
persona, de este tipo de recompensa debe considerarse como excepcional.

Para la evaluacion de estos méritos y concesion de la correspondiente Medalla, se

constituye la JUNTA EVALUADORA DE RECOMPENSAS, compuesta por los siguientes

miembros:

a) PRESIDENTE: cuyo cargo sera desempefado por el Presidente de la Junta
Directiva Nacional o por quién éste designe, preferentemente, de su propia Junta
Directiva Nacional.

b) VICEPRESIDENTE: cargo desempefado por un componente, preferentemente, de
la Junta Directiva Nacional, a eleccion del Presidente Nacional.

c) SECRETARIO: cargo desempefado por un componente, preferentemente, de la
Junta Directiva Nacional, a eleccion del Presidente Nacional.

d) VOCALES: Dos Vocales por cada Seccion Delegada constituida, uno de ellos
figurara como titular y el otro como suplente en ausencia del titular. Seran elegidos
por votacion interna por la Junta Directiva de cada Seccién Delegada. Cada
Seccién Delegada dispondra de un unico voto, el correspondiente al que sea titular
en el momento de efectuarlo.

Con el fin de facilitar el trabajo de la Junta Evaluadora de Recompensas, se establece el

siguiente calendario:
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10.

1.

a) La designacion de componentes de la Junta Evaluadora de Recompensas se
efectuara por parte de la Junta Directiva Nacional y las Secciones Delegadas entre
el 15 y el 30 de septiembre del afio en curso. El 6rgano que no remita en plazo la
propuesta se entendera que renuncia a designar vocal para la citada junta.

b) El plazo de recepcion de candidatos a recompensas sera entre el 01 de octubre y el
15 de octubre del afio en curso. En toda propuesta debe figurar el nombre y

apellidos de cada candidato, el tipo de recompensa propuesto y una justificacién de

los méritos de los mismos. Toda propuesta, o posible modificacion de la misma, que
se reciba fuera de tiempo y forma no sera aceptada.

c) En un plazo maximo de 5 dias (20 de octubre) el Secretario de la Junta Evaluadora
de Recompensas enviara las correspondientes propuestas a los miembros de la
citada Junta para su analisis y votacion. El plazo maximo para la recepcion de las
votaciones sera el dia 30 de octubre. Dichas votaciones, en el plazo anteriormente
estipulado, seran enviadas por correo electronico al Presidente, Vicepresidente y
Secretario de la Junta Evaluadora de Recompensas, no se admitiran las votaciones
efectuadas fuera de plazo.

La concesiéon de la MEDALLA DE BRONCE se decidira por mayoria simple de votos
validos de la citada Junta Evaluadora de Recompensas. La concesién de la MEDALLA
DE PLATA requiere ser aprobada por dos tercios de los votos validos de la Junta
Evaluadora. La concesion de la MEDALLA DE ORO requiere la unanimidad de los votos
validos de los componentes de dicha Junta. Todos los componentes de la Junta
Evaluadora de Recompensas tendran que votar a todos los candidatos a percibir una
medalla al mérito, excepto, en su caso, a ellos mismos.
El voto del Presidente de la Junta Evaluadora de Recompensas se considerara como
voto de calidad, cuando sea necesario, para resolver la situacion planteada.
Los miembros de la Junta Evaluadora de Recompensas, cuando efectien el voto para las
medallas de ORO, solo podran votar con un Sl o con un NO a la concesion de la misma.
En los casos de medallas de PLATA y BRONCE, el voto, siempre obligatorio, podra ser:
SI, NO 0 ABSTENCION.
Puede proponer recompensas el 6rgano competente de la Junta Directiva Nacional o de
cada Seccion Delegada. También puede proponerse la concesion de una recompensa
por cualquier Socio en activo y al corriente en el pago de sus cuotas. En cualquier caso,
la propuesta debera ser presentada con las mismas especificaciones anteriormente
indicadas. Esta opinibn no sera en absoluto vinculante para la Junta Evaluadora,
debiendo considerarse unicamente como de caracter informativo.

En el caso de ser efectuada por un Socio, las propuestas de recompensas seran dirigidas

al Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta Evaluadora de Recompensas de

forma directa. Esta propuesta no debe ser mediatizada por la Seccion Delegada a la que

pertenezca el proponente, debiendo éste unicamente informar de tal hecho al Presidente
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

de su Seccién Delegada. A vuelta de correo debera ser acusado recibo de su recepcién

por el Presidente de la Junta Evaluadora.

Queda fuera de consideracion el efectuar propuestas en favor propio.

La imposicion de Medallas concedidas se efectuara, preferentemente, una vez al afo,

coincidiendo con la celebracion de la Asamblea Nacional Ordinaria.

Las deliberaciones de la Junta Evaluadora de Recompensas seran confidenciales,

debiéndose levantar acta de su actuacion.

El niumero de recompensas concedidas anualmente no sera elevado para evitar su

devaluacion, quedando a criterio de la Junta Evaluadora.

Una misma persona podra ser propuesta en ocasiones sucesivas, tanto si ha sido objeto

de concesion como si, aun habiendo sido propuesto, no hubiera sido agraciado

anteriormente.

La descripcion de la MEDALLA AL MERITO es la siguiente:

a) Forma circular, de campo esmaltado en verde, conteniendo el emblema de la
AESVM, en el metal correspondiente a su categoria. Le rodea un anillo circular
esmaltado en rojo con la leyenda “AESVM — AL MERITO” debidamente centrada en
su interior. El dorso es liso, en él debera gravarse la fecha de la concesién. La
Medalla pende de una cinta verde con una franja roja. Cuando solo se ostente el
pasador, éste sera de los colores de la cinta con una pequefa Cruz de Santiago de
oro o plata, si corresponde a estas categorias, no llevando Cruz alguna si
corresponde a la categoria de bronce.

Los Gastos de expedicion de las condecoraciones seran sufragados por la Junta

Directiva Nacional.
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ANEXO C
REGIMEN DISCIPLINARIO

A. Para el desarrollo del articulo 51 del Titulo IV de los Estatutos, las infracciones seran

tipificadas en leves, menos graves y graves, de acuerdo con su importancia o repercusion.

1.

Se consideran faltas leves:

a)

La descalificacion, el insulto o el menosprecio publico, manifestados contra la
AESVM, sus érganos de gobierno, sus cargos directivos, sus miembros, sus
fines o actividades, siempre que causen perjuicio a la Asociacion.

La no utilizacién de los cauces reglamentarios internos para plantear quejas o
reclamaciones dirigidas contra cargos Directivos o miembros de la Asociacion.
Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos.
Comportarse de forma escandalosa o realizar actos contrarios al decoro.

El descuido en la conservacion de los inmuebles, instalaciones, mobiliario,
documentacion u otros bienes de cualquier tipo de la AESVM.

No cumplir con las normas o medidas dirigidas a garantizar la igualdad entre

hombre y mujer en la Asociacion.

Se consideran faltas menos graves:

a)

b)

La calumnia, la injuria o la amenaza, manifestados contra la AESVM, sus
o6rganos de gobierno, sus cargos directivos, sus miembros, sus fines o
actividades, siempre que causen perjuicio a la Asociacion.

Acudir, con la uniformidad de la AESVM, a lugares donde se celebren actos
politicos o se produzcan manifestaciones politicas de caracter publico, sean
cual sean las tendencias de las mismas.

No respetar la Ley de Proteccion de Datos implantada en la AESVM.

El incumplimiento de deberes, obligaciones o compromisos adquiridos con la
AESVM del que derive, o pueda derivarse, un perjuicio al buen desarrollo de las
actividades encomendadas.

La ejecucion de actividades no encomendadas, siempre que menoscaben los
fines de la Asociacion.

El haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de

un ano.

Se consideran faltas graves:

a)

b)

Emitir expresiones o actos irrespetuosos contra Espafia, la Constitucion, la
Corona, la Bandera o las FAS.

Manifestar de forma explicita o exhibir con la uniformidad de la Asociacion,
simbolos, insignias, etc., que atenten contra lo establecido en el Articulo 6 del
Titulo | de los Estatutos.

Por conducta deshonrosa o contraria a los fines de la Asociacion.
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d) La comision voluntaria de actos que ocasionen dafos o desperfectos graves
en los guiones, simbolos, inmuebles, instalaciones, mobiliario, documentacion
o cualquier otro bien de la AESVM.

e) La utilizacién del nombre o emblema de la AESVM para la obtencion de
beneficios personales o para terceros, de cualquier tipo, ajenos a la
Asociacion.

f) La comision de hechos que, segun el cédigo penal ordinario, puedan ser
constitutivos de delito.

g) La creacion de Asociaciones paralelas que causen o puedan causar escision
o disension entre socios.

h)  Comision de delitos en los que haya recaido sentencia en firme.

i) El haber sido sancionado por la comision de tres faltas menos graves en un

periodo de un afio.

B. Sanciones disciplinarias.

1.

Las faltas leves seran sancionadas:

a. Con advertencia o0 amonestacién verbal.

b. Reprobacion expresa por escrito.

Las faltas menos graves seran sancionadas:

a. Exclusion de las actividades de la AESVM, asi como dejar de recibir
informacién de la misma durante un periodo de entre 1 dia a 6 meses, sin
causar baja en la Asociacion.

Las faltas graves seran sancionadas:

a. Exclusion de las actividades de la AESVM, asi como dejar de recibir
informacién de la misma durante un periodo de entre 6 meses a 3 afios, sin
causar baja en la Asociacion.

b. Pérdida de la condicion de socio. Los sujetos a esta circunstancia, no podran
durante cinco afos solicitar nuevo reingreso en la Asociacién.

Con independencia de su grado de culpabilidad y de la gravedad de la infraccion, el

infractor debera reparar, o en su caso paliar, todos los dafios causados.

Las infracciones y responsabilidades al margen de la potestad disciplinaria de la

Asociacion, se regiran por el Derecho Comun.

Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1.

La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue:
a. Por el cumplimiento de la sancion.

Por la prescripcion de las faltas.

b
C. Por la prescripcién de las sanciones.
d Por la muerte del inculpado.

e

Por el levantamiento de la sancién.
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4.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las menos graves al afo y las graves
a los tres afos.

El plazo de prescripcién, comenzara a contarse desde la fecha de notificacién por
escrito de la aplicacion de la sancion.

La prescripcion se interrumpira por la incoacion del expediente.

Competencia sancionadora.

1.

Cuando se tenga conocimiento de un hecho, que pudiera ser considerado como
una falta, éste, sera comunicado a la Junta Directiva de la Seccion Delegada a la
pertenezca el causante del hecho, antes de los tres meses de la fecha en que éste
haya ocurrido; mandando copia, para conocimiento, al Secretario de la AESVM.

La Seccion Delegada, abrira un expediente informativo, por el que determinara, a su

juicio, si el hecho producido puede considerarse como falta o no.

En el expediente informativo, debera figurar la fuente de la comunicacion con la

descripcion de los hechos, asi como la declaracion del causante.

En el caso de considerarse como falta, la Seccion Delegada remitira el expediente

informativo a la Junta Directiva Nacional, para que, en reuniéon de sus componentes,

determine si el hecho es considerado como falta leve, menos grave o grave

Cuando el hecho cometido pueda ser considerado como falta leve:

a) La Junta Directiva Nacional, devolvera el expediente a la Seccion Delegada a
la que pertenezca, para que proceda.

b) La Junta Directiva de la Seccion Delegada impondra la correspondiente
sancion, con arreglo a lo indicado en el apartado B del presente Anexo C.
Cuando el hecho cometido pueda ser conceptuado como falta menos grave o

grave:

a) La Junta Directiva Nacional, adoptara el acuerdo de incoar expediente
sancionador con el fin de clarificar los hechos y depurar responsabilidades,
encomendando a un socio la instruccion.

b) Concluida la instruccion, la Junta Directiva Nacional adoptara el acuerdo
pertinente, previa audiencia al interesado. Dicho acuerdo sera notificado por
escrito al interesado por conducto de la correspondiente Junta Directiva de
Seccion Delegada.

Las sanciones impuestas por la Junta Directiva Nacional podran ser recurridas ante

la Asamblea Nacional, que resolvera en la primera reunidon que se celebre, tanto

ordinaria como extraordinaria.

La Asamblea Nacional podra determinar, por mayoria simple, el levantamiento de la

sancion.

El procedimiento, plazos, requisitos, asi como el régimen de faltas y sanciones,

seran regulados por Resolucion de la Presidencia Nacional de la AESVM, previo

acuerdo adoptado en la Junta Directiva Nacional.
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ANEXO D
CALENDARIO ELECTORAL

Para cumplimentar lo dispuesto en este epigrafe, se tendra en cuenta el siguiente calendario de

planeamiento, aclarando que el plazo D+28 corresponde a la fecha de eleccion de cargos de la Junta

Directiva, a efectuar por la Asamblea Nacional de la AESVM o, en su caso, de las Secciones

Delegadas, y el dia D es el referido al de votacion y eleccién de candidatos.

D-40

D-30

D-25

D-20

D-15

D-7

D+2

D+12

D+15

D+28

Disolucién y convocatoria de miembros para las Juntas Directivas.

Publicacion del censo electoral provisional y periodo posibles

impugnaciones.

Publicacién del censo electoral definitivo y presentacion de candidaturas.
Publicacion de la lista de candidatos.

Periodo de posibles impugnaciones de candidaturas.

Proclamacion y publicacion de la lista oficial de candidatos.

Votacion, escrutinio y proclamacion provisional de candidatos electos y

suplentes, asi como confeccién del acta.
Plazo de reclamacién e impugnacién sobre resultados escrutinio.
Proclamacion definitiva de la candidatura electa.

Comunicacién a la Junta Directiva Nacional de la candidatura electa, y ser

sancionada, en el caso de elecciones a Junta Directiva de Secciéon Delegada.

La Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria, sancionara la candidatura
electa, tomando posesion, sus componentes, de los cargos en la Junta

Directiva.
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