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Verslag CPBW – vergadering 
 
School: Vergadering CPBW VZW KOR 
Datum: 22 november 2021 
Locatie: Digitaal-google.meets 
 
Aanwezigheid CPBW: 

Aanwezig Verontschuldigd Functie Stemrecht 
Ides Martien   Schoolbestuur, 

VOORZITTER 
 

Kathleen Tonneau x Plaatsvervanger 
voorzitter 

 

Lieven De Vleeschouwer   Directie X 
Lieven Landries  Plaatsvervanger 

directie 
 

Nathalie Huysman  Lid Comité X 
Linda Deruyver x Lid Comité  
Willem De Buysscher  CPA   
J.M. Demeyer  PA, secretaris 
 
 
Aanwezigheid van gasten CPBW: 

Gasten Aanwezig Functie 
Fabian De Ruyck X Dienst infrastructuur 
Pascal De Roissart X Dienst infrastructuur 
Caroline De Coster X Directie Campus Glorieux Secundair 
Marijke Van Den Haute  Vakbond personeel 
An Bogaert   Arbeidsarts EDPBW 
Else Van Den Heede  Directie Campus Glorieux Secundair 
Kenneth Labiau X Directie Campus Glorieux Secundair 
Bernadette Dingenen X Directie Campus Glorieux Lager 
Aurélie Poupaert  Directie Campus Sint-Antonius 
Stijn De Milde  Directie Campus Glorieux Kleuter 
Sabrine Despringer  Diensthoofd poetspersoneel 
Katrien Verdoodt  Diensthoofd onderhoudspersoneel 
 
 

1​ Goedkeuring vorig verslag  
o​ Het verslag is goedgekeurd. 

2​ Goedkeuring maandverslag-lopend JAP 
o​ Het verslag is toegelicht en goedgekeurd.  
o​ Het lopend JAP is toegelicht en goedgekeurd. 
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3​ Arbeidsongevallen 
 

De arbeidsongevallen werden overlopen aan de hand van het maandverslag. Er werden geen 
verdere vragen gesteld of adviezen gegeven. 
 
Opmerking P.A.K.: De voornaamste oorzaken van onze arbeidsongevallen blijven slechte 
zichtbaarheid of hindernissen op de wandelwegen.  
Opmerking P.A.K.: We blijven een hoog aantal ongevallen per maand hebben alsook een 
hoog aantal dagen werkverlet, in vergelijking met onze sector. 
Opmerking P.A.K.: De cijfers zijn nog niet bevestigd door de verzekeringen als 
arbeidsongevallen. 
 

4​ Incitdenten 
 

De incidenten werden overlopen aan de hand van de geregistreerde gevallen. 
 
Opmerking P.A.K.: Deze maand hebben we weer een geval van agressie bij leerlingen 
meegemaakt. Dit heeft een mentale inpakt op de betrokken leerkracht. Kunnen we aan de 
hand van opleidingen de leerkrachten hier beter tegen wapenen? 

 

5​ Hoofdpunten 
 

Herbekrachtiging van de mandaten van de vertrouwenspersonen 22-11-2021 KOR 

Bespreking Inge Verhellen, An Teirlinck, Thérèse Dejaegher, Sara Van Laethem worden bij deze door het CPBW 
herbekrachtigd. Ze zullen hiervoor een uitgeschreven mandaat van het bestuur krijgen. 

Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
Opmaak van het voorstel mandaat.  Willem(GIDP

BW) + 
Jean-Marie(P
AK) 

22-11-2021 

Mandaten uitschrijven in opdracht van het bestuur.  Lieven De 
Vleeschouwe
r 

22-11-2021 

Verdelen van de uitgeschreven mandaten. Jean-Marie 
(PAK) 

Tegen 
30-12-2021 

 
 

p 2 / 5 



​  
 

EHBO-navormingen door Mediwet.  22-11-2021 KOR 

Situatie: De navormingen EHBO gebeuren vanaf dit jaar door Mediwet. Hierop werden zowel negatieve als 
positieve reacties geuit, dit op de inhoud en de duur van de navorming.  

Opvolging laatste 
vergadering  

1)​ Fanny Van Cauwenberghe en An De Vos stoppen als EHBO’er zij wensen dit niet te volgen als de 
ook maar een uur na de werkuren doorgaat.  

2)​ Iemand heeft een bericht gestuurd naar Medoh, dat de opleiding van Mediwet “wereldvreemd” 
zou zijn. 

 
Bespreking CPBW De preventieadviseur vroeg het advies van het CPBW, hoe we de opleidingen in de toekomst 

aanpakken. Doen we dit in de voormiddag? Een andere organisatie? Geven we enkel een navorming 
aan de nijverheidshelpers die het effectief gebruiken? … 
 
Advies en bemerking CPBW:  

●​ Wie zich er ooit voor ingeschreven had om deze opleiding te volgen, ging een engagement 
aan dat zowel het personeelslid als de volledige school impliceerde. Het is daarom een beetje 
geven en nemen. De directie moet vervanging voorzien, het personeelslid kan dan ook wel 
een uur investeren. Dus het hoeft niet naar de voormiddag verschoven worden. 

●​ We blijven het vertrouwen hebben in Mediwet voor deze opleiding. 
●​ Het is de expliciete mening/aandrang van het CPBW om alle personen die hun basisvorming 

behaald hebben, deze navorming te blijven geven. Dit voor onverwachtse situaties op te 
vangen alsook voor bosklassen, uitstappen en.. te dekken.  

●​ Deze opleidingen zijn betaald door de school, daarom dienen ook de personeelsleden deze te 
volgen en dienen ze vrij geroosterd te worden.  

●​ We bemerken ook dat de personeelsleden die negatieve feedback geven dit als represaille 
doen omdat deze de vrijdagnamiddag door gaat.  
 

Actie  Uitvoering Wanneer 
4e opleiding EHBO navorming  EDPBW+PAK 6-12-2021 

 
 

COVID-19 Toestand 22-11-2021 KOR 

Bespreking De situatie werd besproken aan de hand van de KOR-analyse tool.  Daaruit merken we ook dat CGK 
en CSP sinds september nog geen ingaven hadden in het systeem.  

Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
Bespreken van de ingaven in de analysetool op de COLDI.  Jean-Marie  22-11-2021 
Ingeven van de benodigde COVID-19 gegevens CGK en CSP Directie- 

Stijn De 
MIlde 

22-11-2021 

 
 

COVID-19 Maatregelen 11/01/2021 KOR 

Bespreking Alle verstrengde maatregelen werden overlopen aan de hand van dit document.  
Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
De verstrengde maatregelen werden ingevoerd.  Directie 18-11-2021 
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Bespreken van JAP-GPP doelstellingen 11/01/2021 KOR 

Bespreking Volgende items worden geïmplementeerd in het JAP-GPP (inclusief advies CPBW) 
Voor 2022: 

●​ Risicoanalyse moederschapsbescherming (januari) 
●​ Procedure moederschapsbescherming updaten/opmaken (januari-augustus) 
●​ Inventarisering brandblussers (januari-december) 
●​ Opmaak van de lokaalfiches (september 2021-december 2022) 
●​ Plaatsen en bijplaatsen van pictogrammen ter bevordering van de evacuatie (CGS, CGLL, …) 

(januari-december) 
●​ Basisvorming nieuwe nijverheidshelpers (januari-december) 
●​ Opmaak en aanvullen van de werkpostfiches (januari-augustus) 
●​ Risicoanalyse beeldschermwerk (september) 
●​ Brandweerbezoeken ivm brandveiligheid (februari-december) (voor CGK, CSP, CDK, CSF) 
●​ Brandblussers vervangen (juni) 
●​ Opleidingen MVD-personeel: werken op hoogte en met steigers, Eenvoudige handelingen 

(asbest). 
●​ Opleiding technisch directeur: PA basisvorming 
●​ Opmaken van ongediertebestrijdingsplan voor de verschillende campussen. 
●​ Werven V660, V661, Bakkerij, Masterplan CSA lopende tot 2024 
●​ Gezamelijke evacuatieoefening met de brandweer(januari-december) 
●​ Wegwerken inbreuken van keuringen… 
●​ Wegwerken opmerkingen van rondgangen EDPBW-P.A.K. 

 
Voor 2023: 

●​ Opleiding directie dienst infrastructuur: PA basisvorming. 
●​ CGS: Scheiding alarm evacuatie en inbraak.  
●​ CGS: Hoorbaarheid brandalarm overals bevorderen. 

Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
Invoeren van de aanpassingen en aanvulling in het JAP-GPP tegen volgende vergadering. Jean-Marie 

Demeyer 
13-12-2021 

 
 

Brandevacuatie verslag  11/01/2021 CGS 

Bespreking De brandevacuatie werd besproken aan de hand van dit verslag en volgende enquête.  
Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
IVO CGS om de actielijst te bespreken en in te plannen in het JAP-GPP Directie-P.A.

K. 
A.s.a.p. 
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6​ Varia 
 

Afzuiging van de lasinstallatie  11/01/2021 CSA 

Bespreking Er werd/wordt dagelijks gelast in de atelier zonder afzuiging, mondmasker. Hierdoor ademen het MVD 
schadelijke lasrook en deeltjes in. Met mogelijks gezondheidsklachten op lange termijn. Daarom werd 
er besloten een CBM lasafzuiging aan te kopen, met advies P.A.K. en EDPBW.  

Opvolging laatste 
vergadering  

1.​ Het toestel werd aangekocht en werkte niet bij de indienststellingstest. 
2.​ Het toestel werd teruggestuurd ter herstelling.  
3.​ Het toestel is teruggekomen en werkt nog steeds niet. 

 
Actie  Uitvoering Wanneer 
Het toestel wordt teruggeven en er wordt een kredietnota gevraagd. Er zal een ander 
toestel aangekocht worden. 

Katrien 
Verdoodt 

A.s.a.p.  

 

Evacuatiemiddelen voor personen in een rolstoel  22/11/2021 KOR 

Bespreking Op CGS volgt een rolstoelgebruiker les op het eerste verdiep. Er zijn geen evacuatiemiddelen voor 
deze situatie voorhanden.  

Opvolging laatste 
vergadering  

 

Actie  Uitvoering Wanneer 
Evacuatiematrassen werden aangekocht. Jean-Marie 

Demeyer 
22/11/2021 

Opleiding gebruik van evacuatiematrassen. Jean-Marie + 
Directie + 
nijverheidsh
elpers 

A.s.a.p. 
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