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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  …………………………………………………………………………………….. 

โรงเรียน.....................................................................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ………………..  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานกำหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

ภายในด้านการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือ

ได้ ทันเวลา และโปร่งใส  รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน​
 

จากผลการประเมินดังกล่าว โรงเรียน................................................เห็นว่า การควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ ​
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา………………………………………​
   

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังน้ี 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรม.........ช่องท่ี 1 แบบ ปค.5.................  

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

   ​         1.1. ................ช่องท่ี 5 แบบ ปค.5................................................................................. 

    1.2 ................................................................................................................................. 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ ​  2.1. .................ช่องท่ี 6 แบบ ปค.5................................................................................ 

    ​ ​  2.2. ................................................................................................................................. 

​ ​  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

    กิจกรรม  ....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

   ​         1.1. ................................................................................................................................. 

    1.2 ................................................................................................................................. 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ ​  2.1. .................................................................................................................................. 

    ​ ​  2.2. ................................................................................................................................. 



​ ​  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

​ กิจกรรม....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 1.1............................................................................................................................... 

    ​ 1.2............................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 2.1............................................................................................................................... 

        2.2............................................................................................................................... 

 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

​ กิจกรรม....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 1.1............................................................................................................................... 

    ​ 1.2............................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 2.1............................................................................................................................... 

        2.2............................................................................................................................... 

 

 

 

                                              ลายมือช่ือ                                                             .       

                                                                        (......................................................... ) 

                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน............................ 

                                                       วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. ................. 

 


