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ROZDZIAL |

INFORMACJE PODSTAWOWE

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie jest publiczng
oSmioletnig szkotg podstawowa;

2.

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu USmiechu

w Tereszewie;

Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie mieSci sie

w budynku oznaczonym numerem 9 a;

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kurzetnik z siedzibg w Kurzetniku przy
ulicy Grunwaldzkiej 39;

Obwodem Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USsmiechu w Tereszewie sg
miejscowos$ci: Tereszewo, Szafarnia, Tomaszewo, Otreba, Wielkie Batdéwki, Mate
Batowki, Kgciki.

5. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.

§2.1. Celem dziatania szkoty jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do S$wiadomego
funkcjonowania we wspdtczesnym Swiecie i sprostania jego wyzwaniom;
organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oS$wiaty innych panstw;

Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnoSci poprzez budowanie Swiata wartoSci
okreSlonych w podstawie programowej;

Realizacja wymagah panstwa okreSlonych w rozporzgdzeniu w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek;

Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okre$lonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;
Wychowanie do wartoSci okreSlonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartoSci.

Wychowanie wynikajgce z wartosci przyjetych przez szkote: kreatywno$¢, uczciwo$g,
odpowiedzialno$¢, praca zespotowa oraz patriotyzm.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

§3. 1.Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan
wynikajgcych z zapiséw prawa oSwiatowego, a w szczegdlnosSci:

1)
2)

3)

Realizacje celéw ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej;

Realizacje dziatahh wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartoSci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw oraz pracownikow szkoty;
Wychowanie do wartoSci okre$Slonych w tresci podstawy programowej;



4)
5)

6)
7)
8)

9)

Realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkét;

Realizacje opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty

i uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty;
Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;
Wspdtprace z uczelnig wyzszg w zakresie wychowania i organizacji proceséw
edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

Ocenianie wspierajgce rozwdj uczniow, ktérego szczegdtowe zasady okreSlone sg

W niniejszym statucie;

Indyw

idualizacje procesu nauczania i uczenia si€ umozliwiajgcg osiggniecie sukcesu

przez kazdego ucznia na miare jego mozliwosci;

10) Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznidow poprzez organizacje réznorodnych
form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udziatu

w konkursach, olimpiadach, przeglgdach itp., umozliwiajgcych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej;

11) Podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnos$ci proceséw

eduka

cyjnych sprzyjajgcych rozwojowi kazdego ucznia.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach,

1) Sz

w  rozporzgdzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy

kota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym MieScie

Lubawskim poprzez:

a)
b)

c)

d)

biezgce kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty;

udzial delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespotéw
orzekajgcych w sprawach ucznidw szkoty;

przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole

w celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujgcej wydaniem opinii lub
orzeczenia;

wskazywanie rodzicom Poradni, jako instytucji, ktéra moze pomdc ich
dziecku.

2) Szkofa wspétdziata z Centrum Ustug Spotecznych oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Kurzetniku poprzez:

a)
b)
c)

d)

biezacg wymiane informacji dotyczgcg sytuacji dzieci ich rodzin;
organizowanie positkéw dla dzieci wymagajgcych pomocy;

wspotdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajgcych wsparcia;

inne dziatania wynikajgce z biezgcych potrzeb.

3) Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie pomocy
W przemieszczaniu si€ ucznidw po terenie szkoty.



3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

1) Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) Podczas wycieczek i zajeC organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu mogg pomagac inni nauczyciele lub rodzice
ucznidw oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami
szkolnego regulaminu wycieczek;

3) W czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajeC nauczyciele petnig
dyZury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw
i ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurdw;

4) Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg réwniez inni pracownicy szkoty, reagujgc na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajgc uwage
na sytuacje, ktére mogg mie€ wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;

5) Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem Zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng w czasie
godzin z wychowawcg i innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

7) Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspétprace z pielegniarkg
rezydujgcg w OSrodku Zdrowia na terenie wsi Tereszewo, ktdéra realizuje zadania
okreSlone odrebnymi przepisami oraz prowadzi profilaktyke zdrowotng;

8) Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnosc¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosSci, udzielajg
pracownicy Szkoty.

9) Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10)O0 kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje si€ rodzicéw.

11) Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje Cwiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem ucznidw na zagroZenia i odpowiednie reagowanie na nie.

5. Szkofa wspodtdziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie dziatalnoSci
innowacyjnej.

6. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 5, polega w szczegdlnoSci na:

1)

2)
3)

informowaniu o celach iokresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej Szkoty iorganu prowadzgcego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan;

Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia 0s6b niebedgcych
obywatelami polskimi:

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

1)

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oSwiatowych innych panstw, majg prawo do:
nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomoS¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;



2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe witadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

2. W przypadku nauki ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogdlnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réZnice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg organizowane na warunkach okresSlonych
w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY
§4.1. Organami Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2.Dyrektor szkoty:
1) Wykonuje zadania okreSlone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oSwiatowe;
2) Kieruje jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego;
3) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikéw;
4) Przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) Reprezentuje szkote na zewnatrz;
6) Sprawuje nadzdr pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

7) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednig
opieke uczniom przebywajgcym w szkole;

8) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

9) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;



10) Dysponuje Srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11) Wspétpracuje z radg rodzicdw, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i innymi
instytucjami i osobami;

12) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéow bibliotecznych;

13) Gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami oraz organizuje obroét
podrecznikami uzywanymi;

14) Okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okre$lone w art. 70 ustawy Prawo oSwiatowe
a ponadto:

1) Opiniuje podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje;

2) Ustala sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) Opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszeh, wolontariatu lub innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$S¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

4) Moze wnioskowaC o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

5) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

6) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszaC dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Samorzgd uczniowski:

1) Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie.

2) Tryb wybierania uczniéw do samorzgdu Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
USmiechu w Tereszewie oraz zasady jego funkcjonowania okre$la regulamin dziatania
samorzgdu uczniowskiego;

3) Samorzgd uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo oSwiatowe;

4) Samorzgd uczniowski w szczegdlnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczgcych funkcjonowania szkoty;
b) zapoznaje sie ze szkolnym zestawem programoéw nauczania udostepnionym
w bibliotece szkolnej;
c) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnoSci kulturalne;j,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
w porozumieniu z opiekunem samorzgdu;
5) WYBORY OPIEKUNA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO:



a) Kadencja Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego trwa 3 lata.

b) Wybory Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego powinny zakonczyc sie do
10 czerwca w ostatnim roku kadencji.

c) Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego wybiera ogoét uczniow. Wybory opiekuna
sg réwne, tajne i bezpoSrednie.

d) Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom.

e) Opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego zostaje nauczyciel, ktory uzyskat
najwiekszg liczbe gtoséw.

5.Rada Rodzicow jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatow
szkoty oraz przedszkola;

1) Tryb wybierania cztonkéw rady rodzicow, rad oddziatowych oraz kompetencje i zasady ich
funkcjonowania, wynikajgce z ustawy Prawo oSwiatowe, okres$la regulamin rady rodzicéw;

2) Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

umozliwianie rodzicom ucznidw systematycznego wypowiadania si€¢ w sprawach
dotyczgcych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowej

z poszczegblnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy ucznidw;

udostepnianie w bibliotece Statutu szkoty;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow

i ewentualnych przyczyn trudnosSci w nauce;

tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki

i organizacji pracy szkoty;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobdéw uczenia sie oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego,
stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

i inne zwigzane z pracg szkoty;

umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzgdzanie szkotg, w tym tworzenie prawa
szkolnego;

organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielami w ciggu catego
roku szkolnego w zaleznoSci od potrzeb wyrazanych przez rodzicéw;

umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoty poprzez $wiadczenie ustug, bgdz
wsparcie finansowe dziatalnoSci szkoty.

§5.1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w celu realizacji zadah szkoty;

1)

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji;



2) Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocg
powszechnie dostepnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczgcych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organow w formie
korespondencji pisemnej bgdz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie;

3) Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczeh szkoty przedstawicielom
poszczegdlnych organdw w razie potrzeb;

4) Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw w razie potrzeb;

5) Przedstawiciele rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego mogg uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujgcych dziatania szkoty
w danym pétroczu;

6) Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

7) Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zaleznoSci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoly za pomocg negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien.

1) Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny;

2) W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okre$lone w ust.
2 realizuje wicedyrektor;

3) Celem dziatan os6b okreSlonych w p. 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

4) W przypadku braku mozliwoSci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty
zwraca si€ z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzgcego;

5) Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzdr pedagogiczny.

ROZDZIAL I

ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 6.1 W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym zakresie
obowigzkow.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petniC obowigzkéw stuzbowych, zastepuje go
wicedyrektor.

§ 7. 1. Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwg realizacje celéw.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.



1) Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale lub pedagogowi i psychologowi
szkolnemu.

2) W szkole funkcjonujg oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

3) Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.3, organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4) Szkofa podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznoSci i ciggtoSci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

5) Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje
dyrektor szkoty;

6) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu wskutek dtugotrwatej, nieobecnosci wychowawcy;
b) z przyczyn organizacyjnych ;
c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub
Samorzgdu Uczniowskiego.

5) Whioski, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. c i d nie sg dla dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) 9 sal dydaktycznych;

2) pracownie komputerowg;

3) sale gimnastyczng z zapleczem,

4) boisko sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego
7) stotéwke

8) gabinet pielegniarki

9) gabinet dyrektora;

10) gabinet wicedyrektora

4. Terminy rozpoczynania i koNhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSla w drodze rozporzgdzenia minister wtasciwy do
spraw oSwiaty i wychowania.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie dzieli
sie na dwa pétrocza.



1) Poétrocze pierwsze trwa od poczgtku roku szkolnego do tygodnia przed feriami
zimowymi, lecz nie pdzniej niz do konca stycznia;

2) Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego poétrocza okreSla dyrektor
szkoty do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

7. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozkfadzie zajec.

8. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) w szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreSlonych w p.8 w innym systemie,
2) okreS$lenie sposobu i form pracy nastepuje zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

9. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreSlonych w ustawie Prawo oSwiatowe.

10. Realizacja zaje¢ w formie wyjazddéw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie na podstawie
szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

11. W szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne, realizujgce program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujgcg podstawg programowa.

1) Szczegétowg organizacje oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okreS$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
okreSla sie w szczegdlnoSci czas pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych oraz
liczbe zatrudnionych nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:
a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

c) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3)  Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych
dziatan, a w szczegdlnoSci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego;

b) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci;

c) rozwijanie umiejetnoSci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania;

d) wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatann wychowawczych;
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f)

g)

h)

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych
wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcej ze
zdiagnozowanych potrzeb;

realizacje innych zadan wynikajgcych z potrzeb, zwigzanych z realizacjg
opisanych wyzej celdw.

4) W czasie zajeC organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajdujg sie pod opiekg
nauczyciela wychowania przedszkolnego;

a)

b)

e)

W czasie zajec€ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddziatu przedszkolnego;

W czasie wyjSC poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana
jest przez wychowawce oddziatu przedszkolnego i wyznaczong przez
dyrektora osobg;

W celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢
poza teren szkoty, dyrektor moze dodatkowo wyznaczy¢ innych pracownikéw
szkoty;

Opieke nad dzieCmi mogg sprawowacC wolontariusze, na podstawie zawartej
umowy wolontariatu.

W czasie zaje€¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
prowadzgcy te zajéecia.

5) Do oddziatu przedszkolnego dzieci dowozone sg autobusem szkolnym lub przyprowadzane
i odbierane sg przez rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz inne petnoletnie osoby
upowaznione na piSmie do realizacji tych czynnoSci.

a)

b)

c)

w sytuacjach wyjgtkowych, ktérych nie mozna przewidzieC (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdéw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wskazaC telefonicznie osobe odbierajgcg ich dziecko,
ktéra przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddziatu
przedszkolnego dowdd tozsamosci;

dzieci nie mogg by¢€ wydane osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze sg
pod wptywem alkoholu lub innych Srodkéw odurzajgcych;

w przypadkach okreslonych w pkt. b nauczyciel, pod ktérego opiekg znajduje
sie dziecko, powiadamia policje i oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia
lub zaprzeczenia powzietym podejrzeniom;
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d)

w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sgd
rodzinny.

6) Szkota wspodtdziata z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego we
wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania sie we
wszystkich kwestiach dotyczgcych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i osiggni€ciach dzieci w tym zakresie;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci;

tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki
i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad

w sprawach wychowania, zagrozeh cywilizacyjnych, sposobdw uczenia sie
oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci w zaleznoSci od zdiagnozowanych
potrzeb;

organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami — min. 3 razy w roku, w celu
umozliwienia prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji
i dyskusji na tematy zwigzane z edukacjg i wychowaniem dzieci;

umozliwienie biezgcych kontaktéw telefonicznych z wychowawcg oddziatu;
umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoty poprzez Swiadczenie ustug,
bgdZ wsparcie finansowe.

7) Organy Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie sg
jednocze$nie organami oddziatu przedszkolnego.

a)

b)

w oddziale przedszkolnym nie wyfania sie przedstawicieli samorzgdu
uczniowskiego;

szczegotowe warunki wspdtdziatania organdéw oraz sposéb rozwigzywania
sporéw pomiedzy nimi opisane zostaty w § 5 niniejszego statutu.

8) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

a) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, wynikajgcych
z realizacji podstawy programowej;

b) godzina zaje€ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
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c) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaC 25.

9) Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg sie od poniedziatku do pigtku zgodnie
z porzgdkiem roku szkolnego w godzinach od 8 do 13;

10) Szkota nie pobiera odptatno$ci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym;

a)

b)

szkota umozliwia dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu korzystanie z obiadu
przygotowanego w szkole;

stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

11) Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom;

prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej, dotyczgcej rozwoju wychowanka
i stuzgcej jego poznaniu;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o wybrany program;

Tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspoétpraca z psychologiem, pedagogiem i logopedg w rozwigzywaniu
probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej
opieki zdrowotnej, w tym ksztattowanie wtasciwych nawykéw zwigzanych
z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem zycia;

wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadanh
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z § 7 pkt.11
ust. 6 niniejszego statutu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego korzystajg z nastepujgcych praw:

a)
b)

c)

d)

warunkoéw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wiasciwg opieke;

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

akceptacji ich osoby;
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e) ochrony i poszanowania ich godno$ci osobistej;

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

i) przebywania ws$rdod oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
mozna sie zwrdciC.

13) Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) poszanowania mienia szkoty;

b) przestrzegania zasad zachowania i wspotzycia spotecznego ustalonych
w oddziale przedszkolnym.

14) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:

a) nie uczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesigc,

b) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

c) w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
jego otwarcia.

15) Zapis pkt.14 nie dotyczy dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe wychowanie
przedszkolne.

16) Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw
Orderu USmiechu w Tereszewie, uczestniczg w uroczystoSciach zwigzanych z ceremoniatem
szkolnym oraz stosowaniem sztandaru szkoty, zgodnie z zapisami § 22 niniejszego statutu.

17) Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkolnego, oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IV

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 8.1. Nauczyciel wykonuje zadania okre$lone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1) Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) Planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajgcego cele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajgce z zapisow
podstawy programowej;
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3) Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujgc najnowszg wiedze pedagogiczng
i wiedze na temat uczenia si€ uczniéw;

4) Prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotéw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) Przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty, w tym dotyczgcych ksztatcenia
zdalnego;

7) Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prac€ z uczniem w pracy stacjonarnej i
zdalnej;

8) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system
wartosci;

9) Na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jakoSC wtasnej pracy;

10) Aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotdw nauczycielskich oraz innych
zespotéw powotywanych w szkole do wykonywania okres$lonych zaje¢ stacjonarnie
lub online;

11) Wtasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

12) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatoS¢ o warsztat pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania r6znorodnych narzedzi do nauki online;

13) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego w tym korzystania z réznych dostepnych platform do
nauki na odlegloS¢;

14) Egzekwuje zarzgdzenia dyrektora szkoly w zakresie bezpieczefstwa i porzgdku na
terenie szkoty;

15) Zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindéw i zarzgdzen;

16) Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwoS$ci, a w szczegdlnoSci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwoSci ucznidow, w tym jego styléw uczenia
sie;

b) w oparciu o te diagnoze planuje swojg prace, uwzgledniajgc wszystkie
poziomy taksonomii w przygotowaniu poszczegdlnych zajeC dydaktycznych;

c) rozwija u uczniéw kreatywnoSC poprzez stawianie problemoéw i zadah
powodujgcych konieczno$S¢ poszukiwania réZznorodnych rozwigzan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie
uczenia si€ ludzi;
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e) réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajgc sie na ewaluacji wiasnej pracy i monitorowaniu dziatan
|i osiggnie¢ ucznidow;

f) na biezgco dokonuje oceny uczniéw, udzielajgc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu;

g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

h) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach odbywajgcych sie
stacjonarnie oraz przypomina o zachowaniu bezpieczehstwa podczas zajeé
online.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) Planujgc i organizujgc we wspdtpracy z uczniami i rodzicami ucznidw rézne formy
zycia zespotowego;

2) Ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na zajecia z wychowawcg;

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc uczniom;

4) Realizuje zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

6) Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

7) Integruje zespot klasowy;

8) Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

9) Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemdéw uczniow
z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi,

10) Wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

11) Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
12) Inspiruje i wzmacnia wspétprace z rodzicami;
13) Prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

14) Tworzy  Srodowisko ~ wychowawcze  sprzyjajgce  odpowiednim  relacjom
interpersonalnym;

15) Ksztattuje okreSlone w programie wychowawczo - profilaktycznym postawy;
16) Wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

17) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;
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18) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

19) Udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

20) Egzekwuje prawa i obowigzki ucznidéw;

21) Sporzgdza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczgce klasy;

b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji,
sgdow itp.;

¢) pisma urzedowe w sprawach dotyczgcych klasy i uczniow.

22) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
rodzicami uczniow w zaleznoSci od panujgcej sytuacji w sposéb stacjonarny lub
online;

a) informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym wpis do dziennika
elektronicznego, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem
spotkania;

b) przebieg spotkania dokumentuje sie w dzienniku elektronicznym Librus
i w postaci protokotu sporzgdzanego przez jednego z rodzicow, ktory
przekazuje sie do dyrektora szkoty. W czasie nauczania zdalnego protokét
sporzgdzany jest jedynie w dzienniku elektronicznym.

c) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczyC nauczyciele niebedgcy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkote.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na
terenie szkoty oraz zadania zwigzane z organizacjg biblioteki.

1) W zakresie organizacji pracy biblioteki:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnoSci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupéw ksigzek;

b) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

c) opracowanie biblioteczne zbioréw;

d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;

e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogéw;

f) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych Zrédet informacji) i pracowni
multimedialnej;

g) sporzgdzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
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i) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

j) w czasie trwania nauczania zdalnego wypozyczanie lektur odbywa sie wedtug
harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza z zachowaniem
rezimu sanitarnego.

2) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie informacji bibliotecznych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o ksigzkach;

f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

z zakr

4)

5)

6)

organizowanie lub wspdtudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote,

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng,

wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oSwiatowymi,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajgce uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniédw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

Diagnozuje sytuacje wychowawczg w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

Organizuje  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) Podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznienh
i innych probleméw dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujgcym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) Inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) Prowadzi dziatania mediacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;
7) Podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) Udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

9) Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W placdwce zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory wykonuje zadania w zakresie:

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badah i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspédtpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) udziat w Zespole wspierajgcym;

4) okre$lenie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnoSci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

lub placowki,
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b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankéw;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;

8)rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota i nauczyciele powinni podejmowac
w celu edukacji wigczajgce;j.

6. W placédwce zatrudniony jest logopeda, ktéry wykonuje zadania w zakresie:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. W placéwce zatrudniony jest psycholog szkolny, ktéry wykonuje zadania w zakresie:

1) diagnozy potencjalnych mozliwoS$ci ucznia;
2) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
3) analizy przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

4) dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si€ problemoéw;
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5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okresSlenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

6) Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

7) doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

8) wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych itp.;

8. W razie koniecznoSci w szkole moze byC utworzone stanowisko terapeuty
pedagogicznego, ktéry bedzie prowadzit zajecia w obrebie:

1. usprawnianie zaburzonych funkcji (korekcja)

2. wspomaganie funkcji dobrze rozwijajgcych sie tak, aby mogly by¢ wsparciem dla
funkcji zaburzonych lub mogly je zastgpi¢ (kompensacja)

3. wyréwnywanie brakéw w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uczniéw
4. eliminowanie niepowodzen szkolnych oraz ich emocjonalnych konsekwencji
5. wzmacnianie motywacji do pracy i wiary we wtasne mozliwoSci

W zajeciach bedg mogli uczestniczyC uczniowie posiadajgcy orzeczenie lub opinie z
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze na wniosek Nauczyciela/Wychowawcy lub
Rodzica.

9. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespol(w sytuacjach
koniecznych zespoty pracujg zdalnie), do zadan ktérego nalezy:

1) Wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod kgtem realizacji tresci programowych
danego przedmiotu;

2) Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programdéw nauczania i podrecznikéw
pod kgtem przydatnoSci, celowosci i zgodno$ci z zainteresowaniami, potrzebami
i uzdolnieniami ucznidw oraz zgodnos$ci z podstawg programowg ksztatcenia
ogodlnego;

3) Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

4) Uzgadnianie sposobow badania wynikdw nauczania, przeprowadzanie ich
i opracowywanie wnioskéw;

5) Gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzgcych badaniu jakoSci pracy szkoty;

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) Podejmowanie dziatann stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;
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8) Motywowanie cztonkdw zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego
z potrzebami szkoty;
9) DbatoS¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw ucznidéw
i egzekwowanie obowigzkow;
10) Dbato$¢ o dyscypline pracy.
10. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania
zadan wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkotg.

1) Warunki i tryb powotywania zespotéw okreSlone sg w odrebnych przepisach.
§ 9.1 Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placéwki.
1) Zgodnag z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat placéwki;
2) Zasady dziatania sekretariatu szkoty regulujg odrebne przepisy;
3) Obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie
zawarte sg w indywidualnym zakresie obowigzkow;
4) Obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi;
5) Zadania i odpowiedzialnoS¢ pracownikéw obstugi okreSlona jest
w indywidualnych zakresach obowigzkdéw;

2. lloSC pracownikéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 10.1 Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady
oceniania postepow edukacyjnych i zachowania uczniow.

2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych dostepne sg u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

3. W szkole funkcjonujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

1) pisemne formy wypowiedzi okreSlone w podstawie programowej:

2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajgce z mozliwo$ci, kreatywnosci
i zainteresowan ucznidw,

3) wypowiedzi ustne,

4) wytwory dziatalnos$ci uczniow, w tym z wykorzystaniem TIK,

5) prace domowe,

6) Praca w grupach, gdzie ocenie podlega:
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a) planowanie,
b) organizowanie pracy,
c) umiejetnosc korzystania z materiatéw i pomocy,
d) umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi cztonkami grupy,
e) sposéb wykonania zadan,
f) prezentacja wykonanego zadania.
7) Praca pozalekcyjna(np. konkurs, projekt itp.)

4. Sposdb ustalania ocen biezgcych

1)

2)

3)

5)

6)

7)

Ocene biezgcg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla
kazdej formy sprawdzania wiadomo$ci lub umiejetnosci ucznia kryteria sukcesu,
Ocena biezgca ustalana jest w formie odnoszgcej sie do ustalonych kryteriéw oceny
sumujgcej lub informacji zwrotnej,

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIl,
oraz oceny Srédroczne i koncowe w klasach V- VIII wyraZzone sg stopniami szkolnymi
wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy- 6,

stopien bardzo dobry- 5,

stopien dobry- 4,

stopien dostateczny- 3,

stopien dopuszczajgcy- 2,

stopien niedostateczny- 1

*dopuszcza sie wpisywanie przy ocenach czgstkowych ,,+” oraz ,,-”.

Przeprowadzane w szkole prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnoSci
punktowane sg w odniesieniu do ustalonych kryteridw, a punkty lub procenty mozna
przelicza€ na stopnie szkolne wedtug skali:

ocena celujgca 100% - 96%,
ocena bardzo dobra 95% — 86%,
ocena dobra 85% —71%,
ocena dostateczna 70% — 50%,
ocena dopuszczajgca 49% — 30%
ocena niedostateczna 29% — 0%

W przypadku nieobecnoSci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
nauczyciel po powrocie do pracy umawia si€ z uczniami na kolejny termin.

dzieci z niepetnosprawno$ciami, mozliwosSci ucznia sg pkt. wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si€ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wloZony w przyswajanie wiadomosci przez danego ucznia.

Zagrozenie oceng niedostateczng nauczyciel wystawia miesigc przed wystawieniem
ocen ostatecznych.
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8) W ciggu jednego tygodnia ucze moze pisac trzy prace klasowe, ktdre na tydzieh
wczeSniej zostaty zapowiedziane i zapisane w dzienniku.

9) W ciggu jednego dnia uczen moze pisac jedng prac klasowa.

10) Oceny Srédroczne i kohcoworoczne;

a) w klasach I-lll s ocenami opisowymi,
b) w klasach IV — VIl wyraZzane sg w skali okreSlonej w p. 3

11) Nauczyciel jest zobowigzany umozliwiC uczniom poprawe oceny wszystkich prac,
ktére mozna poprawiC w dowolnym terminie, ale nie pdzZniej niz tydzien przed
terminem wystawienia ocen poétrocznych i rocznych.

12) Ocena poprawiona wraz z komentarzem znajduje si€ w nawiasie wraz z oceng
wyjSciowq. JeSli ocena poprawiona jest gorsza, nauczyciel kazdorazowo przy
wystawieniu oceny potrocznej i korncoworocznej, bierze pod uwage ocene wyzszg.

13) W przypadku nieobecnoSci ucznia podczas pracy pisemnej, uczen ma obowigzek
napisania jej w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

14) Po otrzymaniu oceny, uczen powinien dosta¢ od nauczyciela informacje zwrotng,
ktéra powinna zawieraC: co uczeh zrobit dobrze, a co Zle oraz jak powinien poprawié
swoje btedy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez:

1) przekazanie oryginatu pracy, ktérg musi zwrdci¢ nauczycielowi w terminie 3 dni lub
umozliwienie dokonania ich zdjecia za pomocg telefonu komdrkowego, lub innego
urzadzenia elektronicznego utrwalajgcego obraz.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego

i egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoly w ciggu siedmiu dni
roboczych od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajgcym swobodng analize
dokumentow egzaminacyjnych.

7. Inna dokumentacja dotyczgca oceniania udost€pniana jest uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okresSlonych w ust. 6 w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztoZeniu wniosku,
nie pdzniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptyni€cia.

8. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole na tydzieh przed zakonczeniem zaje¢ w danym
roku szkolnym,

1) Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacjg zobowigzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych Srodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania oraz zagrozeniach oceng niedostateczng.

2) Zawiadomienie o zagrozeniu oceng niedostateczng nastepuje w formie pisemnej wg
ustalonego przez rade pedagogiczng wzoru.

3) Zawiadomienie podpisane jest przez wychowawce, opatrzone data.
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4)

5)

W przypadku braku kontaktu informacja zostanie wystana listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Zwrot zawiadomienia z podpisem rodzica/prawnego opiekuna musi nastgpi¢ w ciggu
3 dni od momentu otrzymania zagrozenia.

9. Warunki i tryb otrzymania wyzZszej niz wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

a) ztozenie podania o egzamin sprawdzajgcy przez rodzica do dyrektora w
terminie dwdch dni po otrzymaniu informacji o ocenach pétrocznych lub
rocznych

b) forme egzaminu sprawdzajgcego ustala nauczyciel przedmiotu,

c) sktad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodzg:

- dyrektor szkoty — przewodniczgcy,

- nauczyciel przedmiotu,
- nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.

e) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan
edukacyjnych okreSlonych w podstawie programowe;j

f) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzgdza protokét, ktéry dotgcza do
dokumentacji przebiegu nauczania,

g)wynik tego egzaminu jest ostateczny,

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si€ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z podanymi skrétami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe - wz;
zachowanie bardzo dobre -bdb;
zachowanie dobre - db;
zachowanie poprawne - popr;
zachowanie nieodpowiednie - ndp;
zachowanie naganne - ng.

12. Ocené€ zachowania ustala sie w odniesieniu do nastepujgcych obszaréw funkcjonowania

ucznia:
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1) wykonywanie obowigzkéw szkolnych;

2) zaangazowanie ucznia w szkole i poza nig;
3) kultura osobista;

4) postawa spoteczna;

13. Szczegotowe kryteria warunkujgce uzyskanie poszczegdélnych ocen zachowania:

1) aby otrzymacC ocene wzorowg z zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- nie spdznia sig,
- ma usprawiedliwione wszystkie godziny,

- ma schludny wyglad,
- rzetelnie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
- przestrzega przepiséw Statutu i regulaminéw szkolnych,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,

- zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

- ma liczne pochwaty;

- brak uwag negatywnych dotyczgcych narazenia zdrowia fizycznego
i psychicznego innych;

b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole i poza nig:

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- bierze aktywny udziat w Zyciu szkoty,
- z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie;
c) w zakresie kultury osobiste;j:

- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwieSnikami i dorostymi,
- wtasSciwie zachowuje sie na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestéw,
- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higiene osobistg;
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia si€ stosowaniu przemocy,
- odnosi sie z szacunkiem do osiggniecC kolegdw,
- jest wspdtczujacy, nie wywyZsza sig, nie obmawia,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglgddw, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegdw,
- staje w obronie stabszych,
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- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- wykonuje polecenia pracownikow szkoty,
- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osdb i szkoty,
- dba o fad i porzgdek w klasie, szkole i jej otoczeniu,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie przywtaszcza sobie efektdw cudzej pracy;
e) Ponadto uczen ten spetnia dwa z ponizszych kryteriéw:

- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzgdzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wie$ lub gmine w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach Srodowiskowych.
2) Aby otrzymac bardzo dobrg ocene zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

- nie sp6Znia sie bez uzasadnienia,

- ma do 7 nieusprawiedliwionych godzin w jednym pétroczu,

- rzetelnie przygotowuje si€ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

- przestrzega przepiséw Statutu i regulaminéw szkolnych,

- zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw,

- brak uwag negatywnych dotyczgcych narazenia zdrowia fizycznego
i psychicznego innych

b) w zakresie aktywnoSci ucznia w szkole i poza nig:

- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

- bierze aktywny udziat w Zyciu szkoty,

- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie;
c) w zakresie kultury osobiste;j:

- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,
- wtasSciwie zachowuje sie na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazeh i gestow,
- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higiene osobistg;
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
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- wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,
- nie wywyZsza sie, nie obmawia,
- szanuje prace swoich kolezanek i kolegdw,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdw, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,
- staje w obronie stabszych,
- uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
wykonuje polecenia pracownikow szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osdb i szkoty,
- dba o fad i porzgdek,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
- nie przywtaszcza sobie efektoéw cudzej pracy;
e) ponadto uczen ten spetnia jedno z ponizszych kryteridw:

- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzgdzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wie$ lub gmine w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach Srodowiskowych.
3) Aby otrzymacC dobrg ocene zachowania uczen::

a) w zakresie wykonywania obowigzkdéw szkolnych:

- liczba spdZnien bez uzasadnienia nie przekracza 3 w jednym pétroczu,

- ma 8 - 21 nieusprawiedliwionych godzin w jednym pétroczu,

- przygotowuje si€ do lekgji,

- przestrzega przepiséw Statutu i regulamindéw szkolnych,

- zdarza sig, ze nie dotrzymuje termindw lub czasami nie wywigzuje sie
z powierzonych zadan,

- zdarzajg sie negatywne uwagi o jego zachowaniu,

b) w zakresie aktywnosSci ucznia w szkole i poza nig:
- wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:

- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,
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- whasciwie zachowuje sie na lekcjach,

- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,
- jest uprzejmy i uczynny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dba o higiene osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
- szanuje prace swoich kolezanek i kolegdw,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdw, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,
- stara sie uczestniczyC w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- wykonuje polecenia pracownikdw szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osdb i szkoty,
- dba o fad i porzgdek,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw,
- uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie przywtaszcza sobie efektéw cudzej pracy.
4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

- liczba spdznien bez uzasadnienia nie przekracza 6 w jednym pétroczu,

- ma 22 - 35 nieusprawiedliwionych godzin w jednym podfroczu,

- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

- przestrzega przepiséw Statutu i regulaminow szkolnych,

- zdarza sig, Ze nie dotrzymuje termindw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych zadan,

b) w zakresie aktywnosSci szkolnej i pozaszkolnej ucznia:

- na prosbe pracownikdw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty we
wspotpracy z innymi uczniami.

c) w zakresie kultury osobistej:

- na ogdt kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- stara sie byC kulturalny, choC jego sposéb kontaktu z kolegami czasem budzi
zastrzezZenia,

- wtasciwie zachowuje sie na lekcjach,

- w gniewie zdarza mu sie uzywanie wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

- dba o higiene osobistg.
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d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
- szanuje prace swoich kolezanek i kolegdéw,
- czasem przyczynia si€ do pogorszenia relacji miedzy kolezankami i kolegami,
- zdarza mu si€ byC nie tolerancyjnym i nie wyrozumiatym wobec innych
wyznan, poglgddw, sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,
- nie zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych oséb i szkoty,
- nie przejawia troski o wyglad otoczenia,
- przewaznie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
- nie niszczy przyrody,
- nie przywtaszcza sobie efektdw cudzej pracy.
5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen,

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

- liczba spdznien bez uzasadnienia przekracza 6 w jednym poétroczu,
- ma 36 - 45 nieusprawiedliwionych godzin w jednym poétroczu,
- nie przygotowuje si€ do lekgji,
- pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepiséw Statutu
i regulaminéw szkolnych,
- ma liczne uwagi negatywne.

b) w zakresie aktywnosSci szkolnej i pozaszkolnej:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty.
c) w zakresie kultury osobistej:

- nie przestrzega norm zachowania,
- w spos6b wulgarny, za pomocg stéw i gestdéw, odnosi sie do kolegow,
- jest arogancki,
- jego postepowanie cechuje agresja stowna, fizyczna i psychiczna,
- wySmiewa i lekcewazy innych,
- dokucza innym,
- obraza pracownikéw szkoty,
- ktamie i oszukuje.
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie
lekcji,
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- dokucza innym,
- jest nietolerancyjny i nie wyrozumiaty wobec innych poglgdoéw, sytuac;ji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegdw,
- lekcewazy polecenia pracownikdw szkoty,
- pali papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki,
- niszczy mienie innych osob i szkoty,
- zaSmieca otoczenie,
- nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw,
- niszczy przyrode,
- przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje.
6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:

- czesto sie spoZnia,

- ma powyzej 45 nieusprawiedliwionych godzin w jednym pétroczu,
- bardzo czesto nie przygotowuje sie do lekgji,

- notorycznie famie przepisy Statutu i regulaminéw szkolnych,

- ma liczne uwagi negatywne o wysokiej szkodliwo$ci spotecznej.

b) w zakresie aktywnosSci szkolnej i pozaszkolnej:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty,
- dezorganizuje prace szkoty.

c) w zakresie kultury osobistej:

- nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
- uzywa wulgaryzmow i jest arogancki,
- jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
- prze$laduje kolezanki i kolegow,
- wySmiewa sig, lekcewazy i upokarza innych,
- wymusza pienigdze i inne rzeczy,
- zastrasza kolezanki i kolegdw,
- kradnie,
- obraza pracownikdéw szkoty,
- uzywa grozb lub przemocy wobec pracownikdw szkoty,
- ktamie i oszukuje.
d) W zakresie postawy spotecznej ucznia:

- namawia innych do negatywnych zachowan,

- dezorganizuje prace na lekgji,

- jest nietolerancyjny i nie wyrozumiaty wobec innych,

- lekcewazy polecenia pracownikdéw szkoty,

- pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki,
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- niszczy mienie innych osob i szkoty,
- zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu oraz kolegdw,
- niszczy przyrode,
- popetnit czyny karalne.
15. W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowq.

1) Uczen klas I - 1ll wypetnia obowigzki szkolne, a w szczegdlnosci:
a) przygotowuje sie do zajec;
b) odrabia prace domowe;
c) posiada potrzebne przybory;
d) utrzymuje porzgdek w miejscu pracy;
e) konczy rozpoczetyg prace;
f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

2) Uczen przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sie¢ w szkole i
poza szkotg, a w szczegdlnoSci:
a) zyczliwie i kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i innych oséb;
wykazuje troske o kulture stowa;
b) dba o zdrowie i bezpieczehstwo swoje oraz innych;
c) troszczy sie o estetyke otoczenia i Srodowisko naturalne;
d) zachowuje wiasciwg postawe podczas uroczystoSci szkolnych.

3) Dgzy do rozwijania wiasnych zainteresowan, a w szczegélnoSci:
a) uczestniczy w réznych formach dziatalnosci szkolnej,

b) reprezentuje klase, szkote w konkursach, w zawodach, w przedstawieniach
okolicznoSciowych itp.

16. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przewidywang oceng roczng zachowania
ma prawo do jej poprawienia, przygotowujgc program naprawczy.

2) Program naprawczy powinien byC wdroZony nie pdZniej niz miesigc przed
wystawieniem ocen.

3)Program naprawczy przygotowuje pisemnie uczen i zwraca si€ o akceptacje do
wychowawcy (a w wyjgtkowych sytuacjach do pedagoga szkoty lub dyrektora szkoty).

4)Przygotowany kontrakt podpisuje uczen, jego rodzice i wychowawca. Wywigzanie
sie ucznia z programu naprawczego skutkuje wyzszg roczng oceng zachowania.

5)Nie podlega poprawieniu obnizona ocena z zachowania, ktéra zostata wystawiona
za czyny karalne.
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17. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegdblnych uzdolnieniach poprzez wpis w dzienniczku ucznia, podczas zebrah klasowych
oraz poprzez indywidualny kontakt z nauczycielem.

ROZDZIAL VI

Nauczanie indywidualne
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasi€ga opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si€ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezpoSrednim kontakcie z uczniem.
6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotdw, z ktérych uczeh jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
8. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoS$ci ucznia;
b) udziat w posiedzeniach zespotu nauczycieli i specjalistow opracowujgcego WOPFU i IPET;
c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
d) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;
e) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
9. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.
10. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ROZDZIAL VII
Zasady obowigzujgce podczas lekcji zdalnych

Dyrektor szkoty moze zarzgdzi¢ prowadzenie lekcji zdalnych w nastepujgcych
przypadkach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z uczniami,
c) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagraZajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
Zajecia zdalne prowadzone sg przez nauczycieli zgodnie planem przekazywanym
uczniom na caty tydzien.
Zajecia zdalne odbywajg sie na platformie Office 365 w aplikacji Teams.
Lekcje prowadzone za pomocg dziennika Librus zadawane sg na poczgtku danej lekcji
(w ciggu 15 min od rozpoczecia lekcji) lub wcze$niej, tak, Zeby uczniowie mogli
pracowaC w czasie swojej lekcji. W czasie trwania lekcji nauczyciel jest dostepny dla
uczniéw.
Zajecia online trwajg 30 min. pozostaty czas lekcji uczniowie przeznaczajg na prace
wilasna.
Uczen zasiada punktualnie przed wigczonym komputerem i jest zalogowany do
aplikacji —komunikatora.
Uczeh ma przygotowane: podrecznik do zaje€ z danego przedmiotu, zeszyt Cwiczen,
zeszyt przedmiotowy oraz inne materialy, jezeli zostanie o to uprzednio poproszony
przez nauczyciela.
Mikrofony uczniéw sg wyciszone, a kamery wigczone.
W celu zabrania gtosu, uczen zgtasza che¢ wypowiedzi poprzez podniesienie ,tapki”.
Wtedy nauczyciel moze udzieli€ glosu uczniowi, ktéry zgtosit cheC jego zabrania.
Pozostali uczniowie stuchajg wypowiedzi ucznia.
Tylko nauczyciel udziela gtosu uczniowi.
Zabrania sie w czasie lekcji online komentowaé wypowiedzi innych, zaktécaC tok
lekcji.
Niewfasciwe zachowanie bedzie odnotowywane przez wpisanie uwagi negatywnej do
dziennika. Postawa i zachowanie w czasie lekcji online bedg elementem oceny
zachowania.
Uczen nie nagrywa lekcji online.
W przypadku nagrania lekcji online przez ucznia zostang podjete dziatania
wyjasniajgce, dotyczgce naruszenia ochrony danych osobowych.
Uczen bierze udziat w lekcji znajdujgc sie przy biurku lub stole oraz siedzgc na krzeSle
w taki sposob, aby unikng¢€ wad postawy.
Uczen w miare mozliwosci znajduje sie w pokoju sam lub w obecno$ci rodzica, ktéry
zachowuje cisze. Rodzic petni funkcje wspomagajgcg dla ucznia, ale nie wykonuje za
niego prac i nie podpowiada.
Podczas zdalnego nauczania obowigzujg takie same zasady jak podczas lekcji
tradycyjnych.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Zachowujemy kulture jezyka, nie uzywamy wulgaryzmow, szanujemy wypowiedzi
innych.

Na czacie piszemy konkretne pytania i odpowiedzi.

Lekcje przesylane za pomocg dziennika Librus uczniowie powinni wykona¢ w czasie
rzeczywistym danych zajec.

Informacje zwrotne z lekcji uczniowie odsytajg do kornca godzin lekcyjnych danego
dnia lub zgodnie z indywidualng umow3g z nauczycielem przedmiotu.

Na zajeciach zaznaczana jest frekwencja na podstawie rzeczywistej obecnoSci lub
materiatow odestanych do nauczyciela w okreSlonym czasie.

Nauczyciele oprdcz zdalnego nauczania mogg zadawac uczniom prace domowe, ktére
nalezy wykonaC w czasie okreSlonym przez nauczyciela.

W przypadku probleméw technicznych uczen/rodzic powinien niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce,

W przypadku famania powyzszych zasad nauczyciel moze wpisa¢ uwage uczniowi do
e-dziennika za zaktécanie zajec€, utrudnianie prowadzenia zajec;

Zasady obowigzujgce nauczycieli podczas zdalnego nauczania

1. Zajecia online prowadzone sg przez nauczycieli zgodnie planem przekazywanym
opracowanym na caty tydzien na platformie Office 365 w aplikacji Teams.

2. Pozostate lekcje wynikajgce z planu danego dnia prowadzone sg za pomocg dziennika
elektronicznego Librus.

3. Zajecia online trwajg 30 min. pozostaty czas lekcji przeznaczamy na prace wiasng.

4. Nauczyciel 5 min. przed zaplanowana lekcjg wpuszcza ucznidw na zajecia.

5. Lekcje prowadzone za pomocg dziennika Librus zadawane sg na poczgtku danej lekcji
(w ciggu 15 min od rozpoczecia lekcji) lub wczeSniej, tak, zeby uczniowie mogli
pracowaC w czasie swojej lekcji.

6. W czasie trwania lekcji nauczyciel jest dostepny dla ucznidw.

7. Informacje zwrotne uczniowie odsytajg do kohca godzin lekcyjnych danego dnia lub
zgodnie z indywidualng umow3g z nauczyciela przedmiotu z uczniami.

8. Woystane zadania nauczyciele przesyfajg do wiadomosci dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§11.1 Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie realizuje zadania

z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkofa zapewnia w szczegdlnoSci:
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a) Ksztattowanie u wucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie
w  procesie ksztatcenia innowacyjnych  rozwigzah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

b) Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

3. Szkota zapewnia i organizuje:

a) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c) rézne formy wsparcia uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla klasy VIl i VIl i sg niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢
o ktérych mowa i uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw a takze w formie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy, specjaliSci majg obowigzek realizowaé
przedsiewziecia wspomagajgce ucznidw w wyborze kierunku i ksztatcenia.

7. Przedsiewziecia te realizujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami.
8. Do zadan nauczycieli i wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnoSci:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
b) OkresSlenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
9. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi wykwalifikowany doradca zawodowy.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) Prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglédnieniem rozpoznawanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢;
6) Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
ROZDZIAL VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY | KARY

§12.1. Uczeh Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USsmiechu w Tereszewie posiada
okre$lone w niniejszym statucie prawa i obowigzki;

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwej, zgodnej z zasadami higieny pracy umystowej; zorganizowanego procesu
edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnoSci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczgcych Zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i talentéw na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego
powodu.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogqg ztozyC skarge do
wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia lub dyrektora, sktadajac jg w sekretariacie
szkoty.

1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora
szkoty.

4. Uczen Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu UsSmiechu w Tereszewie ma
nastepujgce obowigzki:

1) Przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreSlonych w zasadach kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) Okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw;

3) podporzgdkowywania sie zarzgdzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom
innych pracownikow szkoty;

4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
a) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji,
b) nalezytego przygotowania sie do zajeC i aktywnego w nich udziatu,

5) zachowania, ktdre nie zaktdca przebiegu zajec;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych osdb;

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

8) dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor;

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykdéw i innych Srodkéw psychoaktywnych, a takZe wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

1) Uczen, ktdry zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$€uczynienia
za wyrzgdzong szkode, moze zostaé zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz
spoteczno$ci szkolnej;

2) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoly w czasie przerw, zajec
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych;
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3)

Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni€C mogg wylgcznie
rodzice poprzez kontakt osobisty, lub pisemny (kartka, dziennik elektroniczny);

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnoSc¢ dziecka niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczgc od pierwszego dnia
obecnosSci w szkole.

1)

2)

Po terminie okreSlonym w ust. 8 nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecno$ci (spdznienia) ucznidw na
zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oSwiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) informujgcego o przyczynie nieobecnoSci w formie
zaSwiadczenia lekarskiego, papierowego oS$wiadczenia rodzicéw, oSwiadczenia
rodzicow we wiadomosci dziennika Librus lub za pomocg dziennika Librus — funkcja
e-usprawiedliwienia.

9. Uczen nie ma obowigzku posiadania dzienniczka papierowego (wyjgtek stanowi prosba
rodzica lub zarzgdzenie wychowawcy);

10. W razie utraty lub zniszczenia przyniesionych do szkoty przez ucznia przedmiotéw lub
pieniedzy szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci;

11. Uczniowie Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie
zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

Zmiany obuwia przeznaczonego wytgcznie do uzytku szkolnego;
Dbania o paznokcie, ktore powinny by¢ krotkie czyste,

Noszenia stroju galowego w czasie Swigt i uroczystosci szkolnych okresSlonych w
kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty,

a) Na stréj galowy sktada sie biata bluzka/koszula oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie.

b) Dopuszcza si€ noszenie marynarki lub swetra, w miare mozliwoSci
dostosowanego do reszty stroju,

12. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzystac z telefonéw komédrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

Przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje sie w szafce uczniowskiej,

W przypadku konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami, uczen
informuje o tym nauczyciela;

Na pro$be nauczyciela telefon moze byC wykorzystany jako Zrédto informacji w
czasie zajeC dydaktyczny i wychowawczych;

Dopuszcza si€ uZywanie przez uczniow tabletow i telefondw po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem.
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5) Tablety mogg byC wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z procesem
uczenia sie,

6) Uzywanie przez ucznidw innych urzgdzen elektronicznych moze odbywac sie
W sposob, ktéry nie zaktdca przebiegu zajeC edukacyjnych,

7) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢, nagrywania filméw oraz
wypowiedzi bez zgody osoby zainteresowane;j.

8) Zakaz dotyczy rdwniez imprez szkolnych.

9) Jesli uczeh bedzie korzystat na terenie szkoty z telefonu bez zgody nauczyciela
otrzymuje uwage negatywna.

10) W przypadku gdy uczen 2 razy ztamie zakaz uzywania telefonu bez zgody nauczyciela,
otrzymuje zakaz przynoszenia telefonu do szkoty do konca roku szkolnego, o czym
zostanie poinformowany rodzic.

11) Jezeli zostanie ztamany podpunkt 10, zostanie obniZona ocena z zachowania o jeden
stopien.

§13.1. Uczen Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie moze by¢
nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ pozalekcyjng szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

4) znaczgce osiggniecia pozaszkolne, wptywajgce na rozwdj gminy;

2.Uczniom Szkoty Podstawowe] im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Tereszewie
przyznawane sg nastepujgce rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora;

2) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa.

3) Wychowawca lub dyrektor szkoly moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej
formie.

4) Ztego samego tytutu mozna przyzna€ wiecej niz jedng nagrode,

5) Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora,
moze wystgpiC€ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
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6) Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzgcego;

6. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnieS¢ organy szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej ogtoszenia.

1) Zastrzezenie moze byC wniesione wytgcznie na piSmie i umotywowane;

2) Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od jego wniesienia, udzielajgc
na nie pisemnej odpowiedzi;

3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

4) Fakt anulowania nagrody podaje sie do publicznej wiadomosSci w sposéb, w ktéry zostata
ona ogtoszona.

§14.1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegdlnoSci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu
w Tereszewie stosuje si€ nastepujgce rodzaje konsekwencji wobec uczniow:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawceg;
2) wpisem do zeszytu spostrzeZen o uczniu;
3) nagang wychowawcy w obecno$ci uczniéw klasy;

4) zawieszeniem udziatu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego
miesigca,

5) zawieszeniem udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych na okres jednego miesigca;

6) nagang udzielong przez dyrektora szkoty, ktérej skutkiem jest zawieszenie udziatu ucznia w
wycieczkach, imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych na okres dwdch miesiecy;

7) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole;
8) przeniesieniem do klasy réwnolegtej;

9) przeniesieniem, po skierowaniu wniosku do Warminsko — Mazurskiego Kuratora OSwiaty
do innej szkoty.

10) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly opisana zostata w §15 ust.3
niniejszego statutu.

11) Konsekwencje nie mogg byC stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$é
osobistg ucznia.

12) Kary, z wyjgtkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowawca klasy.

13) O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicéw.
14) Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.

a) Od kar nakfadanych przez wychowawce, odwotanie skfada sie na rece dyrektora szkoty.
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b) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
c) Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej;

d) Odwotanie od natoZzonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy Samorzgdu
Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania. jej realizacji

e) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
f) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§15.1. Dyrektor szkoty moze wystgpi€¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora OSwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyng€ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:
1) Notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) Otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg
pozgdanych efektow;

3) Zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazZajgcy zdrowiu i Zyciu
innych uczniéw;

4) Dopuszcza si€ czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora OS$wiaty dyrektor Szkoty Podstawowej w Tereszewie na wniosek wychowawcy klasy,
do ktérej uczeszcza uczen;

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej
szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi  dziatania, podjete = wobec ucznia w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do
Kuratora OSwiaty.

4) O decyzji Kuratora OSwiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego
rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku
pisemnego poreczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoty.

1) Poreczenie sktada sie na rece dyrektora szkoty.

§16.1. Wszyscy uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

1) uczen, ktéry ukonhczyt 18 rok zycia moze kontynuowaé nauke w szkole, az do jej
ukonczenia,
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2) uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, moze byC skreSlony z listy ucznidéw, jezeli
systematycznie nie wywigzuje si€ z obowigzkdédw ucznia, nie respektuje zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, w tym szczegdlnie:

a) palityton

b) pije alkohol,

c) zazywa narkotyki,

d) niszczy mienie szkoty,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) jego postepowanie stanowi zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniéw
i pracownikow szkoty.

3) na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skre$leniu ucznia z listy
uczniow,

4) po podjeciu takiej uchwaty Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
USmiechu w Tereszewie przeprowadza udokumentowane postepowanie i sprawdza
zasadno$¢ wniosku, w tym szczegdlnie czy zostaty wykorzystane wszystkie mozliwosci
oddziatywania wychowawczego,

5) o zamiarze podjecia decyzji o skresSleniu ucznia z listy uczniéw dyrektor Zespotu
powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia).

Prawa i obowigzki obowigzujg rowniez podczas pracy zdalnej.

ROZDZIAL IX

DZIALALNOSC WOLONTARIATU | WSPARCIE UCZNIA

§17.1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu;
2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

a) Organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

b) Rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywno$ci uczniow;

c) Dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) Organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadann domowych w Swietlicy;

e) Przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzgdem

uczniowskim.
3. Dziataniem poprzedzajgcym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia- umowy o wolontariacie;

4. Osobg wtasciwg do zawierania umowy, o ktérej mowa w p. 3 jest dyrektor szkoty;

5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoty
wystawia zadwiadczenie o odbyciu wolontariatu;

§18.1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegajg
w szczegdlnosci na:

1) Whnioskowaniu o przyznanie doraznej lub statej pomocy finansowej;

43



2) Wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Ilub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;
3) Zapewnianiu mozliwoS$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
4) Udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) Dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;
6) Objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 p.1 udzielana jest ze Srodkéw bedgcych
w dyspozycji Gminy Kurzetnik;

3. Zasady wyptacania pomocy finansowej okreslone sg uchwatg Rady Gminy Kurzetnik.
ROZDZIAL X
ZADANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA.
1) Dbanie o przestrzeganie praw ucznia.

2) Proponowanie nowych zapisdw dotyczgcych praw ucznia w szkolnym statucie, ktére bedg
bardziej precyzyjniej opisywaty prawa ucznia.

3) Rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami.
4) Reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.
Obowigzujg rowniez w czasie trwania pracy zdalnej.
WYBORY RZECZNIKA PRAW UCZNIA.
1) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

2) Wybory Rzecznika Praw Ucznia powinny zakonczyc€ sie do 10 czerwca w ostatnim roku
kadencji.

3) Rzecznika Praw Ucznia wybiera ogét uczniéw. Wybory opiekuna sg réwne, tajne
i bezpoSrednie.

4) Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom.

5) Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktérzy uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

ROZDZIAL XI
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

§19.1 W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:

1) Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) Przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) Doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) Wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
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6)
7)

Propagowaniu, wiedzy o regionie;
Innym zadaniom wspomagajgcym realizacje podstawy programowe; ;

3.Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1)
2)
3)
4)
5)

Gromadzenie i opracowanie zbioréw;

Korzystanie z ksiegozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
Korzystanie z pracowni multimedialnej,

Wyszukiwanie informacji z réznych zrédet;

Organizowanie zajeC popularyzujgcych czytelnictwo;

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)
4)

Uczniowie;

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
Rodzice uczniéw;

Inne osoby — za zgodg dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujgcych zadan:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Gromadzenie i nieodptatne wypoZyczanie uczniom podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych majgcych postaC papierowg oraz zapewnianie uczniom dostepu do
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych majgcych postaC elektroniczng albo tez
udostepnianie lub przekazywanie uczniom materiatéw Cwiczeniowych bez obowigzku
zwrotu.

Udostepnianie sprzetu informatycznego bedgcego w dyspozycji biblioteki do
korzystania przez uczniow;

Organizowanie zaje¢ wdrazajgcych ucznidéw do korzystania z technologii informacyjno
komunikacyjnych;

Popularyzowanie kultury wsréd dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig;
Propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw i ich rodzicow;

Organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

Pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej
metodg skontrum z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzgdzenia
dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujgc je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnoSci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajeC lekcyjnych i po ich zakohczeniu. Czas pracy biblioteki
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni okreslajg regulaminy.

10. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okreSla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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11. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiange materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg ainnymi bibliotekami
i oSrodkami informacji;

3) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach sieci wspétpracy i samoksztatcenia w Powiatowym
Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym MieScie Lubawskim.

§20.1. Swietlica w formie zajeC Swietlicowych w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu
USmiechu w Tereszewie zorganizowana jest w pomieszczeniach szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnos$ci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz mozliwos¢
nauki.

3. Z zajeC Swietlicowych korzystajg uczniowie, ktdérzy ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, czas pracy rodzicdw lub inne okolicznoSci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
muszg dtuzej przebywaC w szkole; inni uczniowie mogg korzystaC z zaje¢ Swietlicowych za
zgodg nauczyciela Swietlicy.

4. Czas zajeC Swietlicowych jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza
siedziby szkoty.

5. Do zadan zajec Swietlicowych nalezg w szczegdlnoSci:

1) Zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajgcym,
2) Organizowanie dzieciom nauki wiasnej, ze szczegélnym uwzglednieniem pomocy
uczniom z trudnoS$ciami w nauce;
3) Wdrazanie do samodzielnosSci i samorzgdnoSci,
4) Rozwijanie zainteresowah uczniow;
5) Wspieranie uczniéw w rozwoju poprzez organizacje zajeC sportowych, wptywajgcych
na prawidtowy rozwaj fizyczny uczniow.
8. Zajecia Swietlicowe realizuje sie w grupach wychowawczych, liczgcych nie wiecej niz 25
uczniéw.

§21.1. Szkota Podstawowa w Tereszewie, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, prowadzi kuchnie
i stotéwke.

1. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
2. Ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu ustalonej opfaty.

3. Opfate za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

46



ROZDZIAL Xii
CEREMONIAL SZKOLNY

§22.1. Szkota Podstawowa w Tereszewie stosuje ceremoniat szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystoSci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosSci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji Swigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto NiepodlegtoSci oraz
3 maja— Swieto Narodowe 3 Maja),
2) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
3) Pasowanie na ucznia - Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty.
4. Do symboli stosowanych przez Szkote Podstawowg im. Kawaleréw Orderu USmiechu
w Tereszewie nalezg:

1) Szkota posiada Logo szkoty, ktére jest znakiem rozpoznawczym szkoty,

a) logo umieszczane jest na dyplomach,
b) oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
¢) znaczkach,
d) identyfikatorach.
2) Hymn szkoty o treSci umieszczonej na papierowym dokumencie w bibliotece szkolnej;
a) znajomosSC hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia,
b) hymn od$piewuje sie w czasie uroczystoSci szkolnych, wymienionych w ust.3;
c) w czasie od$piewania hymnu szkoty przyjmuje sie postawe zasadniczg;
3) Sztandar szkoty umieszczony jest w gablocie znajdujgcej sie na holu szkoty.

a) Sztandarem Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie
jest kwadratowy ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach
100cm x 100cm umieszczony na drzewcu zwienczonym gtowicg w formie
metalowej figurki orta w koronie. Drzewce sztandaru w ciemnym kolorze
o dtugosci 240 c¢cm i Srednicy 4 cm, dwudzielne, potgczone tulejg z metalu.
Wykonane z drewna i wykonczone elementami mosi€znymi powlekanymi
chromoniklem.
Na gornej czesci drzewca zostaty osadzone pamigtkowe ,,gwozdzie" w postaci
tarczy herbowej o wysokosSci 5 cm, wykonane z Zéttego i biatego metalu
z grawerowanym napisem fundatoréw sztandaru.
Boki sztandaru, z wyjgtkiem boku ze strony drzewca, obszyte sg fredzlami koloru
ztotego o dtugosci 5 cm.
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Glowica sztandaru jest wykonana z biatego metalu, sklada sie z Godta
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ztotej i stanowi zwienczenie drzewca
sztandarowego.

Strona | — awers

Ptat tkaniny w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm w kolorze
kremowym z wyodrébniong 5 centymetrowg laméwkg w kolorze bordo.
Centralnie miejsce zajmuje wyszyta sowa- symbol mgdrosci trzymajgca

w szponach réze, ktérg pasowani sg kawalerowie orderu usmiechu, ponadto
sowa w prawym skrzydle trzyma szklanke z sokiem z cytryny, ktéry musi wypi¢
laureat orderu. Centralne miejsce awersu otoczone jest napisem Szkota
Podstawowa im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie. Pod rézg znajduje
sie data 2016 — rok, w ktérym szkota przyjmuje imie.

Strona Il - rewers

Plat tkaniny w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100cm x 100cm jest czerwony.
Czerwien, oznacza krew, ktérg niejednokrotnie nasz naréd przelewat w obronie
ojczystej ziemi Na tym tle, umieszczone jest godto panstwowe. Godiem jest biaty
orzet z glowg ozdobiong ztotg korong, zwrdécong w prawo. Przypomina on
wszystkim Polakom, skgd pochodzimy, gdzie tkwig nasze korzenie. Dziéb i szpony
majg ztotg barwe. Rozpostarte skrzydta orta symbolizujg dgzenia do najwyzszego
lotu, do pokonywania przeszkéd i trudnoSci. Sg to cele, do ktérych, pod
kierunkiem nauczycieli, zmierzajg nasi uczniowie. Wokét godta panhstwowego
widnieje napis: ,BOG HONOR OJCZYZNA".

b) sktad oraz sposéb wyboru pocztu sztandarowego, opis wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru, a takZe zachowania pocztu w czasie uroczystosSci
w ktérych sztandar jest stosowany oraz sposéb dekorowania sztandaru kirem
opisuje instrukcja stosowania sztandaru Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu USmiechu w Tereszewie zawarta w ceremoniale szkoty,

c) poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci biatych rekawiczek oraz biato
czerwonych szarf przechowywanych w gablocie wraz ze sztandarem,

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 23. 1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresSlajg odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisow w statucie szkoty sg
organy szkoty oraz organ prowadzgcy szkote i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

1) Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.
2) Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej.
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3) Rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany
postanowien statutu.

Statut przyjeto Uchwalta nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im.
Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 29.11.2017

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 27.09.2018

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 7/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 14.11.2019

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 6 /2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 28 stycznia 2021r.

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 1 /2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 27 sierpnia 2021r.

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 7 /2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 30 sierpnia 2022r.

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 7 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 31 sierpnia 2023r.

Zmiany wprowadzono Uchwatg nr 10 /2024/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 25 wrze$nia 2024r.
Zmiany wprowadzono Uchwata nr 7/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Tereszewie w dniu 01 wrze$nia 2025 r.
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