
 
План заходів 

щодо запобігання та протидії булінгу у ЗЗСО №14 на 2022-2023 навчальний рік 
 

№ 
З/П 

НАЗВА ЗАХОДУ ТЕРМІН 
ВИКОНАННЯ 

ВИКОНАВЦІ 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 
1 Оновлення рекомендацій для працівників, учнів та батьків 

щодо протидії булінгу, насильству, дискримінації та 
агресії 

вересень Адміністрація, 
практ. психолог  

2 Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських 
колективах: – спостереження за міжособистісною 
поведінкою здобувачів освіти; 

вересень Практ. психолог  

3 Наради з працівниками з питань профілактики булінгу 
(цькування). Ознайомлення усіх учасників освітнього 
процесу з антибулінговою політикою та її складовою. 

вересень Адміністрація 
Класні керівники 

4 Обговорення та прийняття правил поведінки в класних 
колективах. 

вересень Класні керівники,  
учнівські активи 

5 Організація механізмів звернення для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) 

вересень Адміністрація,  
практичний психолог,  
класні керівники 

6 Створення комісії з розгляду випадків булінгу за випадком Адміністрація  
7 Інструктивно-методична нарада щодо механізму 

реагування на випадку булінгу з педагогічним колективом 
лютий Заступник директора 

З ВР 
8 Інформаційна робота через шкільний сайт постійно Відповідальний за 

ведення сайту, Практ. 
психолог  
 

9 Контроль стану попередження випадків булінгу.  
Нарада при директорові 

квітень Директор  
 

Робота з педагогами 
1 Наради з працівниками з питань профілактики булінгу 

(цькування). Ознайомлення усіх учасників освітнього 
процесу з антибулінговою політикою та її складовою. 

вересень Адміністрація 

2 Вивчення законодавчих документів, практик протидії 
цькуванню, поглиблення знань щодо методик запобігання 
виникненню насильства у дитячому колективі або ранніх 
ознак його виявлення   

постійно Заступник директора 
З ВР, вчителі 

3 Співбесіда з класними керівниками за результатами 
діагностики  

постійно Практ. психолог  
класні керівники 

4 Консультування класних керівників з проблемних 
ситуацій  

постійно Заступник директора 
практичний психолог  

Робота з учнями 
1 Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу вересень Заступник директора 

з ВР 
практичний психолог  
класні керівники 

2 Проведення заходів в рамках Тижня толерантності листопад Класні керівники 

3  Проведення заходів в рамках Акції «16 днів проти 
насильства» 

листопад-груд
ень 

Практ. психолог  

4  Тренінгові заняття «Вчимося жити разом» постійно Заступник директора  
практичний психолог  
Педагог-організатор 

6 Індивідуальна інформаційно-просвітницькі заходи з 
питань протидії булінгу та насильства  

постійно Практ. психолог  

7  Заняття «Безпечний Інтернет» лютий Вчитель інформатики  



8  Контроль за поведінкою дітей та взаємостосунками між 
ними під час освітнього процесу. 

постійно Класні керівники 

9  Бесіди-зустрічі учнів з працівниками поліції, ювенальної 
превенції 

протягом року Заступник директора 
з ВР 

10  Створення морально безпечного освітнього простору, 
формування позитивного мікроклімату та толерантної 
міжособистісної взаємодії в ході виховних годин та бесід 

постійно Класні керівники 

11 Проведення ранкових зустрічей з метою формування 
навичок дружніх стосунків  

постійно Класні керівники  
(2-4 кл.) 

Інформаційно-просвітницькі заходи для  батьків учнів 
1  Тематичні батьківські збори з питань профілактики 

насильства у сім’ї та шкільному середовищі, асоціальних 
проявів у підлітків 

постійно Класні керівники 

2 Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів 
дітей 

постійно Практ. психолог. 

3 Проведення консультацій з питань взаємин батьків з 
дітьми 

постійно Практ. психолог  
класні керівники 

Моніторинг 
1 Соціальне дослідження наявності референтних груп та 

відторгнених в колективах 
постійно Практ. психолог  

2 Анкетування серед учнів щодо виявлення насильства в 
учнівському середовищі 

листопад, 
березень 

Практ. психолог  

3 Спостереження під час освітнього процесу постійно Практ. психолог  
класні керівники 

 


