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Dokiman Hakkinda

Bu dokiiman Karbon Model’in kurulumu ve uygulanmasi hakkinda bilgi vermektedir.

Karbon Model’in amaci

Yatirimcilarin sirkete koydugu sermayenin en yuksek oranda yiksek katma degerli tasarim ve
kurulum harcamalarinda kullaniimasini ve bu sayede firmanin teknolojik atilimlar yapmasini
tim sirket ¢alisanlarinin da menfaati olmasini saglamak ve bu sayede bu hedefe ulasmayi
mumkin ve kaginiimaz kilmak.

Calisanlarin sirket karina direkt ve dolayli olarak ne oranda vesile olduklarinin
hesaplanmasini saglamaya yardimci olmak ve bu sayede hisse opsiyon sdzlesmelerinin ¢ok
daha dengeli ve adil sartlara baglanmasini saglamak.



1. Kurulum ve Gorev Tanimlari

1.1 Portalda Sirket Hesabinin A¢iimasi

Karbon Portalda Sirket Agma Koduna sahip olan herkes yeni bir sirket hesabi acgabilir.

Karbon Portalda Yeni sirket hesabi acan kisi bu hesabin Portal Yoneticisi olur.

1.1.1 Portal Yoneticisinin Kurulum Gorevleri

Portal Yéneticisi sirket hesabinin aktif olarak isleyebilmesi igin asagidaki gérevleri yerine getirecek
kisileri sirket hesabina eklemelidir.

Genel Kurucu

Hissedar Temsilcisi

Kayit Sorumlusu

Takip Sorumlusu

Heyet Uyeleri (varsa)
Yetkili Kisi(ler) (varsa)
Aktif Hissedar(lar) (varsa)

1.1.2 Karbon Portal

Karbon Portal bir sirketin Karbon Model kullanabilmesi igin ihtiyaci olan platformdur.

1.1.2.1 Karbon Portal kullanim bedeli

Karbon Model kullanan sirketler Karbon Portal kullanimlari karsiliginda Karbon Solutions’a kullanim
bedeli 6derler. Kullanim bedeli sirketin haritasina bagdli bulunan her kullanici igin aylk olarak ddenir.
Buna ek olarak dagilim algoritmasina sokulan Sistem karlarinin belli bir yliizdesi de kullanim bedeli
olarak tahsil edilir.

1.2 Gorev Tanimlari

1.2.1 Tim Gorevler/Yetkiler

e Portal Yoneticisi

o Sirket hesabini bu kisi agtidi igin veya yine bir baska portal yoneticisi tarafindan bu
yetki verildigi icin bu statlyl kazanmistir.

o Sirketteki mevcut kisileri veya sirket digindan kisilere Portal Yoneticisi yetkisi verebilir.
(Bu kisilerin sirket tarafindan yetkilendirilmis olduklari ile ilgili beyanat kutusunu
isaretlemeleri gereklidir.)

o Sirketin Karbon Portal hesabindaki kisilerin tamamini sirketten ¢ikarma yetkisi vardir
ve bilesen altindaki yardimci unsurlar listesini dizenleme yetkisi vardir.

o Normal sartlarda Genel Kurucu, Aktif Hissedarlar, Hissedar Temsilcisi, Heyet Uyeleri
(varsa), Kayit Sorumlusu, Takip Sorumlusu gorevlerine Kisileri eklemek - ¢ikarmak
Portal Ydneticisinin gérevidir.



o Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki elementler, yardimci unsurlari, sistem kasasi bakiyelerini ve
hareketlerini goruntuleyebilir.

o Sistemden ve Bilesenden dagilim oranlarinin tamamini gérintileyebilir.

Yetkili Kigi

o Portal Yoneticisi tarafindan “yetkili kisidir” kutusu isaretlenmis kisidir.

o Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki dosyalari, bilesene bagl yardimci unsurlari, kurulum masraflarini,
sistem kasasi bakiyelerini ve hareketlerini géruntuleyebilir.

o Sistemden ve Bilesenden dagdilim oranlarinin tamamini gérintuleyebilir.

Aktif Hissedarlar
o Portal Yoneticisi tarafindan “hissedardir” kutusu isaretlenmis olan kisidir. Bu kutu
isaretlendiginde kisinin sirketteki resmi hisse oraninin da portala girilmelidir.
o Yetki dagihmi oylamalarinda oy kullanma haklari vardir.

Hissedar Temsilcisi

o Hissedarlarin menfaatlerini koruyacak sekilde portal genelinde girilmis olan
Yatirimcilik Yuzdelerine itiraz etme yetkisi vardir. Bu sayede bu ylzdelerin Heyet
tarafindan belirlenmesini tetikleyebilir.
Portal Yéneticisi tarafindan “hissedar temsilcisidir’ kutusu isaretlenmis kisidir.
Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki dosyalari, bilesene bagl yardimci unsurlari, kurulum masraflarini,
sistem kasasi bakiyelerini ve hareketlerini gértntileyebilir.

o Sistemden ve Bilesenden dagilim oranlarinin tamamini gérintileyebilir.

Genel Kurucu

o Portal Yoneticisi tarafindan “Genel Kurucu” yetkisi verilmis kisidir.

o Sistem Kuruculugu gérevine kendisini, sirketteki mevcut kisileri veya sirket digindan
kisileri getirebilir.

Bilesenleri veya Sistemleri “TGK” olarak etiketleme yetkisi vardir.

Tam kuruculari (ister sistem kurucusu ister bilesen kurucusu) gérevden alma yetkisi
vardir.

Sistem Kurucularinin arasindaki koordinasyonu saglamakla sorumludur.

Bir Sistemin aciklayabilecegi karin miktarini hesaplamakta kullanilan X glin degerini
her Sistem icin ayri ayri belirleme yetkisine sahiptir.

o Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki dosyalari, bilesene bagl yardimci unsurlari, kurulum masraflarini,
sistem kasasi bakiyelerini ve hareketlerini gértntileyebilir.

Sistemden ve Bilesenden dagdihm oranlarinin tamamini géruntuleyebilir.
Sistem kasalarinin birbirinden ne oranda beslenecegini belirleyecek sekilde sistemleri
birbirine baglar ve beslenme oranlarini belirler.

o Diledigi bir Sistein kasasindan kar agiklama yetkisi vardir.

Sistem Kuruculari
o Genel Kurucu tarafindan “sistem kurucusu” yetkisi verilmis kisidir.
o Bilesen Kuruculugu gdrevine kendisini, sirketteki mevcut kigileri veya sirket disindan
kisileri getirebilir.
o Kendi yetkilendirdigi veya diger sistem kuruculari tarafindan yetkilendirilmis olan
Bilesen Kurucularinin yetkilerini kaldiramaz.



Sistem(ler) yaratabilir.

Yarattigi Sistemlerin tanim ve isleyis bilesenlerini dizenleme goérevi ve yetkisi vardir.
Yarattigi sistemden yardim alan diger sistemlerin ciro dagilim oranlarini gérintileme
ve bunlara itiraz etme yetkisi vardir.

o Bilesen Kurucusu yetkisi olan kisileri kendi yarattigi sistemlerine baglama yetKkisi

vardir.

Sistemine baglanmis bilesenlerin baglarini koparma yetkisi vardir.

Sisteme bagli bilesenlere dagihm katsayisi verme yetkisi vardir.

Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki dosyalari, bilesene bagl yardimci unsurlari, kurulum masraflarini,
sistem kasasi bakiyelerini ve hareketlerini géruntuleyebilir.

o Sistemden ve Bilesenden dagilim oranlarinin tamamini gérintuleyebilir.

Bilesen Kurucusu

o Sistem Kurucusu tarafinda “bilesen kurucusu” yetkisi verilmis kisidir.

o Isletici bileseni, envanter bileseni, hizmet bileseni, hammadde bileseni, sarf malzeme
bileseni, tasarim bileseni yaratma ve bu bilegsenlerin tanimlarini dizenleme yetkisi
vardir.

Yarattig bilesenlere elementler ekleyebilir.
Yarattigi isletici Bilesenlerine Isletici olarak kendisini, sirketteki mevcut kisileri veya
sirket disindan kisileri ekleyebilir.

o Olusturdugu bilesenleri Sistem Kurucusu tarafindan dahil edildigi Sistem(ler)e
baglama yetkisi vardir.

o Yarattigi envanter, tasarim ve hizmet bilesenlerini sirketteki herhangi bir kisi talep
ettigi takdirde zimmetleyebilir.

Yarattidi bilesenlere yardimci unsur ekleme goérevi ve yetkisi vardir.
Kendi yaratti§i envanter bilesenlerine eklemis oldugu elementler icinden
calinmasi/kiriimasi/kaybolmasi/ satilmasi durumlarini portala bildirir.

o Yarattidi bilegenlerin icindeki yardimci unsurlara katsayi belirleme yetkisi ve gorevi
vardir.

o Kendisinin bagl oldugu tim Sistemleri (adi, agiklamasi) Bu sistemlere bagl tim
bilesenleri (ad1, agiklamasi, defterlerini, elementlerini, yardimci unsurlarini)
géruntuleyebilir.

o Bileseninin bagh oldugu tim sistemlerden yapilan dagilim oranlarini gériintileme ve
bu oranlara itiraz etme yetkisi vardir.

Gelistirici

o Bir bilesene yardimci unsur olarak eklenmis herkesin elde ettigi dolayl stataddir.

o Yardimci unsur olarak baglandidi bilesendeki diger yardimci unsurlari ve bunlara
verilmis olan katsayilari gériintileme ve bu oranlara itiraz etme yetkisi vardir.

isletici

o Herhangi bir igletici bilesenine igletici olarak eklenmis kisidir.

o Bagh oldugu bilesenin detaylarini gérintileyebilir.

o Bagh oldugu bilesenden hizmet alan Sistemin isleyis ve tanim bilesenlerinin
detaylarini géruntileyebilir.

o Bagh oldugu sistemden tim bilesenlere yapilan dagilim oranlarini gérintuleyebilir ve
bu dagilima itiraz edebilir.

Calisan



o Geligtirici veya Isletici statiilerinden herhangi birisine sahip olan kisinin elde ettigi
dolayh statidur.

o Kayit sorumlusu galisanin sirketten tcret aldigini kayitlara girmesi durumunda bu
Ucreti Kazang Beyani ile beyan etme gorevi ve yetkisi vardir.

e Kayit Sorumlusu
o Sirketin gelir ve giderlerini portala girmekle sorumlu olan kisidir.
o Portaldaki tim Sistemlerin ve tim bilesenlerin detaylarini goruntileyebilir.

e Takip Sorumlusu
o Kayit sorumlusunun gider olarak kayit altina aldigi hizmet/hammadde/ sarf
malzemelerin sirkette hangi gelistirme veya igsletme ¢alismasinda ne miktarda
tuketildigini takip/tespit edip bu bilgiyi Karbon Portal igerisine beyan etmekle sorumiu
olan kisidir.
o Portaldaki tim Sistemlerin ve tiim bilesenlerin detaylarini gérintileyebilir.

e Heyet Uyesi

o Portal Yoneticisi tarafindan “heyet lyesi” yetkisi verilmis kisidir.

o Yetki dagilimi oylamasinda oy kullanma yetkisine sahiptir.

o ltiraz gelen dagihm oranlarinin yeniden belirlendigi oylamalarda oy kullanma yetkisine
sahiptir.

o Portaldaki tim Sistemlerin listesini, tim bilesenlerin listesini, bilesen defterlerini,
bilesen altindaki dosyalari, bilesene bagl yardimci unsurlari, kurulum masraflarini,
sistem kasasi bakiyelerini ve hareketlerini gérintuleyebilir.

Sistemden ve Bilesenden dagilim oranlarinin tamamini géruntileyebilir.
Sistemler arasindaki ciro dagilim oranlarini gériintileyebilir.

1.2.2 Kisgilerin sirkete eklenebilmesi igin sartlar

Kisilerin sirkette herhangi bir géreve eklenebilmesi i¢in dncelikle bu kisilerin Karbon Portalda bir kigisel
hesaplarinin olmasi gereklidir.

Sirkete eklenen kisinin sirkette bir hissesi varsa bu kisi Aktif Hissedar olarak isaretlenmelidir. Aktif
hissedarin hisse oranlarinda degisim olursa bu degisimler de portalda guincel tutulmalidir. Bu
guncellemeleri yapma gorevi Portal Yoneticisine aittir.

1.2.3 Kigilerin Sirket Hesabina Erigiminin Engellenmesi

1.2.3.1 Kiginin portala erigiminin kesilmesi

Portal Yéneticisi, titri ne olursa olsun (buna bir bagka portal yoneticisi de dahil) herkesi sirket
hesabindan gikarabilir. Sirket hesabindan cikarilan kisinin portal Gizerinden sirketin higbir bilgisine
erisim sansi kalmaz. Bu yetki olaganustu durumlarda kullaniimasi i¢in Portal Ydneticisine verilmigtir ve
normal sartlar altinda kullanilmamasi gerekir.

Sirket hesabindan gikarilmasi gereken kisi portal yéneticisinin kendisi ise sirketin yénetim kurulu
baskani tarafindan Karbon Solutions’a bir resmi dilekge gdndermesi gereklidir.



2. Sirket Haritasinin Olusturulmasi

2.1 Aktif haritanin olusturulmasi

Aktif harita olusturulmasi stireci su adimlari igerir

Sistemlerin olusturulmasi

Bilesenlerin Sistemlere baglanmasi

Sistemlerin yardim aldiklari diger Sistemlere baglanmasi
Sistemlere isleyis yazilmasi
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2.1.1 Sistemlerin olusturulmasi

Sistem sirketin isleyisi icin gerekli bir ¢iktiyr devamli tretebilmesi icin kurulan bir alt birimdir. Sistem
Kurucularinin Sistem olusturma yetkisi vardir. Olusturulan her Sistemin kendisine ait bir tanim bileseni
vardir. Sistem Kurucusunun, bu Sistemin nasil bir ¢ikti Gretme gorevi oldugunu anlatan metin ve
yardimci dokimanlari tanim bileseninin i¢ine koymasi gerekir. Bu sayede Sistem tanimlanmis olur.

2.1.2 Bilesenlerin Sistemlere baglanmasi

Sistem tanimlandiktan sonra artik bu tanimi basarmasi icin ihtiyaci olan diger bilesenlerin Sisteme
baglanmasi gereklidir.
Bilesenlerin Sistemlere baglanabilmesi icin asagidaki agsamalarin gerceklesmesi gerekir.

Bi leri lan Bl K | kil il .
Bilesen Kurucularinin Sistemlere baglanmasi

Bilesen Kurucularinin Bilesenleri lretmesi

Bilesen Kurucularinin Bilesenleri Sisteme baglamasi

2.1.2.1 Bilesenleri olusturacak olan Bilesen Kurucularinin olusturulmasi

Sistem Kuruculari sirkete hali hazirda bagli olan kisilere “Bilesen Kurucusu” yetkisi verebilir. Bu Kigsi
sirkete bagl degilse bu kisiyi sirkete baglayabilir.

2.1.2.2 Bilesen Kurucularinin Sistemlere baglanmasi

Sistem Kuruculari, Bilesen Kurucularini (basta bu kigilere bilesen kuruculugu yetkisini kendilerin mi
yoksa bagska bir Sistem Kurucusunun mu verdigi fark etmeksizin) Sistemlerine baglayabilirler..

2.1.2.3 Bilesen Kurucularinin bilegenleri liretmesi

Bilesen Kuruculari 6 tip bilesen Uretebilir.

Envanter Bileseni
Tasarim Bileseni

Hizmet/Hammadde/Sarf Malzeme (HHS) Bileseni

Isletici Bileseni




2.1.2.3.1 Envanter Bileseni

Sirketin yeniden satmak igin degil isletmek icin satin aldigi ve tekrar tekrar kullanabilecegi veya kiraya
verebilecegi her tirll arag, gereg, yazilim, donanim ve hisseyi barindiran bilesen tipidir.

Bu bilesen altina ilgili envanter kayitlari, kullanim kilavuzlari; Uretici, satici ve teknik servis iletisim
bilgileri ile ilgili dokimanlar, yatirim yaparak elde edilmis baska sirketlere ait hisse senetleri eklenebilir.

Envanter bileseninin kurucusu bilesen i¢indeki envanter kaydini dogru ve guncel tutmakla sorumludur.
Bazi envanterlerin sonradan satilmasi diginda bozulmasi, kirlimasi, kaybolmasi, ¢alinmasi
durumlarinda da Bilesen Kurucusu ilgili envanterin durumunu portalda gincellemelidir. Bir envanterin
durumu degistiginde yanina degisiklikle ilgili gerek¢enin de Bilesen Kurucusu tarafindan yazilmasi
gerekir.

2.1.2.3.2 Tasarim Bilegeni

Sirketin kendi ¢alisanlari ile gelistirdigi ve satmayip sirketin isletmesinde kullanacagi her tirli
tasarimi/donanimi barindiran bilegen tipidir.

Bu bilesen altina galisanlarin Urettigi yazilim/kod dosyalari, donanim, fotograf, video, prosediir, is
akisi, kontrat, sertifikalar, liste, patent, 2D ve/veya 3D tasarim dosyalari veya tiim bu igeriklere erisim
icin linkler; gelistirilen Sistemlerin bakim, onarim ve servis dokimanlari; yeni gelistirmelerde
kullaniimak Uzere kaynakc¢a dokimanlari; yéntem bilgisi dokiimanlari; rutin tekrarlanmasi gereken
gorevlerini tanimlayan prosedir dokiimanlari; HHS saglayici sirketler ile imzalanmis s6zlesmeler,
eklenebilir.

2.1.2.3.3 Hizmet/Hammadde/Sarf Malzeme (HHS) Bilesenleri

Sirketin satin alabilecegi ve sadece bir defa kullanilabilecek veya sadece bir defa satilabilecek her
turli hizmet/hammadde/sarf malzemeyi barindiran bilesen tipidir. Bir HHS bileseni ayni anda hem
hizmet hem hammadde hem de sarf malzeme barindiramaz. Bu 3 se¢enekten sadece bir tanesine
Ozel olarak olusturulur. Bu bilesen altinda hizmet/hammadde/sarf malzeme agiklamalari, teknik
spesifikasyonlari; saglayici firma iletisim bilgileri ile ilgili dokimanlar eklenebilir.

2.1.2.3.4 Igletici Bilegeni

Sirketin isletmesinde goérev alan kisileri barindiran bilesen tipidir. Bu bilesen altinda kisilerin sahip
olmasi gereken 6zellikleri belirten dokiimanlar eklenebilir.
Kisileri Isletici Bilesenine ekleme yetkisi Bilesen Kurucusundadir.

2.1.2.4 Bilesen Kurucularinin bilegenleri Sisteme baglamasi

Bir Bilesen Kurucusu, kurdugu/kuracagi bilesenleri icinden uygun gérdiiklerini yine bilesen baglama
yetkisi kendisine verilmis olan Sisteme baglayabilir.

Sistem Kurucusu, isterse baglanmig bilesenleri kaldirma yetkisine sahiptir.



Bir Sisteme bagl pek ¢ok Bilesen Kurucusu bulunabilecegi i¢in Sistem Kurucusunun bu Kurucular
arasinda koordinasyonu saglamasi gereklidir.

2.1.3 Sistemlerin yardim aldiklar diger Sistemlere baglanmasi

Bir Sistem tanim bileseninde belirtilen giktiyi Gretebilmek icin diger Sistemlerden yardim aliyor olabilir.
Bu durumda Genel Kurucunun her sistemin detay kisminda “yardim aldidi sistemler” kismina ilgili
sistemleri eklemesi ve yardim katsayisini belirlemesi gerekir.

2.1.4 Sistemin igleyis bilesenin tamamlanmasi

Olusturulan her Sistemin kendisine ait bir isleyis bileseni vardir. Sistem Kurucusu Sisteme bagli
bilesenlerin birbiri ile ve yardim alip verdigi diger Sistemlerle nasil galismasi gerektigini anlatan metin
ve yardimci dokimanlari igleyis bileseninin icine koymasi gerekir. Bu sayede Sistem olusumu
tamamlanmis olur.

2.1.5 Karbon Sistemi

Sirket Karbon Portal’'da hesap agtiginda Karbon Sistemi otomatik olarak olusur. Bu Sistemin tanim ve
isleyis bilesenleri sabittir ve degistirilemez. Ayrica Sisteme ait 2 adet Isletici Bileseni mevcuttur.
Bilesenlerden bir tanesi Kayit Sorumlularinin eklenmesi igindir; dideri ise Takip Sorumlularinin
eklenmesi igindir. Karbon Sistemi diger tim Sistemlere yardim eden Sistem olarak otomatikman
baglanir. Karbon Sistemi diger Sistemlerden yardim almaz.

Tudm bu asamalarin tamamlanmasi sonunda sirketin aktif haritasi olusmus olur. Bu sayede sirketin,
musterisine deger Uretmek igin, aktif olarak galistirdigi tim teknolojileri, kisileri, operasyonlari ve
bunlarin birbirleri ile olan baglantisi haritalanmis hale gelir.

2.2 Katki haritasinin olusturulmasi

Katki haritasi aktif haritayl da iginde barindiran en kapsamli sirket haritasidir. Katki haritasi igerisinde,
mevcut Sistemlere ve bilesenlere ek olarak; bu unsurlarin gelistiriimesinde katkisi olmus kisilerin ve
diger yardimci unsurlarin zincirleme baglantilari mevcuttur.

2.2.1 Yardimci unsurlarin bilesene eklenmesi veya ¢ikariimasi

Bilesen kuruculari bilesende yer alan elementlerin gelistirme/kurulum ¢alismalarina destek vermis
olan kigileri, bilesenleri veya Sistemleri bilesene yardimci unsur olarak ekleyebilir.

Bir bilesene yardimci unsur olarak eklenmis kigileri, bilesenleri, sistemleri bilesen kurucusu sonradan
bilesenden ayiramaz. Ayirma islemini sadece Portal Ydneticisi yapabilir.

Bazi durumlarda bu unsurlar bilesene otomatikman eklenir.

2.2.1.1 Bilesene otomatikman eklenen Yardimci Unsurlar
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e Zimmetli bilesenler
“Tirm Gelistiricileri

otomatikman bilesene yardimci unsur olarak eklenirler.
2.2.1.1.1 Bilesene otomatikman yardimci unsur olarak eklenen zimmetli bilesenler

Bilesen Kuruculari kisilere zimmetlenebilecek her seyi barindirmasi igin envanter bilesenleri (6rnegin
cep telefonu, bilgisayar, sirkette tasarlanmig 6zel Uretim bir tagima gantasi) veya Hizmet bilesenleri
(6rnegin kiralik araba, kiralik bir yazilim, cep telefonu hatti) Gretebilirler. Bilesen Kurucusu bu
bilesenleri sirketteki herhangi bir kisi talep ettigi takdirde bu kisiye zimmetleyebilir.

Kisiye zimmetli olan bilesenler o kiginin kurdugu bilesenlere otomatikman yardimci unsur olarak
baglanir. Ayrica bir kisi bir bilesene yardimci unsur olarak baglanirsa o kisiye zimmetli olan bilesenler
de otomatikman bu bilesene yardimci unsur olarak baglanirlar.

2.2.1.1.2 Bilegene otomatikman yardimci unsur olarak eklenen TGK bilesenler ve TGK Sistemler
Genel Kurucu, tim gelistiricilerin sirket icinde devamli kullandiklari envanter bilesenlerini, hizmet
bilesenlerini ve timuyle bu tip bilesenleri barindiran Sistemleri TGK (tim geligtiricilerin kullandidr)

olarak isaretleyebilir.

TGK olarak isaretlenmis Bilesenler veya Sistemler bu isaretlemeden sonra olusturulmus olan tim
bilesenlere otomatikman yardimci unsur olarak baglanir.

2.3 Transferler

2.3.1 Sistemin Kurucular arasinda transferi

Bir Sistemin Kurucusu Genel Kurucu tarafindan degistirilebilir.

2.3.2 Bilesenin Bilesen Kurucular arasinda transferi

Bir Bilesenin Kurucusu herhangi bir Sistem Kurucusu tarafindan veya Genel Kurucu tarafindan
degistirilebilir.

3. Sirketin gelir ve giderlerinin yonetimi
3.1 Kasalar ve Defterleri taniyalim

e Sistem Kasalari

e Elemente/isleticiye Ozel Masraf Defteri
e Yardimci Unsura Ozel Masraf Defteri
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3.1.1 Sistem Kasalari

Her Sistemin kendisine ait bir kasasi vardir. Bu kasalardan, Sistemleri isletmek igin Gicret 6demeleri,
HHS giderleri kargilanir. Bu kasalarin bakiyesi negatife dusebilir ve hatta sistemler basta gelir
olmadig halde gider yapmak zorunda kalacaklari igin bu kasalar sirket ciro elde edene kadar hep
negatif bakiyede seyrederler.

3.1.2 Elementel/isleticiye Ozel Masraf Defteri

Bilesen altina eklenmis olan elementlerin veya isleticilerin her biri icin ayri ayri tutulan defterdir.
Elementin/isleticinin aragtirimasi, edinilmesi ve kurulmasi ile ilgili giderlerinin yazildigi defterdir. Bu
deftere yeni kayit girilmesine sebep olabilecek durumlar envanter masraf kayitlari, kazang beyanlari
ve HHS beyanlaridir.

3.1.3 Yardimci Unsura Ozel Masraf Defteri

Bilesene yardimci unsur olarak eklenmis olan her unsur igin ayri ayri tutulan defterdir. Yardimci
unsurlarin her birinin hangi element oldugu fark etmeksizin, bilesen altindaki yaptiklari tcret beyanlari
ve HHS beyanlarinin toplami ilgili yardimci unsurun defterine yazilir.

3.2 Sirkete para girisleri

Karbon Portalda Kayit Sorumlusu sirketin belli gelirlerini kayit altina almasi gerekir. Bu kayitlar
sayesinde Sistem kasalari beslenir veya bir takim envanter elementlerinin maliyetleri glincellenir. Gelir
kayitlarinin aninda girilmesine gerek yoktur. Sirketin kendisi icin uygun gordigu sikhkta esnek bir
sekilde girilebilirler. Kayit altina alinmasi gereken para giris durumlari sunlardir

Uriin/Hizmet satisindan gelen gelir

Devletten/kurumdan gelen hibe

Hi . .

Envanter satisindan gelen gelir

Calisanin sirkete yatinmindan gelen gelir

3.2.1 Uriin/hizmet satigindan gelen gelirin kayit altina alinmasi

Sirketin banka hesaplarina, sirketin trlin veya hizmetlerinin satisindan kaynakh para girisi oldugu
durumlarda, Kayit Sorumlusu bunu girket geliri olarak portal igerisine kaydeder. Kayit Sorumlusu ayni
zamanda gelen miktarin hangi Sistem kasasina girecegini de belirtmek ile yukumludar.

Genelde her Urunln gelirinin o Grtine 6zel bir sisteme girilmesi 6zellikle GUrinde inovasyon isteyen
sirketler icin olduk¢a 6nemlidir.

3.2.1.1 Uriin/hizmet satigindan gelen gelirin Sistem Kasalarina dagilmasi

Kasasina para girisi olan Sistem, bu paranin belli bir oranini, eder var ise, yardim aldigi diger
Sistem(ler)e otomatikman aktarir.

Sistem gelirinin, hangi oranda yardim aldigi diger Sistemlere dagitilacaginin belirlenmesi asagdidaki
hususlara baghdir;
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Oranlari belirleme yetkisi, parayi dagitan Sistemin Kurucusundadir.
Eger yeni bir Sistemden daha yardim almaya baslanirsa veya bir Sistemden yardim alma
kesilirse oranlar yeniden belirlenir.

e Yardim veren Sistemlerin Kuruculari oranlar ile ilgili itiraz hakkina sahiptir.

Aktarimlar sayesinde misteri tarafindan yapilan édeme ile gelen paralar birbiri ile yardimlasan
Sistemlerin kasalari arasinda dagitiimis olur.

Sistemler, igletme giderlerinin tamamini musteriden gelen bu paralar ile karsilayacaktir. Ancak bu
paralar, olabildigince harcanmadan kara dénisturilmeye cgalisilacaktir.

3.2.2 Devletten/kurumdan gelen hibenin kayit altina alinmasi

Kayit Sorumlusu Devlet/Kurum hibelerini (tercihen hibeleri toplamakla sorumlu olan bir Sisteme) ilgili
Sistem Kasasina girer.

3.2.3 Hisse senedi yatirrmindan temettii gelirinin kayit altina alinmasi

Sirketin sahip oldugu bir hisseden dolayi bir temettii geliri sirketin banka hesabina girdiginde, kayit
sorumlusu bu geliri (tercihen hisse senetlerini envanter olarak barindiran sisteme) ilgili sisteme gelir
olarak kayit altina alr.

3.2.4 Envanter satisindan gelen gelirin kayit altina alinmasi

Bir envanter, Bilesen Kurucusu tarafindan “satild1” olarak isaretlendikten sonra bu envanterin
satisindan dolayi sirket banka hesabina para girisi oldugunda, kayit sorumlusu bu para girisi ile
satilan envanteri barindiran envanter elementini eslestirmelidir. Bu sayede kaydedilen para elemente
ozel masraf defterinden dasuldr.

3.2.5 Calisanin Sirkete Yatinrmindan Gelen Gelir.

Karbon Model kullanimi neticesinde ¢alisanin KKD’sine dlisen rakamlarin galisana aktarilmasindan
sonra galisanin bu parayi yatirim olarak sirkete géndermesi durumu olursa bu para girisleri de kayit
altina alinir.

Bu para girisleri calisanin kazang beyani bekleyen bakiyesinden disulir. Hakkinda bu sekilde kayit
girilen ¢alisanlar “Aktif Hissedar” statisi kazanirlar ve sahip olduklari hisse oraninin da bu kisiler igin
glincellenmesi gerekecektir.

3.3 Sirketten para cikiglan

Asagidaki sekilde sirketten para ¢ikisi olursa Kayit Sorumlusunun bu hareketleri portala islemesi
gerekir.

e Ucret 6demeleri
e HHS alimi 6demeleri
e Envanter alimi 6demeleri
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Karbon Model igerisinde her harcama, banka hesaplarindan bir ¢ikis hareketine sebep olur. Kayit
Sorumlusu’nun goérevi banka hesaplarinda gergeklesen para gikislarini kayit altina almaktir. Kayit
Sorumlusu ayrica, harcama kaydini girerken harcamanin ne tip bir harcama oldugunu belirtmekle
yukamlidar.

3.3.1 Ucret 6demelerinin kayit altina alinmasi

Kime ne kadar Ucret 6demesi yapildigi bilgisi, Kayit Sorumlusu tarafindan portala girilir. Bu asamada
giderler NET olarak degil diger dolayl giderleri de eklenerek SUPER BRUT olarak kayit altina
alinmalidir.

Ucret 6demesi alan kisiler, bu 6demeyi KKD disinda elde etmiglerse ve ilerde sirkete yatirim olarak
geri aktarmayacaklarsa bu 6demeyi beyan etmelidirler. Bu isleme kazang¢ beyani denir.

Kazang beyaninda kisi aldigi kazanci islemte gorevlerine, gelistirme goérevlerine veya yardimci oldugu
gelistirme goérevlerine beyan edebilir.

Calisanlar yaptiklari kazang beyanlarini daha sonradan silebilirler. Ve yeniden yapabilirler.
Portal Yoéneticisinin yapilmis kazang beyanlarini dizenleme ve heniz yapilmayi bekleyen kazang
beyanlarini yapma yetkisi vardir. (Bu diizenlemeler igin agiklama girmesi gerekir)

Calisan kazang beyanini hemen yapmak zorunda degildir. Ozellikle galisanin (istiinde galistigi
gelistirme projesi heniiz neticelenmemis ise ortaya bir bilesen veya bilesen altindaki elementler
¢ikmamis olabilir. Calisanin, Ucretini bu elemente beyan etmek igin elementin olusmasini beklemesi
gerekir. Bu sebeple, galisanlar kazang beyanlarini bekletebilirler.

Bir calisan kazang beyani yapmadan gegen sure iginde yeniden Ucret(lar) alabilir. Bu durumda, beyan
etmesi gereken tutar artarak birikir. Gelistirme sireci basarisizlikla sonuglanirsa ve ortaya kullanilabilir
bir bilesen ¢ikmasa dahi bir bilesen olusturulmali ve o bilesene yardimci unsurlar eklenmelidir.
Calisanlar Ucretlerini bu bilesen altindaki elementlere beyan etmelidir.

Calisanlar daha 6nceden kazang beyan ettikleri bir bilesene ilerde yeniden kazan¢ beyan edebilirler.

3.3.1.1 Dolayl Kazan¢ Beyani

Bir calisanin henliz beyani yapilmamis kazanglar ve sirket katki haritasina bagli olmayan bilesenlere
yaptigl kazan¢ beyanlarinin toplami, girket katki haritasina bagdli olan kazang beyanlarina yine bu
beyanlar oraninda eklenir.

Bu sayede dagilim orani belirlerken Heyet Uyesi, kisinin ilgili elemente ne kadar licret beyan ettigini
gbérmekle kalmayip, buna ek olarak kisinin hentiz beyan etmedigi ek kazanglarinin ve haritaya bagl
olmadigi halde Ucret beyan ettigi diger bilesenlerin masraflarini da bu elemente dolayli etkisini gérme

sansi olur ve buna gdre kiginin kapsayici masrafini gérerek daha gergekgi bir paylasim yapmasi
mumkdan olur.

3.3.2 HHS Alimlarinin kayit altina alinmasi

Kayit sorumlusu bir HHS harcamasini kayit altina alirken harcamayi ilgili HHS bileseni ile eslestirir.
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Takip Sorumlusunun harcanan HHS’nin hangi kaynaklar tarafindan tuketildigini takip etmesi ve beyan
etmesi gerekir. Takip sorumlusu ilgili HHS’nin bagl oldugu Sistemleri ve Yardimci unsur olarak bagli
oldugu bilesenleri liste olarak gérebilmektedir ve bu liste Gizerinden HHS’nin hangi Sistemin igletiimesi
icin veya hangi bilesen altindaki hangi elementin kurulumu icin ne tcrette kullanildigini beyan eder.

Takip sorumlusu masrafin bir kismini bir Sisteme beyan ederse HHS masraflari bu Sistemin
kasasindan dusalUr.

Takip Sorumlusu HHS masrafinin bir kismini bilesenin yardimci unsur olarak baglandigi ana bilesen
altindaki elementlere beyan ederse masraf bu ana bilesenin (yardim alan bilesenin) elementine
kurulum masrafi olarak kaydedilir.

3.3.3 Envanter Alimlarinin kayit altina alinmasi

Kayit sorumlusu, banka hesabindan gikan para miktarinin bir envanter alimi ile ilgili oldugunu tespit
ettikten sonra, bu harcamay! portalda daha dnceden olusturulmus olan bir envanter elementi ile
iliskilendirerek kayit altina almasi gerekir.

3.4 KDV’nin Kayitlara Etkisi

Sirketin giderleri ve gelirleri kayit altina alinirken, hem gelirler hem de giderler KDV’siz olarak kayit
altina alinir.

3.5 Gelir-Gider kayitlarinda duzeltme yapmak

Kayit sorumlusu daha sonradan portala girdigi kayitlarda hatali giris ¢ikislarin nerelerde oldugunu
biliyorsa bu kayitlarda silme/diizeltme yapabilir. Portal Yoneticisi de portaldaki kasalarin veya kayit
defterlerinin tamaminda arti veya eksi yonde bir dizeltme kaydi ekleyebilir. Dizeltme kayitlarinin
yanina agiklama girilmesi gerekir.

4. Sistem Karinin islenmesi

Bir Sistemin ne zaman ne kadar kar agoiklayacagina Genel Kurucu karar verir. Bir sistemden kar
actklanabilmesi icin bu agiklanacak rakamin sistemin igletme icin ihtiyag duymayacagina kanaat
getirmis olmak gerekir. Genel Kurucunun bu konuda dogru karar vermesine yardimci olmak igin
sistemlerin kasa durumlarinin gegmise dogru grafiklerinin gérintilenmesi mimkuin olacaktir. Genel
Kurucunun agikladidi karlar dagilim algoritmasina sokulacaktir. Dagilim algoritmasi, algoritmaya
sokulan kara vesile olan kisileri hesaplayip bir dokim olarak sunacaktir.

Algoritmaya sokulan para, kari agiklayan Sistemden yola ¢ikacak ve sirketin katki haritasindaki
baglantilara gére 6nce Sisteme bagh bilesenlere, buradan da bilesenlere yardimci olarak eklenmis
unsurlara (kisilere, bilesenlere ve hatta diger Sistemlere) ugrayarak dagilmaya devam edecektir.
Dagilim sirasinda bir bilesenden gecerek ilerleyen para ileride daha alt kollarda baska bir bilesene
ulagabilir. Bu durumda ulagilan bilesenin tarihinin dnceki bilesenden daha eski tarihli olmasi gereklidir.
Aksi takdirde bu bilesenden ileriye dogru para dagilmayacaktir ve yeni tarihli bilesene ulasan bakiye
Sistem Kasasina geri aktarilacaktir. Bu dagilimlar sirasinda paranin belli kisimlar Kigisel Kazang
Defterine (KKD) ya da Tiim Ortaklarin Kazang Defterine (TOKD) denk gelecektir. Denk gelmeyen
kisim ise herhangi bir KKD veya TOKD’ye denk gelene kadar alt kollara dogru yol almaya devam
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edecektir ve sonunda paranin tamami dagitildiginda veya dagitilan koldaki para 1£I'nin altina
dustiginde, dagitim sonlanacaktir. Dagitilamayan kisuratlar Sistem kasasina aktarilacak ve kisilerin
KKD’leri igerisine diisen miktarlarin listesi ve TOKD’ye diisen toplam miktar dagihm sonucu olarak
portalda agiklanacaktir.

4.1 Dagihm noktalarindan dagilim oranlarinin belirlenmesi

Dagilim algoritmasinin dagilim yapabilmesi icin, dagitilacak miktarin dagilim noktalarina geldiginde
hangi koldan ne oranda ilerleyecegini bilmesi gereklidir. Bu oranlarin, para algoritmaya sokulmadan
once belirlenmesi gereklidir.

Bir bilesen henliz dagilim oranlarini netlestirmemis ise bu bilesene ugrayan para yoluna devam
edemeyecektir ve dagilim oranlarinin sonuglanmasini bekleyecektir. Dagihm oranlari sonuglanir
sonuglanmaz dagihm bu yeni belirlenen oranlara gére yapilacaktir.

Sirket haritasinda olusabilecek dagilim noktalari ve dagilim noktalarindan paranin gidebilecegi yerler,
dagilim oranlarina kimlerin karar verme yetkisi oldugu, kimlerin itiraz yetkisi oldugu, oranlarin yeniden
belirlenmesini gerektirecek durumlarin neler oldugu sirasi ile su sekildedir;

e Sistem dagilim noktasindan dadihm oranlarinin belirlenmesi
e Bilesen dagilim noktasindan dagilim oranlarinin belirlenmesi

4.1.1 Sistem dagihm noktasindan dagilim oranlarinin belirlenmesi

Yetkili kisi: Sistem Kurucusu.
Paranin gidebilecegi yerler:
o Sisteme bagl bilesenler.
Tekrarlanma sarti: Sisteme yeni bir bilesen eklenmesi veya Sistemden bir bilesen ¢ikariimasi.
Oranlara itiraz hakki:
o Bilesen Kuruculari.

4.1.2 Bilesen dagihm noktasindan dagilim oranlarinin belirlenmesi

e Yetkili kisi: Bilesen Kurucusu
e Paranin gidebilecegi yerler:
o Beyan ettikleri masraflar dikkate alinarak bilesene eklenen yardimci unsurlara ve
Bilesen kurucusunun bizzat kendisine
o Karsiladiklar toplam kurulum masrafi dikkate alinarak TOKD’ye

e Tekrarlanma sarti: Bilesene yeni bir yardimci unsur eklenmesi, bilesen altina yeni bir kazang
beyani veya HHS beyani veya envanter gideri eklenmesi,
e Oranlara itiraz hakki:
o TOKD'’ye dusen orana karsilik hissedar temsilcisi
o Yardimci unsur olarak eklenen kisiler
o Yardimci unsur olarak eklenen bilesenlerin kuruculari
o Yardimci unsur olarak eklenen sistemlerin kuruculari
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4.2 Dagilim oranlarinin onaylanmasi

Dagilim oranlarinin onayl olabilmesi igin dagilimin oranlarinin belirlenmis olmasi ve itiraz olmadan x
saat sure gegmis olmasi gereklidir. Sirketin katki haritasinda herhangi bir onaysiz dagilim orani
mevcut olsa bile sistemden kar agiklanmasi ve algoritmaya sokulmasi mimkindur. Karbon Portal
dagihm orani belirlenmemis olan noktalarda ilgili sorumluya hatirlatma yapacaktir ve bu dagilim
oranlarinin belirlenmesini bekleyecektir. Dagilim oranlari belirli olan noktalardan dagilim aninda
yapilacak ve yapilan dagihma gore kisilerin KKD’lerine ve TOKD’ye miktarlar yazilacaktir.

4.3 Dagilim oranlarinin belirlenmesinde olusabilecek
uzlagmazliklarin ¢é6zimiu

Bir dagihm oraninin (buna Sistemin gelirinin diger Sistemlere dagitilma orani da dabhil)
belirlenmesi Uzerinden ne kadar zaman gegctigi fark etmeksizin itiraz hakki bulunan kigiler bu oranlara
itiraz edebilirler. O anda ilgili dagihm orani onaysiz hale gelir ve Dagilm Oylamasi tetiklenir.

Dagilim Oylamalarinda katilma ve oy kullanma gérevi Heyet Uyelerine aittir.

Heyet sadece itiraz edilen oranlari yeniden belirler. Bunun diginda normal sebeplerle yenilenmesi
gereken dagilim oranlarinda bu dagilim oranlarini heyet belirlemez.

4.3.1 Heyetin olusturulmasi

Portal Yéneticisi sirket kadrosundaki kigilere “heyet Uyes” yetkisi verebilir bu kigilerin heyet Gyesi
oldugunu portala girmis olur. Kimlerin Heyet Uyesi olabilecegi konusunda sirketler kararlarini kendi
kriterlerine gore 6zgurce almalidirlar.

Sirketin her kesiminden galigsanlarin, yoneticilerin, yetkili hissedarlarin dahil oldugu kapsayici
bir heyetin alacagi kararlarda uzlagsma hissinin inga edilebilmesi daha muhtemeldir.

4.3.2 Heyet uyelerinin yetki miktarlarinin belirlenmesi

Heyet Gyelerinin yetki miktarlari yetki dagilimi oylamasi ile belirlenir. Portal Yoneticisi yetki dagihmi
oylamasini diledigi zaman manuel olarak kendisi tetikleyebilir. Heyet Uyeleri arasina yeni Uye eklemek
veya uye eksiltmek yetki dagihmi oylamasi tetiklemez.

Yetki dagilimi oylamasina aktif hissedarlar ve heyet tyeleri katilir ve oy verirler. Fakat bu kisilerin
hepsinin oylamaya katilmasi mecburi degildir. Oylama siresi 48 saattir. Bu sure i¢inde katilabilen ve
oy kullanabilenlerin verdikleri kararlara bakarak sonu¢ hesaplanir. Oylama portal tUizerinden yapilir.
Oylama sonunda kimler oylamaya katildi bilgisi agiklanir.

Oylamada oy veren kisi heyet Uyelerine hangi oranda giivendigini toplami 100 edecek sekilde
paylastirir. Oy veren kisi kendisi de heyet Uyesi ise segeneklerde kendisini géremez ve kendisine oy
veremez.

Bir heyet Uyesinin toplam yetkisi asagidaki 3 puana gore olusur.

Puan 1
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Heyet Uyesi bir Aktif Hissedarsa sahip oldugu hissesi oraninda puan 1. Puan olarak hanesine yazilir.
Heyet Uyesi Aktif Hissedar degilse 1. Puani sifir. olur.

Puan 2
Heyet Uyesine oy veren kisilerin, verdikleri oran ile sahip olduklari hisse oranlarinin garpimindan gelen
puanlarin toplamidir.

Puan 3
Heyet Uyesine oy veren kisilerin, verdikleri oran ile 2. puanlarinin ¢arpimindan gelen puanlarin
toplamidir.

Puan 1 + (2 x Puan 2 ) + Puan 3 toplami heyet Uyelerinin yetkilerinin miktarini belirler.

Bu sebeple bir Heyet Uyesinin ayni anda Aktif Hissedar olmasi onun avantajinadir ¢iinkii bu 1. Puana
sahip olmasini saglar.

Bir Heyet Uyesinin diger hissedarlar tarafindan giivenilen birisi olmasi da iyidir; ¢linki bu 2. Puanini
olumlu etkiler.

Bir heyet Uyesinin hissedarlar tarafindan guvenilen heyet Gyelerinden given toplamis olmasi da iyidir;
¢linkd bu da 3. Puanini olumlu etkiler.

Yetki dagihmi oylamasi sonuglari agiklanmaz ve sirketteki kimse higbir heyet Uyesinin yetki miktarini
bilemez. Yetki miktarlari oylamanin yapildidi portalin veri tabaninda kayitli tutulur. Heyet Gyeleri
herhangi bir dagilim karari verdiginde, verdigi karar veri tabanindaki gizli tutulan yetki miktari ile
carpilarak agirliklandirihir ve sonuca bu sekilde etki eder.

Bu sayede yetkisi yilksek olan heyet tyeleri hedef haline getirilemez ve yetkisi dislik olan heyet
Uyelerinin de kararlarda etkisiz hissederek oylamalara katilmamalari veya katilsalar da ¢cok
6zenmeden karar vermeleri olabildiince engellenmis olur. Heyet Gyelerinin kendi aralarinda yaptiklari
tartismalarda da birbirlerinin s6zinu esit sekilde dinlemeleri de bu gizlilik sayesinde 6zendirilmis olur.

Yeni bir yetki dagilimi oylamasi tetiklendiginde heyet liyelerinin gecen dénem boyunca hangi

oylamada nasil oy kullandiklari portal (izerinde heyet Uyeleri listesinde detaylar kisminda seffaf
kil orilebilir hal lir.

4.3.3 Heyetin yetkisini kullanmasi

Bir dagihima itiraz gergeklestigi anda Dagilim Oylamasi tetiklenir. Heyet tyesi dagilim oranlarini
belirlemek icin oyunu kullanir. Heyet Uyelerinin tamaminin oylamalara katilmasi mecburi degildir.
Oylama sonuglari ya tiim heyet liyeleri oy verdigi anda ya da oylamanin baslamasindan X saat
gectikten sonra otomatik olarak agiklanir. Bir Heyet tyesi se¢enekler icinde kendisini gérdigu takdirde
kendisine de oran verebilir.

Oylama sonunda agiklanan oranlar direkt olarak onayl hale gelir ve bu dagilim oranlarina kimsenin
itiraz hakki yoktur.

5. Ek Kazanglarin Hisse Opsiyonunda Kullaniimasi
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Karbon Model kigilerin Sistem karlarina ne oranda vesile olduklarini hesaplamak goérevini yerine
getirir. Bu hesaplama neticesinde hesaplanan bedellerin galisanlara aktariimasi ve ¢alisanlarin bu
bedeller ile sirket hissesi elde etmeleri igin sirketlerin ¢aligsanlarina opsiyon hakki tanimasi Karbon
Model’in tavsiye ettigi yaklasimdir. Karbon Model ¢alisanlarin KKD’lerine diisecek bedelleri
hesapladiktan sonra bunlarin hisseye dénismesi ile ilgili mekanizmalari kapsamaz. Bu noktadan
sonra konu Modeli isleten sirketen bulundugu Ulkedeki kanunlara ve modeli igleten sirketin ¢alisanlari
ile yaptigi anlasmalara baghdir. Calisanlara hisse opsiyonu verilmesine kanunen izin veren Ulkelerde
sirketler caliganlar ile opsiyon s6zlesmeleri dizenleyerek ve bu sdzlesmelerde kisilerin elde
edecekleri ek kazanclarin Karbon Model tarafindan hesaplanacagini belirtilerek Karbon Model’den
istifade eden opsiyon sézlesmeleri yaratiimasi mamkundar. Karbon Solutions, Turkiye kanunlarina
uygun sOzlesmeler Uzerinde galismigtir.

6. Yatinmin Geri Doniis Siirecinin incelenmesi

Dagilim algoritmasi her ¢alistirildiginda bilesenlere disen paralar kayit altinda tutulur. Bu paralarin
toplami bilesen igindeki kurulum masraflarini gectiginde yatirim kendisini 6demis oldugu
gorantilenmis olur.

Ayni sekilde bilesene ulasan para yardimci unsurlara, dogru yola gikarken buradan her bir yardimci
unsura dogru giden miktar kayit altinda tutulur ve yardimci unsura 6zel masraflar kadar o yonde para
akisi olmussa bu durumda ilgili yardimci unsurun masrafini heniiz karsilayip karsilamadigi da bu
sekilde anlasilir. Yardimci unsurun eklenme tarihi ve kendini karsilama tarihi yardimci unsura yapilan
yatirrmin kendisini 6deme suresini verir. Bu slrenin kisaligi yardimci unsurun alabilecegi katsayi
hakkinda da iyi bir fikir verecektir.

Degisiklik Notlari

27 Ekim 2022

e Karbon Model sertifikasi almakla ilgili gereklilik dokiimandan kalkti.
e Portalda sirket hesabl agmakla ilgili prosedir degisti. Artik Karbon Solutions’a bagvuru
yaparak sirket hesabi agiliyor olacak.

25 Ekim 2022

e Bilesen uyeligi kalkti. Artik bir bilesene veya bir sistemin tanimina veya bir sistemin isleyisine
sadece o bilesenin/sistemin kurucusu rapor yazabilecek.

e Otomatik Ucret beyani maddesi (3.3.1.1) Dolayl kazang beyani maddesine dénlsti. Bu
madde sirket haritasina bagli olmayan bilesenlere lcret beyani yapilirsa bu Ucretlerin haritaya
bagl bilesenlere yansimasini saglayan bir diizenleme. Bu sayede batik projelerin ekstra
masrafli gostererek basarili projelerin ¢ok uyguna yapildigi izlenimini veren acik kapi
kapatiimis olmakta.

7 Eyliil 2022

e Departman yerine Sistem kelimesine gecildi
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1 Eylal 2022

e Direktor yerine Kurucu kelimesine gegildi.
e Uygulayici yerine isletici kelimesine gegildi.
e OHK ve Temettu kasalar kalkt.
e Departmanlarin aldiklari borg¢lari kendi karlari ile 6demeleri yontemine gegildi.
e Departman karlarinin tamaminin algoritmaya sokulmasina gegildi.
e Calisanlarin aldiklari maaslar KHK’larindan disGimayor.
e Calisana 6denen tazminatlar ve sirkete geri yatirlmayan ek kazanglar da icret beyanina
tabidir kurali getirildi.
11 Mart 2023
e Ana Kasa, kurucu kasalari kalkti. Bunlarin yerine Kayit Defterleri geldi.
e Her bilesenin tek bir raporu olacak sekilde rapor yapisi sadelesti.
e Kisilere rapor yazma 06zelligi kaldirilarak rapor kismi sadelesti.
e Gelir ve gider kayitlarindaki kalemler azaltildi ve bu sekilde sadelesme yapildi.
e Gorev tanimlar sadelestirildi ve agiklayiciliklarr artirildi.
e Dokimanin genelinde gereksiz agiklama cumleleri kaldirildi.
e Sistemlerin kar agiklayabilmesi i¢in sartlar basitlestirildi.
18 Mart 2023

Gorev Tanimlari listesindeki her gorev i¢in Portal Gorluntileme ve itiraz haklari detayli sekilde

eklendi.

1 Ekim 2023

Rapor vurgusu kaldirildi. Onun yerine bilesen altina direkt yardimci unsur baglanmasi
getirildi. Bu kullanimi kolaylastirdi ve anlasilirigi artirdi.

2 Ekim 2023

Yatirimin geri dénus surecinin incelenmesi ile ilgili birtakim detaylar eklendi. Karbon Modelin

ROI kavramini ¢cok iyi mercek altina almayi saglayan bir model olmasindan dolayi verilecek

hisselerin ROI tizerinden verilmesi de béylece mimkiin olacak.
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