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LAKI JA PERIAATTEET

Lahtokohdat Teekkaritorvien tasa-arvoiselle ja yhdenvertaiselle toiminnalle maarittelevat perustuslaki (1), tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslait (2 & 3) sekd Oulun yliopiston ylioppilakunnan (OYY) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusopas jdrjestdoille

(4).

Suomen perustuslain (1) 6§ kieltdd kenenkaan asettamisen ilman hyvaksyttavaa syyta eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (2) estda sukupuoleen liittyvan syrjinnan ja yhdenvertaisuuslaki (3)
edistaa yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Vaikka nama
lait on suunnattu erityisesti tydnantajille ja viranomaisille, Teekkaritorvet noudattaa toiminnassaan edelld mainittujen
lakien asettamia periaatteita. OYY:n Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusopas jérjestdille perustuu niin ikdan edella
mainittuihin lakeihin.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty yhdistyksen sdantémaaraisessa kokouksessa Y1/2022 ja sitd paivitetadn
vuosittain, jos sille ndhddan tarvetta. Merkittavien lisdysten ja padivitysten osalta suunnitelma hyvaksytaan yhdistyksen
kokouksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka sen liitteena olevien pelisddntdjen noudattamista
valvovat yhdenvertaisuusvastaavat, jotka valitaan yhdistyksen syyskokouksessa muiden luottamustehtavien valinnan
yhteydessa. Tapahtumiin kuten harjoitusleireille maarataan erikseen yhdenvertaisuusvastaavat, mikali varsinaiset
toimihenkilot eivat paase osallistumaan tapahtumaan.

KASITTEET

Kiusaaminen on verbaalista, eleellista, henkista tai fyysistd aggressiota, jolla kiusaaja pyrkii aiheuttamaan mielipahaa
toiselle ihmiselle. Kiusaamiseksi luetaan esimerkiksi nimittely, irvailu ja perdttémien juorujen levittely (7).

Sukupuoleen perustuva hdirinta on sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa ei
toivottua kdytosta, joka ei ole seksuaalista (4).

Seksuaalinen hdirintd on sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta. Seksuaalista
hairintda on esimerkiksi vartalon ja ulkonaén kommentointi, fyysinen lahentely sekd kaksimieliset vitsit ja harskit
puheet (6).

Seksuaalinen ahdistelu on henkilon seksuaalisen itsemaaraamisoikeuden rikkomista koskettelemalla. Se on rikos. (8)

Syrjinnalla tarkoitetaan yksilon huonompaa kohtelua hanen henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella (5).

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuusvastaavat tai hallitus on taho, johon otetaan yhteytta syrjinta-, hdirinta- ja kiusaamistapauksissa.
Tapaukset pyritdadn aina sopimaan ensisijaisesti osapuolien kesken ja toimintaa kehitetdan siten, etta tapauksilta
voitaisiin valttya jatkossa kokonaan.

Teekkaritorvet kartoittaa syrjintdan, seksuaaliseen héirintdan ja kiusaamiseen liittyvia asioita vahintdan kahden vuoden
valein toteutettavalla kyselylla. Kyselyssa ilmeneviin epdkohtiin puututaan ja ne otetaan huomioon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettdessa.

Jokaisen jasenen tulisi parhaansa mukaan puuttua yhteisossa esiintyvaan epaasialliseen kaytokseen valittomasti sita
havaitessaan tai ilmoittamalla siitd yhdenvertaisuusvastaavalle tai hallituksen jasenelle. Myds Oulun yliopiston
ylioppilaskunnan puoleen voi kddntya ottamalla yhteyttd OYY:n héirintdyhdyshenkiloon (hairinta@oyy.fi)
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1. Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen

Henkilon sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen eivat liity Teekkaritorvissa tapahtuvaan toimintaan millaan tavalla.
Sukupuolen kokeminen ja seksuaalinen suuntautuminen tarkoittavat ihmisille eri asioita, ja niiden maarittely tai niista
puhuminen ei ole tarpeellista Teekkaritorvien toiminnassa. Teekkaritorvien jasenet kunnioittavat yksilonvapautta
identifioitua haluamallaan tavalla sekd vapautta kertoa ja yksityisyytta olla kertomatta naista asioista.

Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen huomioimista edistetdan erityisesti kiinnittdmallda huomiota ennakkoluuloihin,
stereotypioihin ja eriarvoiseen kohteluun paivittdisessa toiminnassa. Ahdistavia ja rajoittavia kaytantoja pyritaan
tunnistamaan ja karsimaan.

Teekkaritorvien oheistoimintaan liittyy usein saunominen ja saunavuorot jarjestetdan siten, etta kaikilla on
tasapuolisesti mahdollista saunoa. Yksilollisid jarjestelyja voidaan toteuttaa tarvittaessa.

2. Elamankatsomus, vakaumus tai mielipide

Henkilon elaméankatsomus ja vakaumus ovat yksityisasioita, jotka eivat liity Teekkaritorvien toimintaan. Niista
keskusteleminen on jokaiselle vapaaehtoista.

Erilaiset mielipiteet ovat sallittuja ja niitd tulee jokaisen kunnioittaa.

Yhdistyksen toiminta ei perustu kenenkdan henkilékohtaiseen mielipiteeseen, elamankatsomukseen tai
vakaumukseen.

Teekkaritorvet ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton, mika huomioidaan niin paivittdisessa toiminnassa,
kuin tapahtumien jarjestamisessa.

3. Etninen tausta, kieli ja kulttuuri

Suurin osa Teekkaritorvien jasenista on suomalaisia opiskelijoita. Teekkaritorvet edistda jatkuvasti yhdenvertaisuutta
siten, etta toiminta on avointa myos etnisille ja kulttuurisille vahemmistoille. Tiedotusta tehddan tarvittaessa suomen
kielen liséksi englannin kielella.

Tarkeimmat asiakirjat kddnnetdaan englannin kielelle.

Rasismia ehkadistaan puuttumalla kieleen ja kdyttaytymiseen vaikka etnisia vahemmistgja ei olisikaan yhdistyksessa
edustettuna. Jokaisen jasenen tulee yhdistyksen toiminnassa pyrkia kulttuurisen tietoisuuden edistamiseen, jotta
toiminta olisi jatkossa avointa myos eri etnisille ja kulttuurisille vahemmistoille.

Konserteissa tai keikoilla ei kuvata kulttuurisia vahemmistoja tai harjoiteta kulttuurista omimista.
4. Osallistumismahdollisuudet ja saavutettavuus

Jokaisella jasenelld on oikeus osallistua yhdistyksen toimintaan. Yhdistyksen kokouksiin kannustetaan osallistumaan ja
hallitustehtaviin ehdolle asettumista rohkaistaan aktiivisesti. Toimenkuvista kerrotaan hyvissa ajoin ennen yhdistyksen
kokousta. Jokaisella on oikeus maaritelld miten paljon on toiminnassa mukana, joten vastavuoroisesti ketdan ei
painosteta osallistumaan yhdistystoimintaan.

Ulkopaikkakunnan leireille ja kaukana sijaitseville keikoille jarjestetdan kyydit kaikille halukkaille, joko bussikuljetuksella
tai yhteiskyydeilld, mikali yhdistyksen taloustilanne sen sallii.

Alkoholin kayttoon liittyvat valinnat ovat henkilékohtaisia. Alkoholin kdyttamattomyytta ei ole tarvetta perustella ja
yhdistyksen oheistoiminta ei saa perustua alkoholin kdyttoon. Kaikissa tilaisuuksissa tarjotaan alkoholiton vaihtoehto.
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5. Seksuaalisen hdirinndn ehkdiseminen

Seksuaalisesta hadirinnasta tulee ilmoittaa matalalla kynnykselld. IImoituksen voi tehda nimettémana, esimerkiksi itselle
luotettavan ihmisen kautta. Seksuaalisesta hairinnasta tulisi ensisijaisesti huomauttaa suoraan, kun sita tapahtuu. Jos
tdma ei ole mahdollista, tulisi tapauksesta ilmoittaa mahdollisimman nopeasti yhdenvertaisuusvastaavalle tai
hallituksen jasenelle, jotta tilanteeseen voidaan puuttua valittdmasti. Hairintatapauksista voi ilmoittaa myos OYY:n
hairintayhdyshenkildlle.

Seksuaalista hadirintaad ehkaistaan valistamalla jasenistoa seksuaalisen hdirinndan maaritelmasta ja sen vaikutuksesta
ihmisiin, jotka kokevat sitad. Varsinkin ennen harjoitusleireja ja yhteisid matkoja muistutetaan millaista on yhteison
hyvaksyma kaytos.

Seksuaalinen ahdistelu on rikos ja epdilyista tulee ilmoittaa poliisille.
6. Syrjinnan ja kiusaamisen ehkdiseminen

Yhdistyksen toiminnassa pyritdan ottamaan huomioon jokainen toimintaan osallistuva. Jokainen toimintaan osallistuva
on omalta osaltaan velvollinen kdyttaytymaan siten, ettei kukaan tulisi syrjityksi tai kiusatuksi.

Syrjintdan ja kiusaamiseen pyritadn puuttumaan valittdmasti, kun sita tapahtuu. Jos kokee tai havaitsee syrjintda tai
kiusaamista, tulee siitd ilmoittaa yhdenvertaisuusvastaaville, Teekkaritorvet ry:n hallitukselle tai OYY:n
hairintdayhdyshenkildlle.

HARJOITTELU, KEIKKAILU JA OHEISTOIMINTA

Yhdenvertaisuus syntyy jaseniston yhteisymmarryksessa. Ylld mainittuja yhdenvertaisuuden mahdollistavia
toimintatapoja tulee noudattaa paivittdisessa toiminnassa. Sanat ovat haitallisia, vaikkei niista syntyisikdan tekoja. Siksi
tulee kiinnittda huomiota yhteison tapaan puhua esimerkiksi vihemmistoista. Teekkaritorvet esiintyy merkittavan
kokoisille yleisoille, minka takia kdytoksen tulee olla asiallista. Tapaa esiintya tulee jatkuvasti tarkastella ulkopuolisin
silmin.

Oheistoiminnassa rajanveto yhdistyksen toiminnan ja vapaa-ajanvieton valilld on vaikeaa. Yhdenvertaisuutta
vaarantavaan kaytdkseen puututaan aktiivisesti ja my0s varsinaisen toiminnan ulkopuolella tapahtuviin kiusaamis-,
héirinta- ja syrjintatapauksiin reagoidaan ja puututaan.

PELISAANNOT TURVALLISEMMAN TILAN EDISTAJANA

Teekkaritorvien vuosittain pdivitettavat pelisddannot edistavat yhdenvertaisuutta antamalla kdytannon ohjeita
paivittdiseen toimintaan ja turvallisen tilan edistdmiseen. Pelisdant6ja noudattamalla kaikilla on mukavaa. Jos kokee,
ettd pelisdadntdja ei noudateta tai niihin on kehitysideoita, voi olla yhteydessa yhdenvertaisuusvastaaviin tai
hallitukseen.

Pelisdadnnot tarkastetaan ja tarvittaessa paivitetdan vahintdaan kerran vuodessa vuoden alussa hallituksen toimesta.

Pelisaannot 16ytyvat liitteestd 1.
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LiTTEET

Liite 1: Teekkaritorvien yhteiset pelisdannot

TEEKKARITORVIEN YHTEISET PELISAANNOT

1. Ollaan ajoissa paikalla
a. Harjoituksiin tullaan paikalle torstaisin klo 17.45 ja soitto alkaa klo 18.00.
b. Keikoille tullaan paikalle puolta tuntia ennen ilmoitettua alkamisajankohtaa, ellei toisin
mainita.
c. Harjoitusleireilld on kdytéssad oma aikataulu, jota noudatetaan.
2. Osallistutaan roudaukseen
a. Roudaaminen on osa harjoituksia ja keikkaa.
b. Muistetaan auttaa myds kopilta/kopille roudauksessa ennen/jalkeen keikan.
c. Vaikka kaikista ei voi tulla rumpaleita, kaikki voivat oppia kokoamaan rummut soittokuntoon.
3. limoittaudutaan keikalle ajoissa
a. llmoittaudutaan keikalle sitovasti vimeistaan kahta viikkoa ennen keikkaa intrassa.
b. Illmoitetaan sektiovastaavalle, jos ilmoittautumisesta huolimatta ei paasta keikalle.
c. Harjoitusleireja varten taytetdan leirivastaavan I&hettama leirikysely, niin saadaan riittdvasti
sy6tavaa ruokaa.
4. Pidetaan soittotaitoa aktiivisesti ylla
a. Teekkaritorvissa on monen tasoisia soittajia, joten sovitetaan omatoiminen harjoittelu sen
mukaiseksi.
b. Va&arin saa soittaa!
5. Ollaan keikalla ja harjoituksissa soittokunnossa
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a. Kaytetaan alkoholia jarkevasti.
b. Nukutaan leireilla ainakin valilla.

6. Huomioidaan muut Torvet

a. Harjoituksissa seurataan ja kuunnellaan kapellimestaria.
b. Ei hairitd muita.
c. Kommentoidaan muiden soittamista asiallisesti, jos siihen nahdaan tarvetta.
d. Harjoitusleirilld annetaan muiden nukkua, vaikka ei itse nukuta.
e. Noudatetaan harjoitusleirien saunavuoroja (naiset, miehet, sekasauna).
f. Kaytetdan alkoholia kohtuudella, eika yllytetd muita ryyppaamaan.

7. Kayttaydytaan edustavasti

a. Keikoilla edustamme Teekkaritorvia, kayttaydytaan sen mukaisesti.
8. Ei syrjita

a. Otetaan kaikki mukaan yhdistyksen toimintaan, keikoille ja jatkoille.

b. Kuunnellaan tasapuolisesti kaikkien mielipiteita.
9. Ei hairita

a. Pidetdan kommentointi ja keskustelu asiallisena.

b. Mietitddn omaa kaytosta.

c. Jos mahdollista, puututaan hairitsevaan kaytdkseen heti hairintatilanteessa.

d. limoitetaan hairinnasta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavalle tai hallituksen jasenelle.
10. Ei kiusata

a. Eihaukuta muiden soittajien tai sektioiden soittotaitoja. Rakentavaa palautetta voi aina

antaa asiallisesti.
b. Ei nimitella.
c. Tuodaan kiusaaminen ilmi kiusaajalle tai tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvastaavalle.
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