
                                                      Протокол № 2 

засідання атестаційної комісії 
гімназії №1 міста Ківерці Волинської області 

  19.10.2024 р. 

  Присутні:  
Голова атестаційної комісії – Люшук С. Ф. 
Секретар – Сорочинська І. С. 
Присяжнюк І. П., член атестаційної комісії, 
Корець І. С., член атестаційної комісії,  
Левчук Г.І., член атестаційної комісії, 
Карпук О. І., член атестаційної комісії,  
Гузюк Л.В., залучена особа  з правом голосу. 
Відсутні: -0 
Запрошені: 
Сахарук Т.О., Шавула І.О., Бучинська О.В., Трофімюк О.М. – педагогічні 
працівники, які атестується 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про розгляд документів, що свідчать про педагогічну майстерність та/або 
професійні досягнення педагогічних працівників, що підлягають черговій 
атестації у 2025 році. 
2. Про затвердження плану заходів з  підготовки та проходження атестації 
педагогічними працівниками закладу в 2024–2025 навчальному році. 
  1. СЛУХАЛИ:   голову атестаційної комісії Люшук Світлану Федорівну, яка 
повідомила, що усі вчителі, які підлягають черговій атестації педагогічних 
працівників гімназії у 2024–2025 н.р., подали до атестаційної комісії документи, 
що, свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення. 
Зауважила, що усі подані документи оформлені з дотриманням вимог нового 
Положення про атестацію педагогічних працівників, а також ілюструють 
професійні компетентності педагогічних працівників з урахуванням їх 
посадових обов’язків і вимог професійного стандарту. Діяльність педагогів в 
міжатестаційний період спрямована на розвиток та вдосконалення загальних і 
професійних компетентностей для реалізації кожної трудової функції, 
визначених Професійними стандартами. 
ВИСТУПИЛИ: учитель біології та хімії, педагог-організатор Присяжнюк І.П., 
вчителі початкових класів – Сахарук Т.О., Шавула І.О, Трофімюк О.М. та 
вчитель трудового навчання Бучинська О.В., які представила документи, що 
свідчать про їхню педагогічну майстерність та професійні досягнення. 
Зауважили, що у міжатестаційний період пройшли курсову перепідготовку, що 
становить більше 150 год., з них – 15 год. інклюзивного навчання; 15 год. 
психологічної підтримки. На шляху до успіху вчителі впроваджують передовий 
досвід кращих учителів гімназії, міста, але кожен з них робить це по-своєму, 
тому що чужий досвід перенести не можна. Його можна лише змоделювати і 



зробити своїм, бо саме це складне й багатогранне мистецтво і називається 
діяльністю вчителя. Перед атестаційною комісією педагоги звітують про свою 
роботу в міжатестаційний період, розповідали про те, як працювали по 
підвищенню свого фахового, професіонального росту, які мають результати в 
роботі, яким досвідом своєї роботи можуть поділитися.  

Учителі зазначили, що мають необхідну педагогічну та психологічну 
підготовку, щоб зацікавити учнів, створити на уроці атмосферу довіри, 
взаємоповаги та задоволення від спілкування, уміють працювати з технічними 
засобами навчання, застосовують комп'ютерні технології, бачать перспективу 
розвитку свого предмета, уміють оцінити спроможність планувати свою 
діяльність, прогнозувати результати роботи. Кожен педагог розкрив як оперує 
на уроці активними формами навчання, створює партнерські стосунки 
«учитель-учень» у пошуках істини, будує навчально-виховний процес на 
особистісно зорієнтованих засадах, знає і застосовує на уроці норми й вимоги 
безпеки життєдіяльності дітей.  

Наголосили, що цінують колективний досвід, підтримують прогресивні 
традиції й досягнення колективу, відчувають особисту відповідальність за стан 
морального мікроклімату в колективі, не порушую норм спілкування і 
співпраці. 

 
УХВАЛИЛИ: 1. Отриману інформацію взяти до відома.  
 
2.  СЛУХАЛИ: секретаря атестаційної комісії Сорочинську І. С., яка 
ознайомила присутніх із планом заходів з  підготовки та проходження атестації 
педагогічними працівниками закладу в 2024–2025 навчальному році. Зазначила, 
що питання атестації вчителів внесене в річний план методичної роботи гімназії 
та плани ШМО. Наголосила на вчасній підготовці матеріалів щодо 
результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються в 
міжатестаційний період (за 5 років), необхідності проведення анкетування 
учнів, батьків, педагогічних працівників для визначення рейтингу цих 
працівників, здійсненню моніторингу ефективності атестації та оформленні 
особових справ педагогічних працівників, які атестуються. 
 
УХВАЛИЛИ: 1. Затвердити план заходів із  підготовки та проходження 
атестації педагогічними працівниками закладу в 2024–2025 навчальному році. 
2. Дотримуватися термінів виконання плану заходів та здійснювати моніторинг 
їх ефективності. 
  

  Голова атестаційної комісії                                     Світлана Люшук 

                                                                                                               
  Секретар атестаційної комісії                                  Ірина Сорочинська 



 
 
 


