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Организация Воронежских Марксистов (далее ОВМ, Организация) – 
профессиональная организация, объединяющая в себе сторонников 
коммунистических (марксистско-ленинских) идей, преимущественно 
представителей российских трудящихся (пролетариев) и студентов. 

ОВМ, как региональная коммунистическая организация, была основана ​
1 декабря 2017 года в результате собрания неравнодушных людей для 
сознательного и коллективного изучения марксистской теории. 

Изначально она существовала как «Воронежский Марксистский Кружок», 
изучая базисные основы марксизма-ленинизма и взаимодействуя с 
другими движениями. Окончательное формирование произошло 7 
октября 2019 года, когда был утвержден постоянный состав. С марта 
2020 года «Воронежский Марксистский Кружок» был переформирован в 
«Отделение Воронежских Марксистов». 

7 ноября 2023 года основной состав организации путем коллективного 
собрания принял решение об образовании полноценной Организации — 
«Организация Воронежских Марксистов — ОВМ». Решение было 
принято на основании успешной общественной деятельности в регионе и 
грамотного организационного строительства. 

В настоящее время Организация Воронежских Марксистов является 
единственным в Воронежской области революционным объединением 
рабочей и учащейся молодежи, противопоставляя себя буржуазному 
парламентаризму, социал-шовинизму, ревизионизму, оппортунизму и 
приспособленчеству КПРФ, КПКР и прочих. 

ОВМ видит своей целью защиту интересов рабочего класса и 
малоимущих слоев населения Воронежской области путем организации и 
сплочения трудящихся и учащихся молодёжных масс, а также 
воспитанием в них революционного духа коммунизма, пролетарского 
интернационализма и взаимопомощи. 

​
​
​
​



​
1.   ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.     Организация Воронежских Марксистов является 
добровольным объединением граждан, придерживающихся 
марксистско-ленинских взглядов и стремящихся к реализации 
их в обществе. 

1.2.   ОВМ осуществляет свою деятельность на территории 
Воронежской области.  

1.3.    Основной целью Организации является содействие в 
революционном изменении общества в рамках 
социалистического развития путем получения поддержки 
большинства населения Воронежской области, общественной и 
юридической защиты интересов рабочего класса и малоимущих 
слоев населения региона, а также проведением непрерывной 
агитации и пропаганды социалистических идей солидарности, 
антикапитализма, коллективизма, антиимпериализма, 
пролетарского интернационализма и антиревизионизма. 

1.4.   Революция понимается нами как философское понятие, 
подробно освещенное основателями марксизма и описываемое 
ими как качественный скачок от капиталистической формации к 
коммунистической посредством изменения экономических 
отношений. 

1.5.   ОВМ ставит перед собой такие задачи, как:​
 а) Участие в политических процессах и общественных движениях 
рабочих и студентов;​
 б) Сплочение и организация рабочих и студентов в рамках их 
собственных инициатив и/или инициатив ОВМ;​
 в) Поддержка и защита прав трудящихся и уязвимых групп 
населения;​
 г) Создание платформы для обсуждения актуальных социальных и 
экономических вопросов;​
 д) Проведение образовательных мероприятий по марксистской 
теории и практике. 

 



1.6.   ОВМ руководствуется марксистско-ленинской теорией, беря её 
на вооружение не как догму, а как идейную основу, научный 
способ мышления и творческий метод решения жизненных 
вызовов. 

 

 

2.   СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 
2.1. Высшим органом Организации Воронежских Марксистов 

является Общее собрание (имен. Собрание, Сбор) её членов, 
которое происходит не реже двух раз в месяц. Для проведения 
Общего собрания необходимо присутствие 1/3 членов 
Организации в соответствии с пунктом 4.7. 

2.2. Общее собрание ОВМ:​
 а) Утверждает Устав и изменения к нему;​
 б) Избирает членов Президиума и осуществляет надзор за их 
работой;​
 в) Определяет стратегию и основные направления деятельности 
Организации. 

2.3. Исполнительным руководящим органом является Президиум, 
состоящий из:​
 а) Председателя;​
 б) Заместителя председателя;​
 в) Инспектор по контролю;​
 г) Ответственного за хозяйственное обеспечение;​
 д) Ответственные за организационное СМИ в количестве двух 
человек («Советский Реванш» и ресурсы ОВМ); 

2.4. Организация осуществляет контроль над деятельностью своих 
Средств Массовой Информации. В настоящее время Средствами 
Массовой Информации ОВМ являются медиа-ресурсы 
социалистического СМИ «Советский Реванш» и самой 
Организации в сети «Интернет». 

2.5. Организационные СМИ могут иметь собственную 
редакционную политику и автономную работу, согласованные с 
Общим собранием ОВМ. Основной целью СМИ является 
продвижение Организации в сети «Интернет», укрепление ее 



авторитета для российской аудитории, а также помощь ей в 
налаживании региональных, межрегиональных и 
международных связей.​
 

2.6. ОВМ не занимается прямой образовательной деятельностью в 
собственных рядах, беря на себя функцию практической работы. 
Основу для теоретического образования её сторонников и 
членов составляет созданная Организацией Воронежская 
Марксистская Школа, занятия в которой должны 
осуществляться не реже одного раза в месяц в формате очных 
встреч. 

 

3.   ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. 
3.1.    Членом Организации Воронежских Марксистов может стать 

любой человек в возрасте от 18 лет, разделяющий 
марксистско-ленинскую теорию и признающий Устав ОВМ. 

3.2.   Чтобы стать полноценным членом Организации, человек 
должен пройти испытательный срок от трех до шести месяцев, 
находясь при этом в статусе сторонника ОВМ. Приём в состав 
сторонников и позднее в члены Организации осуществляет 
Заместитель председателя ОВМ в индивидуальном порядке. 
Правила приёма товарищей в сторонники и члены ОВМ 
регламентируются соответствующими постановлениями, 
принятыми Общим собранием. 

3.3.    Условиями успешного прохождения испытательного срока 
являются:​
 а) Посещение Общих собраний и перенимание опыта его работы 
на себе;​
 б) Участие в деятельности Организации путём посещения 
организованных ею публичных и непубличных мероприятий;​
 в) Четкое соблюдение Устава ОВМ. 

3.4.  Перевод активистов из сторонников в члены по окончанию 
испытательного срока осуществляет Заместитель председателя 
ОВМ; 



3.5.   Членство в ОВМ строится на товарищеских взаимоотношениях 
помощи, солидарности, дружбы и сочувствия между ее членами. 
Организация не посягает на личную жизнь ее членов, однако с 
членством в ней несовместимы: ложь, карьеризм, лицемерие, 
вождизм, демагогия, предрассудки, предательство, эгоизм, 
халатность. 

3.6.   В случае нарушения пунктов Устава ОВМ или выявления 
качеств у члена Организации, упомянутых в пункте 3.5, на 
рассмотрение ближайшего же Общего собрания выносится 
вопрос об исключении товарища из Организации. Исключенный 
из ОВМ товарищ имеет право повторно вступить в Организацию 
в общем порядке, предусмотренном для вступления. Однако в 
отношении ранее исключенных активистов применяется 
курирование их работы со стороны соответствующего 
Заместителя председателя. В случае повторного исключения в 
порядке, предусмотренном пунктами 3.5-3.6 настоящего Устава, 
человек повторно в ряды ОВМ не принимается. 

3.7.   Член ОВМ имеет право:​
 а) Напрямую участвовать в работе Общего собрания;​
 б) Формировать повестку для Общего собрания, свободно 
обсуждать установленные пункты повестки, вопросы политики и 
деятельности Организации, открыто высказывать и отстаивать свое 
мнение;​
 в) Выдвигать кандидатуры на выборные должности;​
 г) Получать информацию о деятельности Организации;​
 д) Критиковать деятельность любого органа и любого члена ОВМ;​
 е) Обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями к 
любому члену Президиума;​
 ж) На защиту со стороны ОВМ своей чести, достоинства, 
политической и личной репутации. 

3.8.  Член ОВМ обязан:​
 а) Соблюдать Устав Организации, требования членов Президиума 
и поручения Общего собрания;​
 б) Соблюдать необходимую предосторожность: не сообщать 
точный адрес и контактные данные своих товарищей незнакомым 
или малознакомым людям без их согласия;​
 в) Повышать свой образовательный уровень и подтягивать в 
марксистско-ленинской теории своих товарищей;​
 г) Повышать свой культурный уровень;​



 д) Способствовать, в том числе личным примером, росту 
авторитета и влияния ОВМ и ее медийно-теоретических органов;​
 е) Способствовать пополнению членского состава ОВМ;​
 ж) Противостоять идейному и нравственному разложению членов 
Организации и ее руководства;​
 з) Регулярно платить ежемесячные членские взносы. 

3.9. Членство в ОВМ прекращается:​
а) По собственному желанию;​
б) По решению Общего собрания на основаниях, 
предусмотренных настоящим Уставом. 

​
4.   ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ. 

4.1. Основополагающим принципом Организация Воронежских 
Марксистов считает демократический централизм – сочетание 
открытого обсуждения и единства в действиях, декларируя 
таким образом:​
 а) Выборность руководства ОВМ снизу вверх;​
 б) Регулярную сменяемость и отчетность руководства перед 
членами Организации;​
 в) Строгую и единую дисциплину, подчинение меньшинства 
большинству;​
 г) Обязательность для каждого члена ОВМ исполнения решений, 
принятых большинством на Общих собраниях или членами 
руководства по части исполнительной деятельности; 

4.2. Мнение меньшинства учитывается и фиксируется в протоколах 
собрания, если меньшинство настаивает на этом; 

4.3.  Коллективизм: совместная работа членов Организации на 
благо друг друга и ОВМ в целом. 

4.4. Прозрачность: доступность любой информации, касающейся 
ОВМ и ее органов, для каждого члена Организации; 

4.5. Равноправие в рамках повестки Общего собрания всех членов 
Организации, независимо от их причастности к руководству; 



4.6. Свобода выражения и отстаивания своего мнения в 
Организации; 

4.7. Ответственность и дисциплина: каждый член Организации, 
обладая вышеизложенными правами и принципами работы, 
должен понимать, что он – часть коллектива, а не наоборот. 
Соблюдение Устава и регулярное посещение Общих собраний 
является неотъемлемой частью организационной жизни члена 
ОВМ. Абсолютно недопустимо халатное отношение к 
доверенной работе, особенно когда речь касается руководства, 
служащее центральным примером для членов и сторонников 
Организации; 

4.8. Взаимоуважение. В рамках организационной деятельности 
члены и сторонники ОВМ не имеют права оскорблять своих 
товарищей, унижать их честь и достоинство, 
рукоприкладствовать или пользоваться вверенными 
полномочиями в ущерб товарищам, распускать слухи, 
сплетничать с одними членами коллектива о других членах 
коллектива за их спинами. Каждый сторонник и член ОВМ 
обязан понимать, что он пересекает порог своей личной жизни и 
попадает в жизнь организационную, где допускается 
исключительно уважительное отношение друг к другу. Член ОВМ 
обязан стремиться к тому, чтобы этот принцип соблюдался по 
отношению к его товарищам и знакомым не только в рамках 
организационной деятельности, но и за ее пределами. 

4.9. Уважение авторитета Организации. Важнейшая часть 
воспитания члена ОВМ, как кадрового профессионального 
коммуниста, является уважение к коллективу и Организации, в 
которых он состоит. Это включает в себя не только положение 
пункта 3.6-Д, но и запрет на любые формы насмешек, 
издевательств или унижений публичной символики, ресурсов, 
форм деятельности Организации. Любые подобные проявления 
должны выражаться исключительно в форме критики и только 
внутри ОВМ на Общих собраниях. 

4.10. ОВМ рассматривает любые проявления буржуазного права и 
политики, такие как парламентаризм и участие в выборах, 



исключительно с точки зрения их полезности для Организации 
или ее союзников, включая рабочие коллективы, профсоюзы, 
студенческие сообщества и другие угнетенные слои 
российского общества. 

4.11. В своей деятельности ОВМ максимально соблюдает 
действующее законодательство Российской Федерации, 
руководствуясь при этом принципами коммунистической 
морали и стремясь к достижению целей построения 
социалистического общества. 

4.12. ОВМ, твердо стоя на позициях интернационализма и 
антиимпериализма, четко следует по линии борьбы с 
фашизмом, расизмом, национализмом, социал-шовинизмом, 
соглашательством, предательством интересов рабочего класса, 
ревизионизмом, оппортунизмом. 

4.13. Фракции и любые «идейные группы» внутри ОВМ строго 
запрещены с учетом пунктов 3.7, 3.8, 4.1-4.9. 

​
5.   ПРЕЗИДИУМ.  

5.1. Президиум ОВМ – формальное обозначение руководящего 
органа, который осуществляет исполнение принятых решений 
на Общем собрании; 

5.2. Президиум включает в себя следующие руководящие 
должности (в порядке иерархии):​
 а) Председатель;​
 б) Заместитель председателя;​
 в) Инспектор по контролю;​
 г) Ответственный за хозяйственное обеспечение;​
 д) Ответственный за организационное СМИ в количестве двух 
человек («Советский Реванш» и ресурсы ОВМ); 

5.3. Председатель ОВМ является высшим должностным лицом 
Организации и осуществляет общее руководство ее 
деятельностью:​
 а) Организация работы: руководит текущей деятельностью 
Организации, планирует и координирует работу всех структурных 
подразделений;​



 б) Представляет Организацию в отношениях с государственными 
органами, другими общественными объединениями и 
организациями;​
 в) Созывает и проводит заседания Президиума и Общие 
собрания членов Организации;​
 г) Обеспечивает выполнение решений Общих собраний и 
Президиума, контролирует выполнение Устава;​
 д) Поддерживает связь с членами Организации, информирует их 
о текущих делах и мероприятиях;​
 е) Следит за поступлением членских взносов и состоянием 
организационного бюджета;​
 ж) Готовит отчет о деятельности Организации для Общего 
собрания. 

5.4. Председатель имеет право:​
 а) Представлять интересы Организации на внешних 
мероприятиях и площадках;​
 б) Участвовать в обсуждении и голосовании по всем вопросам, 
касающимся деятельности Организации;​
 в) Инициировать вопросы для обсуждения на заседаниях 
Президиума и Общих собраниях;​
 г) Выдвигать кандидатуру Заместителя председателя. 

5.5. Председатель несет ответственность за законность действий 
Организации, выполнение ее целей и задач, а также за 
соблюдение Устава; 

5.6. Заместитель председателя ОВМ назначается Председателем 
ОВМ и утверждается Общим собранием для помощи 
председателю в выполнении его обязанностей и замещения его 
в случае отсутствия. В его обязанности входит:​
 а) Поддержка работы и помощь председателю в организации 
работы ОВМ;​
 б) Исполнение обязанности председателя в его отсутствие или по 
поручению;​
 в) Контроль за кадровым набором ОВМ, сторонниками и их 
интеграцией в члены Организации;​
 д) Участие в подготовке отчетов о деятельности Организации;​
 е) Представлять интересы Организации по поручению 
председателя. 



5.7. Заместитель председателя имеет право представлять интересы 
Организации по поручению председателя. 

5.8. Заместитель председателя несет ответственность за 
выполнение своих обязанностей и содействие председателю в 
достижении целей Организации. Ответственность несется не 
только перед Председателем ОВМ, но и перед Организацией. 

5.9. Инспектор по контролю является одним из ответственных за 
ведение организационной деятельности. В его обязанности 
входит:​
 а) Регулярный анализ рисков, связанных с деятельностью 
Организации, и разработка мер по их минимизации;​
 б) Разработка мер по обеспечению безопасности мероприятий, 
организатором которых выступает ОВМ;​
в) Проведение контрольных и ревизионных мероприятий в 
отношении состояния финансов и хозяйства ОВМ. 

5.10. Инспектор по контролю имеет право:​
 а) Запрашивать информацию и документы, необходимые для 
выполнения своих обязанностей;​
 б) Инициировать проведение мероприятий в рамках своих 
обязанностей. 

5.11. Инспектор по контролю несет ответственность перед Общим 
собранием. 

5.12. Ответственный за хозяйственное обеспечение отвечает за все 
имеющиеся материальные ресурсы Организации, за 
исключением финансовых в соответствии с пунктом 5.3-Е. 
Обязанности:​
 а) Осуществляет учет и контроль за движимым имуществом 
Организации, включая оборудование и материалы;​
 б) Обеспечивает доставку контролируемых ресурсов на 
мероприятия или Общие собрания Организации;​
 в) Организует процесс закупки необходимых материалов и услуг 
для деятельности Организации;​
 г) Обеспечивает техническое обслуживание и ремонт помещений 
и оборудования, используемого Организацией;​
 д) На равных правах с Председателем ОВМ участвует в 
составлении бюджета на хозяйственные нужды и контролирует его 
выполнение; 



5.13. Ответственный за хозяйственное обеспечение имеет право:​
 а) Запрашивать средства на хозяйственные нужды и предлагать 
закупки;​
 б) Инициировать изменения в порядке учета и использования 
имущества. 

5.14. Ответственный за хозяйственное обеспечение несет 
ответственность за рациональное использование ресурсов и 
сохранность имущества Организации. 

5.15. Ответственными за СМИ в количестве двух человек являются 
Главный редактор «Советского Реванша» и Главный редактор 
ресурсов ОВМ в сети «Интернет». В их обязанности входит:​
 а) Установление связей и поддержание контактов с 
журналистами, редакциями и другими средствами массовой 
информации;​
 б) Разработка стратегий информационного освещения 
деятельности Организации, формируя ее позитивный образ;​
 в) Подготовка пресс-релизов, постов, статей, интервью и других 
информационных материалы для СМИ;​
 г) Отслеживание публикаций о деятельности Организации в СМИ, 
анализ общественного мнения. 

5.16. Ответственные за СМИ имеют право:​
 а) Запрашивать информацию у членов Организации для 
подготовки материалов;​
 б) Сформировать собственную автономную редакцию, на которую 
переложить часть собственных обязательств по своему 
усмотрению. 

5.17. Ответственные за СМИ несут ответственность за точность и 
своевременность информации, распространяемой о 
деятельности Организации. 

5.18. Присутствует лимит на занимаемые должности одним 
человеком в количестве двух и не более двух. 

5.19. В случае невозможности выполнения членом Президиума 
своих должностных обязанностей, его обязанности передаются 
другому члену Организации по решению Общего собрания. 

 



6.   СИМВОЛИКА.   

6.1. ОВМ имеет официально установленную символику: рабочий, 
держащий в руках красное знамя с серпом и молотом, на фоне 
очертаний Воронежской области. 

6.2. Символикой ОВМ также признается: имеющийся флаг «Свобода! 
Равенство! Братство!», ассоциативная символика 
организационного СМИ «Советский Реванш», красное полотно. 

6.3. Гимном ОВМ является «Интернационал».​
 

​
 

7.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  

7.1. Изменение Устава ОВМ производится квалифицированным 
большинством голосов – голосами 3/4 членов ОВМ. 

7.2. В случае ликвидации Организации ее имущество 
распределяется в соответствии с решением последнего Общего 
собрания. 

7.3. Устав и изменения к нему вступают в силу с момента их 
утверждения на Общем собрании членов Организации. 

7.4. Вопросы, нерегулируемые Уставом ОВМ, решаются на Общих 
собраниях и, если в том есть необходимость, вносятся в уставной 
документ.​
​
 

Принят Общим собранием ОВМ от 8 февраля 2025 года. 

 

 


