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ARTICULO 100. SUBSIDIO EDUCATIVO

El SENA pagara anualmente a los trabajadores oficiales, previa presentaciéon del comprobante de pago de matricula, un Subsidio Educativo
equivalente a cuarenta y siete (47) dias de Salario minimo legal mensual vigente, por cada uno de los siguientes beneficiarios:

1. BENEFICIARIOS:

1. Trabajador.
2. Hijos (legitimos, naturales, adoptivos o hijastros) menores de 25 afos.
3. Conyuge o companiero (a) permanente o Hermanos.

Cuando los beneficiarios sean los hermanos, deberdn ser menores de 25 afios y demostrar dependencia econdmica en relacion con el trabajador.

II. ESTUDIOS AUTORIZADOS:

Este subsidio se reconocera siempre que el trabajador o los beneficiarios antes enumerados demuestren estar cursando estudios de. -
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10. Cursos de sistemas de duracion igual o superior a tres [3] meses en entidades legalmente aprobadas
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II1. PERDIDA DEL DERECHO:

El trabajador deberd presentar certificados o constancias que acrediten o que permitan verificar si el beneficiario efectivamente cursé los estudios
subsidiados, tales como certificado de notas o comprobante de pago de matricula del periodo siguiente al que se recibid el subsidio. El derecho al pago
del subsidio se perdera por un afio cuando el beneficiario no curse los estudios subsidiados por la entidad, por causas injustificadas, valoracién que
hara el respectivo Comité Convencional. Esta pérdida del derecho tiinicamente se aplicard en el valor correspondiente al beneficiario que no curso sus
estudios y no a la totalidad de beneficiarios del trabajador oficial.

Iv. CASOS ESPECIALES:

1. Cuando los hijos y/o hermanos de los trabajadores oficiales tengan problemas de aprendizaje y requieran de educacion especial, segtin certificacion
del Servicio Médico Asistencial, el SENA reconocerd tres (3] veces el valor establecido en el presente articulo.

2. Cuando el trabajador oficial demuestre estar matriculado en una carrera universitaria y curse como minimo el tercer semestre, tendréd derecho a
percibir este subsidio semestral.



