
ВИСНОВОК 
про рівень якості освітніх та управлінських процесів 

Чорнушовицького НВК І-ІІ ступенів за результатами  проведення 
комплексного  самооцінювання  внутрішньої системи 

забезпечення  якості освіти  у 2021-2022 н.р. 
        Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну 
загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, 
затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, 
зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, 
методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про 
затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти в Чорнушовицькому НВК І-ІІ ступенів, наказу 
Чорнушовицького НВК І-ІІ ступенів № 69 від 23.12.2021 «Про створення робочої групи та 
проведення комплексного самооцінювання за чотирма напрямками», з метою аналізу стану 
сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в школі і 
вдосконалення освітніх і управлінських процесів, що впливають на результативність 
діяльності закладу, протягом 2021-2022 н.р. було проведено  комплексне  самооцінювання  
внутрішньої системи забезпечення  якості освіти школи, в ході якого здійснено моніторингові 
дослідження  чотирьох напрямів освітньої діяльності закладу.   

       Під час самооцінювання напрямку «Освітнє середовище» моніторингу підлягали 
процеси забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації; формування 
інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.  

Напрямок «Система оцінювання здобувачів освіти» передбачав вивчення  наявності 
відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних 
досягнень; застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 
відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; спрямованість 
системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 
навчання, здатності до самооцінювання.  

Під час вивчення напрямку «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 
здійснено моніторинг ефективності планування педагогічними працівниками своєї 
діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; постійного підвищення 
рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних працівників; налагодження 
співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними представниками, 
працівниками школи; організації педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 
засадах академічної доброчесності.  

Управлінські процеси в закладі вивчались на предмет  наявності стратегії та системи 
планування діяльності школи, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань; 
формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; ефективності кадрової 
політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; 
організації освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 
рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії школи з 
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місцевою громадою; формування та забезпечення реалізації політики академічної 
доброчесності.  

Для оцінювання виконання (вимірювання) напрямків, були використані критерії 
оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти, затверджені наказом МОН від 09.01.2019 № 17 «Про 
затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої 
освіти», у редакції наказу МОН «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 09 січня 2019 року № 17» від 04.02.2020 № 127.  

Визначення рівнів якості освітніх та управлінських процесів відбувалось на основі 
орієнтовних рівнів якості освітніх та управлінських процесів для самооцінювання закладу 
освіти  (додаток 2 до Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу 
загальної середньої освіти під час інституційного аудиту, затвердженої наказом Державної 
служби якості освіти України від 09.01.2020 № 01-11/1  (в редакції наказу Державної служби 
якості освіти від 27.08.2020 № 01-11/42).  

  В процесі діяльності робочої групи  здійснено аналіз  інформації: результатів 
внутрішніх моніторингів освітніх і управлінських процесів школи, що проводяться  для 
відстеження динаміки результатів навчання учнів; якості викладання навчальних предметів; 
відвідування учнями школи; ефективності управлінських процесів.   

Для проведення самооцінювання освітньої діяльності і забезпечення отримання 
релевантної інформації, всебічного вивчення та об'єктивного самооцінювання освітніх і 
управлінських процесів школи робоча група використовувала такі методи збору інформації: 
опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв'ю,); 
спостереження (за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять тощо); вивчення 
документації школи. В анкетуванні взяли участь 14 педагогічних працівника, 60 здобувачів 
освіти, 40 батьків учнів.  

 
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  

  1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання 
та праці  

Приміщення закладу складається з двох будівель:  Корпус №1: класні кімнати, Корпус 
№2: класні кімнати початкової школи, майстерня,  їдальня, гімнастичний зал,  актовий зал , 
дошкільна група. Рік введення в експлуатацію приміщень школи -1974  Корпус №2, і 1946 – 
корпус №1. Проектна потужність – 162 учнівських місць, 18 дошкільнят, наповнюваність 
класів 14. Кількість класних приміщень – 12. Стан будівель добрий. Приміщення та територія 
закладу відповідають державним санітарно-гігієнічним нормам щодо утримання 
загальноосвітніх навчальних закладів . Наявне холодне та гаряче водопостачання, діє 
локальний водопровід. Учні школи навчаються за класною системою. Навчальні класи 
забезпечені меблями. Навчальні класи - кабінети 1-4 класу - ноутбуком, проектором, 
мультимедійною дошкою; - класні кімнати  6 і 7 класів - ноутбуком,  проектором, 
мультимедійною дошкою . У кабінеті інформатики 2 комп'ютери. Всі  учні забезпечені 
підручниками. Книги зберігаються в належних умовах.  Наявні гімнастичний  зал, ігровий 
майданчик, комбінована майстерня (технічної та обслуговуючої праці). Їдальня  знаходиться 
в пристосованому приміщенні. Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових 
страв чисті та регулярно миються, але потребують постійного ремонту і заміни. Їдальня 
розрахована на 40 посадкових місця. У закладі створюється умови для харчування здобувачів 
освіти і працівників. Безбар’єрний доступ (пандус) є до першого поверху Корпусу №1 та 
обладнаний туалет. Безбар’єрний доступ  у корпусі №2 не обладнано,  проте  виконуються 



роботи по встановленню туалету для дітей з ООП. В коридорах школи встановлено кулери з 
питною водою.  В приміщеннях проводиться вологе прибирання, провітрювання та 
дезинфекцію.  Безпечне і дружнє до дитини  середовище  є необхідною умовою  успішного 
навчання, соціалізації і самореалізації. Сьогодення акцентує увагу на безпечності умов під 
час проведення занять, а також вживанні конкретних заходів щодо збереження здоров`я та 
життя всіх учасників освітнього процесу.  

Повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам. Здійснюється 
контроль за температурою повітря в класних кімнатах. Вентиляція природна: шляхом 
відкриття віконних фрамуг. Провітрювання класів здійснюється після кожного уроку. Питний 
режим дотримується кожним учнем індивідуально, відповідно до вимог здійснення 
протиепідемічних заходів в умовах пандемії.   
За результатами анкетування, переважна більшість учнів та  батьків добре і високо оцінюють 
комфортність умов навчання:  облаштування території навколо школи (60% учнів, 58% 
батьків); чистоту навчальних кабінетів (58% учнів, 51% батьків); чистоту туалетних кімнат 
(58% учень, 57 % батьків), чистоту їдальні (40% учнів), чистоту спортивної зали (60% учнів, 
47% батьків),  температурний режим у школі (85% учнів).  

Педагогічні працівники забезпечені робочими місцями, але існує потреба в створенні 
додаткових місць відпочинку  для всіх учасників освітнього процесу.  

Інструктажі зі здобувачами освіти проводяться систематично. Про це свідчать записи в 
журналах  інструктажів: журнал реєстрації первинного, позапланового і цільового 
інструктажів з безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти, журнал реєстрації 
інструктажів під час позакласних заходів зі здобувачами освіти.  

За результатами анкетування здобувачів освіти учнів відповіли, що учителі, керівництво 
школи регулярно інформують їх про  правила охорони праці, безпеки життєдіяльності, 
пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій. 

Згідно із законодавством про охорону праці проводиться навчання з працівниками 
закладу, про що свідчить наявність підписів у журналі реєстрації інструктажів і протоколи 
перевірки знань з питань охорони праці.  

Питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності  розглядаються на засіданнях 
педагогічної ради та нарадах. Згідно річного  плану школи проводиться Тиждень знань 
безпеки життєдіяльності і день цивільного захисту у квітні. Про  проведення навчання з 
безпеки життєдіяльності та охорони праці, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій  
свідчать результати вивчення документації, наказів, протоколів педрад тощо.   

  
У закладі працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі 

здобувачами освіти. У закладі ведеться документація щодо реагування на нещасні випадки, 
травмування учасників  освітнього процесу відповідно до вимого законодавства. Про це 
свідчать  журнали реєстрації нещасних випадків з учнями та працівниками. На сайті школи 
оприлюднене Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час 
освітнього процесу в закладі освіти.  

За результатами анкетування усі педагогічні працівники дотримуються алгоритму дій у разі  
нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, який розроблено у закладі.  

  
Організація харчування в закладі сприяє формуванню культури здорового харчування у 

здобувачів освіти. Харчування здійснюється за рахунок місцевого бюджету. Харчуються 
безкоштовно   діти пільгових категорій. В наявності щоденне меню, розроблено та 



затверджено 2-тижневе перспективне  меню. Матеріально-технічний стан харчоблоку та 
їдальні потребує покращення і забезпечення новим технологічним обладнанням. Директором 
школи, відповідальною особою за харчування здійснюється контроль за якістю продуктів, що 
надходить до їдальні, умовами їх зберігання,  дотримання термінів реалізації і технології 
виготовлення страв.  

За результатами опитування батьків: 13% дітей завжди харчуються в шкільній їдальні, 
23% переважно так, 17 % іноді,  38%  не харчується. У закладі освіти є доступ до мережі 
Інтернет.  

У ході спостереження під час навчальних занять здобувачі освіти користуються 
Інтернет– ресурсами під наглядом педагогів. Бази персональних даних учасників освітнього 
процесу захищені. Зйомка  та розміщення  відеоматеріалів на сайті закладу освіти і в 
публічному просторі здійснюється з письмового дозволу батьків.  

Питання безпечного користування мережею Інтернет розглядаються під час проведення 
навчальних занять та бесід з учнями в позаурочний час.  

Більшість здобувачів освіти та їхніх батьків поінформовані закладом освіти щодо 
безпечного використання мережі Інтернет та дотримуються загальноприйнятих правил 
безпечного користування нею.  

У закладі освіти здійснюється робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 
освітнього процесу, педагогічних працівників до професійної діяльності, про що свідчить 
вивчення протоколів педагогічних рад, протоколів засідань предметних методичних комісій, 
методичної ради школи.  

За результатами анкетування -  55% батьків відповіли, що проблеми з адаптацією у 
дітей ніколи не було і 15% батьків відповіли, що проблеми були іноді, але вони вирішувались.  

 
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації  
Вивчення протоколів педагогічних рад, методичної ради школи свідчить про системну 

роботу педагогів і адміністрації школи щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації та 
булінгу.  

За результатами анкетування учнів щодо випадків булінгу учасників освітнього процесу, 
більшість учнів 84% зазначають,  що булінгу не відчувають, їм подобається  перебувати  в 
школі  і  вони почуваються  комфортно, а 16% учнів повідомили, що відчували поодинокі 
випадки агресії або кепкування і зверталися за допомогою до учителів, класного керівника.  

84% учнів відповіли, що  почуваються в безпеці, перебуваючи в закладі. Батьки у 
анкетах зазначають, що 43% учнів йдуть до закладу здебільшого охоче, 23% учнів – у  
піднесеному настрої, з радістю, 38% батьків зазначили, що їхні діти не проявляють 
особливих емоцій . 

100% вчителів повідомили, що в  закладі з метою виявлення ознак булінгу (цькування) 
та запобігання його прояву проводиться навчання, просвітницька робота за участі 
соціального педагога та відповідних служб, органів для всіх учасників освітнього процесу.  

Всі  класні керівники при проведенні опитування назвали конкретні заходи, що  
проводяться для запобігання проявам дискримінації в закладі. Це проведення тематичних 
уроків, виховних годин, тренінгів, індивідуальних бесід з учнями.  



Щодо дотримання етичних норм, поваги до гідності, прав і свобод людини через 
правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти, за  результатами 
анкетування, 72% опитаних батьків ознайомлені і приймають  правила поведінки.    

 
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору  
У закладі забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу дитини з ООП,  

налагоджено співпрацю педагогічних працівників, ІРЦ щодо навчання дитини з ООП  
В закладі  формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної 

поведінки здобувачів освіти в освітньому процесі.  
У закладі функціонує бібліотека як для зберігання навчальної літератури так і  для  

забезпечення навчально-пізнавальної діяльності учнів. У бібліотеці діють виставки книг: 
змінні відповідно до знаменних і пам’ятних дат.  

Водночас  бібліотека не забезпечена комп’ютерною технікою, її фонд недостатньо 
укомплектований. Обладнання приміщення бібліотеки застаріле.  

За результатами анкетування більшість учнів не користуються шкільною бібліотекою. 
  
Висновки і рекомендації за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти».  
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Освітнє 

середовище закладу освіти».  
Вимога/правило організації освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти   

​ Рівень ​ оцінювання ​ якості 
освітньої діяльності закладу освіти 

          1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов  
навчання та праці  

Вимагає покращення  

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від 
будь-яких форм насильства та дискримінації  

Достатній  

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та 
мотивуючого до навчання освітнього простору  

Вимагає покращення  

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 
педпрацівників за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» є ряд питань, які 
потребують вирішення і удосконалення, а саме:     

•​ проведення реконструкції системи освітлення закладу; 
•​ покращення  покриття подвір'я;  
•​ облаштування спортивного майданчика з твердим покриття для різних вікових 

груп дітей;   
•​ оновлення меблів в навчальних кабінетах, забезпечення спеціальними меблями і 

обладнанням навчальних кабінетів фізики, хімії, біології;  
•​ створення  додаткових місць відпочинку  для всіх учасників освітнього процесу;  

оновлення технологічного обладнання харчоблоку.  
•​ створення ресурсної кімнати для дітей з особливими освітніми потребами.  

  
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ  

  



 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень  

Навчальні досягнення здобувачів освіти у закладі здійснюється за наявними критеріями, 
правилами та процедурами, які враховують компетентнісний підхід у навчанні, спрямований  
не на відтворення знань, а на вміння застосовувати ці знання. Критерії оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів освіти розробляються вчителями на основі рекомендацій 
МОН та з огляду на особливості предмету (курсу), який вони викладають, умови роботи 
закладу освіти, структуру освітньої програми. Критерії оцінювання педагоги розробляють 
для забезпечення чіткості, аргументації та усвідомлення здобувачами освіти виставленої 
оцінки.  

Учні отримують необхідну інформацію щодо критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень і розуміють їх. Про критерії, за якими оцінюються навчальні досягнення, педагоги 
ознайомлюють здобувачів освіти на початку навчального року та інформують про критерії 
оцінювання перед вивченням кожної теми. 

В закладі освіти контролюється дотримання принципів академічної доброчесності у 
ході оцінювання навчальних досягнень учнів. Під час опитування здобувачі освіти відмітили, 
що аргументація оцінювання навчальної діяльності здійснюється вчителями  та є достатньою.  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 
відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти  

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в закладі спрямоване на розвиток 
учнів та коригування результатів навчання. У закладі освіти один раз на семестр проводяться 
моніторинги результатів навчання здобувачів освіти, відбувається постійний аналіз динаміки 
навчальних досягнень учнів на засіданнях педагогічної ради.  

За результатами анкетування: 47% батьків отримують зворотній зв’язок з педагогами 
закладу освіти, 30% - переважно так, 9 % - отримують зворотній зв’язок іноді.   

Педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистісний поступ 
здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, 
підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися. Вчителі 1-4-х 
класів, які працюють з умовах реалізації НУШ, ведуть спільно з дітьми учнівські портфоліо, 
заповнюють свідоцтва досягнень. Здобувачі освіти в основному усвідомлюють, з якою метою 
здійснюється оцінювання їх начальних досягнень.   

 
​ 2.3. ​ Спрямованість ​ системи ​ оцінювання ​ на ​ формування ​ у ​ здобувачів ​
освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання  

Система оцінювання у закладі освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти 
відповідального ставлення до результатів навчання. Під час анкетування 92,7 % учнів 
переконані, що відповідально ставляться до навчання, решта 7,3 % вважають, що освітній 
процес у закладі освіти не сприяє відповідальному ставленню до навчання. 82 % здобувачів 
освіти впевнені, що результати навчання залежать виключно від їх праці 

Педагогічні працівники надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній 
діяльності.  

Під час проведення уроків педагоги вислуховують і враховують думку здобувачів 
освіти. Учні в основному задоволені освітнім процесом у закладі освіти.  



З метою формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання 
педагогічні працівники закладу  в системі оцінювання навчальних досягнень використовують 
прийоми самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.  

Висновки і рекомендації за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти».  
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Система 

оцінювання здобувачів освіти»  
Вимога/правило організації освітніх і 

управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти   

​ Рівень ​ оцінювання ​ якості 
освітньої діяльності закладу освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів 
навчання  

Достатній  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що 
передбачає систематичне відстеження та коригування 
результатів навчання кожного здобувача освіти  

Достатній  

2.3. Спрямованість системи оцінювання на 
формування у здобувачів освіти відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання  

Достатній  

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 
педпрацівників за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» є ряд питань, які 
потребують вирішення і удосконалення, а саме:     

•​ удосконалення форм і прийомів формувального оцінювання;  
•​ стимулювання учнів до використання різноманітних способів виконання завдань на 

уроці без побоювання помилитися, одержати неправильну відповідь;  
•​ під час опитування на уроці (виставлення оцінок) аналізувати не лише правильність 

(неправильність) відповіді, але і її самостійність, оригінальність, бажання учня 
шукати та знаходити різноманітні способи виконання завдань;  

•​ продовження відстеження особистісного поступу здобувачів освіти, формування у них  
позитивної самооцінки, відзначення досягнень, підтримання бажання навчатися.  

  
ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ  
  
3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей здобувачів освіти  

В освітньому процесі використовують календарно-тематичне планування, що відповідає 
освітній програмі закладу освіти та корегують  його у разі потреби (карантинні обмеження, 
припинення освітнього процесу, проведення освітнього процесу з використанням 
дистанційних технологій).   

Календарно-тематичні плани складаються на семестр та погоджуються на засіданнях 
предметних методичних комісій закладу освіти і заступником директора з 
навчально-виховної роботи.   

  Відповідно до річного плану роботи школи та програми здійснення внутрішнього 
контролю адміністрацією школи здійснюється перевірка календарно-тематичного планування 
педагогічних працівників   один раз на семестр  та надаються рекомендації в разі виявлення 
недоліків.  



 Вчителі закладу освіти аналізують результативність власної педагогічної діяльності з 
урахуванням індивідуальних особливостей учнів, результатів їхнього навчання, та 
враховують результати аналізу при подальшому плануванні роботи.   

  Адміністрація здійснює моніторинг виконання освітніх програм та календарних планів 
двічі на рік. У разі виявлення прогалин вживає заходи щодо їх усунення.  

  Календарно-тематичне планування більшості педагогічних працівників закладу освіти 
забезпечує досягнення очікуваних результатів навчання, що передбачені для даного віку 
учнів Державним стандартом загальної середньої освіти та сприяє компетентнісному підходу 
у навчанні.  

За підсумками спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення 
документації (календарно-тематичних планів, результатів контрольних робіт) педагогічні 
працівники  використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти 
ключовими компетентностями та наскрізними уміннями,  у тому числі технології 
дистанційного навчання у разі потреби (карантинні обмеження, припинення освітнього 
процесу). Впроваджують в освітній процес форми і методи роботи, які сприяють розвитку 
творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів.  

За підсумками опитування, вивчення документації (індивідуальних навчальних планів) 
при розробці індивідуальних освітніх траєкторій переважна більшість вчителів враховують 
індивідуальні особливості, здібності та розвиток здобувачів освіти, співпрацюють із 
батьками.  

 Для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії під час карантинних обмежень, 
припинення освітнього процесу  організована форма навчання з використанням дистанційних 
технологій у синхронному та асинхронному режимі.  

   За підсумками спостереження за проведенням навчальних занять   простежується   
наскрізний процес виховання практично з усіх предметів.   

  Переважна більшість педагогічних  працівників використовують зміст предмету 
(курсу) для формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у 
процесі їх навчання, виховання та розвитку.  

Під час проведення уроків педагоги школи формують ключові компетентності учнів,  
повагу до державної мови, культури, закону, реалізують наскрізні змістові лінії, розвивають у 
здобувачів освіти загальнолюдські цінності, розвивають навички співпраці та культуру 
командної роботи.   

 
  3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників   
Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток, 

обираючи різну кількість видів, форм та напрямів підвищення своєї професійної 
майстерності з урахуванням освітніх потреб учнів і чинного законодавства.  

 Види, форми та напрями підвищення рівня професійної  майстерності  педагогічних 
працівників синхронізовані з освітньою програмою закладу освіти.  

 За підсумками проведеного анкетування педагогічні працівники підвищують 
кваліфікацію на курсах в ОІППО , беруть участь у конференціях, у тренінгах і 
майстер-класах,  
вебінарах, проходять он-лайн курси, займаєються самоосвітою.   

  Всі педагогічні працівники протягом 2021, 2022 року на різних он-лайн платформах 
дистанційного навчання додатково, без урахування курсів підвищення кваліфікації в ОІППО, 



підвищили свою кваліфікацію з надання домедичної допомоги, протидії і поширенню 
булінгу, умов дотримання академічної доброчесності, про змішане і дистанційне навчання  

Педагогічні працівники закладу освіти діють на засадах педагогіки партнерства.   
Вчителі школи максимально враховують права дитини, її здібності, потреби та інтереси, 
на практиці реалізуючи принцип дитиноцентризму (Концепція «Нова українська 
школа»).  
  
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками 

закладу освіти   
За результатами спостереження за проведенням навчальних занять більшість 

педагогічних працівників використовують форми роботи, спрямовані на формування взаємин 
зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід: забезпечують в ході 
освітнього процесу психологічний комфорт дитини, надають можливість учню вільно 
висловлювати свою думку, розвивають в учнів уміння аргументовано конструювати свою 
відповідь, забезпечують партнерські стосунки.  

У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у 
діяльності закладу освіти.  

 Педагогічні працівники закладу освіти використовують форми роботи, спрямовані на 
формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти із застосуванням особистісно 
орієнтованого підходу.  

У школі проводяться заходи із впровадженням особистісно орієнтованого навчання: 
розроблення календарних та поурочних планів, у змісті яких спостерігається особистісно 
орієнтований підхід у навчанні; інформування учнів про очікувані результати навчання та 
перелік завдань під час вивчення кожної теми; розроблення диференційованих завдань для 
роботи з учнями; розроблення завдань, на які не можна знайти готової відповіді в 
підручниках та інших інформаційних джерелах.   

 
 Педагогічні працівники закладу освіти співпрацюють з батьками здобувачів освіти з 

питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок.  
 
 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності   
Педагогічні працівники закладу освіти під час проведення педагогічної, наукової  

(творчої) діяльності діють на засадах академічної доброчесності.   
 Під час анкетування було виявлено, що педагогічні працівники у переважній більшості 

неухильно дотримуються норм академічної доброчесності і власним прикладом 
демонструють важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній 
діяльності.    

 Під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної 
інформації більшість педагогічних працівників інформують здобувачів освіти  про 
необхідність дотримання норм академічної доброчесності.  

  Педагогічні працівники намагаються демонструвати власний приклад неухильного 
дотримання академічної доброчесності. При цьому проявляють неупередженість при 
оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти на підставі чітких критеріїв оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів освіти з навчальних предметів. 



 Класні керівники, згідно виховного плану, здійснюють один раз на два місяці 
просвітницьку роботу щодо дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти під 
час освітнього процесу.  

У 2021 році у закладі розроблено Положення про академічну доброчесність.  
Педагогічні працівники для сприяння дотримання норм академічної доброчесності у 

здобувачів освіти практикують формувальне оцінювання та налагоджують партнерські 
відносини між учасниками освітнього процесу.  

  
Висновки і рекомендації за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних 
працівників»  
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Педагогічна 

діяльність педагогічних працівників».  
Вимога/правило організації освітніх і управлінських 

процесів закладу освіти та внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти   

Рівень оцінювання якості 
освітньої діяльності закладу 
освіти    

​ 3.1. ​ Ефективність ​ планування ​ педагогічними Достатній  
працівниками своєї діяльності, використання сучасних 
освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей здобувачів освіти  

 

​ 3.2. ​ Постійне ​ підвищення ​ професійного ​ рівня ​і 
педагогічної майстерності педагогічних працівників  

Високий  

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх 
батьками, працівниками закладу освіти  

Достатній  

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання 
здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності  

Достатній  

 З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 
педпрацівників за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» є ряд питань, 
які потребують вирішення і удосконалення, саме:     

•​ під час освітнього процесу формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до 
навчання у усвідомлення його важливості для подальшого життя;  

•​ всім педпрацівникам закладу освіти при розробленні календарно-тематичного 
планування використовувати рекомендації Міністерства освіти і науки України;  

•​ дотримуватись системного підходу у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх 
траєкторій учнів;  

•​ педагогічним працівникам закладу освіти активізувати роботу по впровадженню 
експериментальної, інноваційної діяльності, ініціювати та реалізувати освітні 
проекти.  

  
​  ​ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  

  
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань  
У школі наявна стратегія розвитку, що враховує всі напрями діяльності, розроблена 

відповідно до особливостей і умов роботи школи.  

Річний план роботи закладу реалізує стратегію розвитку, містить аналіз роботи школи за 
попередній навчальний рік, складений за навчальним, методичним, виховним і контрольно 



організаційним напрямками, враховує освітню програму та розробляється в співпраці 
адміністрації  школи та педагогічних працівників.  

Директор, адміністрація школи аналізують реалізацію річного плану роботи за 
підсумками першого і другого семестрів, у разі потреби (карантинні обмеження, припинення 
освітнього процесу, проведення освітнього процесу з використанням дистанційних 
технологій) коригують його, педагогічна рада вносить зміни і доповнення.  

Діяльність педагогічної ради школи спрямовується на реалізацію річного плану роботи 
та стратегію розвитку школи. 

 У школі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти.   

При прийнятті управлінських рішень, спрямованих на забезпечення якості освіти 
адміністрація керується Положенням і процедурами, визначеними в ньому, про що свідчать 
результати вивчення документації, наказів, протоколів педрад, тощо.   

Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої 
діяльності через процедури самооцінювання.  

Отримані результати враховуються в річному плані, здійснюється коригування 
освітнього процесу, визначаються адміністрацією, педагогічною радою, педагогічними 
працівниками заходи і інструменти ліквідації прогалин і усунення недоліків в освітньому 
процесі.  

Керівництво школи систематично вживає заходи для створення належних умов 
діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із 
відповідними клопотаннями до засновника за результатами перевірок 
держпродспоживслужби, органів ДСНС. Невід'ємною умовою створення належних умов 
діяльності закладу стало  проведення навчань, інструктажів з охорони праці, БЖД, пожежної 
безпеки, правил  поведінки в надзвичайних ситуаціях, інструктажів з домедичної допомоги.  

У закладі розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього 
процесу і усі педагогічні працівники дотримуються його, про що свідчать результати 
анкетування. Питання створення належних умов діяльності закладу розглядаються на 
засіданнях педагогічної ради  і ради школи, про що свідчать відповідні протоколи.  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм  
Переважна  більшість учасників  освітнього  процесу задоволені  загальним 

психологічним кліматом  закладу освіти і діями керівництва щодо формування відносин 
довіри та конструктивної співпраці між ними.  

Керівництво школи доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу, 
представниками місцевої громади, в тому числі завдяки використанню сучасних засобів 
комунікації.  

Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та 
вживає  відповідні заходи реагування. Звернення надходять переважно в усній формі без 
формального їх декларування. Результатом роботи щодо звернень учасників освітнього 
процесу є відсутність протягом останніх трьох років суперечливих ситуацій, які можуть 
негативно вплинути на освітній процес в школі. Зазначені дані свідчать про достатній рівень 
роботи керівництва школи зі зверненнями від учасників освітнього процесу і налагоджену 
комунікацію з ними.  



4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників   

У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами, на кінець 2021-2022 н.р.  
У закладі розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення 

кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво школи 
щорічно в межах обсягів коштів, виділених засновником, здійснює добір педагогічних 
працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію за кошти регіонального замовлення і кошти 
міського бюджету.  

Велика кількість педагогічних працівників вважають, що у закладі немає перешкод у їх 
професійному розвитку. 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою   

Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі 
освіти не порушуються та  їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських 
рішень.  

Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості 
діяльності закладу. Розклад навчальних занять сформований відповідно до освітньої 
програми та відповідає санітарно-гігієнічним нормам, що засвідчують документи про 
погодження розкладу занять органами держпродспоживслужби на початку кожного 
навчального року.  

 
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності   
Внутрішньою системою забезпечення якості освіти школи передбачено механізми 

забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів її 
порушення, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за 
конкретні порушення академічної доброчесності. Переважна більшість здобувачів освіти та 
педагогічних працівників поінформовані про необхідність  дотримання академічної 
доброчесності.  

Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів 
спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до 
корупції. 

 Висновки і рекомендації за напрямом «Управлінські процеси закладу освіти».  
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Управлінські 

процеси закладу освіти»  
Вимога/правило організації освітніх і управлінських 

процесів закладу освіти та внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти   

Рівень оцінювання
освітньої діяльності  
освіти    

закладу  

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування 
діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей 
і завдань  

Достатній   

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм  

Достатній   

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення 
можливостей для професійного розвитку педагогічних  

Достатній   



працівників  
4.4. Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, 
взаємодії закладу освіти з місцевою громадою  

Достатній   

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики 
академічної доброчесності  

Достатній  

  З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і 
педпрацівників за напрямом «Управлінські процеси закладу освіти» є ряд питань, які 
потребують вирішення і удосконалення, а саме:     

•​ удосконалення  умов (педагогічних, психологічних, матеріально-технічних), 
необхідних для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти, 
в тому числі для дітей з особливими освітніми потребами та учнів, які 
навчаються за індивідуальною формою здобуття освіти;  

•​ посилення контролю за організацією і здійсненням педпрацівниками освітнього 
процесу;   

•​ більш ширше залучення педпрацівників до підготовки і складання проєктів 
рішень педагогічної ради школи;  

•​ підвищення рівня психологічного мікроклімату в школі з метою підтримки 
ефективної співпраці між педагогами; 

•​ вживання додаткових заходів щодо проведення підвищення кваліфікації всіх 
педпрацівників школи за кошти засновника;  


