
Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 obowiązujące w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie 

 

 

 

Zasady zostały opracowane na podstawie: 

 

1. Ustawa z dnia 21 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) 

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz 1304 z późn. zm.) 

 

Wprowadzenie: 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony 
małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę 
opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 
traktować jako jedno z narzędzie wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę 
małoletnich przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące działania: 

 

1.​ W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Krakowie nie są zatrudniane osoby 
mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich; 

2.​ Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletnich 
oraz podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że małoletni jest osobą 
krzywdzoną; 

3.​ Małoletni wiedzą jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi oraz rówieśnikami, 
wiedzą do kogo się zwracać i prosić o pomoc w trudnych sytuacjach; 

4.​ Rodzice/ opiekunowie prawni małoletnich poszerzają wiedzę i umiejętności ​
o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafią uczyć zasad 
bezpieczeństwa.  

 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa standardy ochrony 
małoletnich stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 
bezpieczeństwa.  

  



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1.​ Celem Polityki Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie jest: 
a)​ uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, 

praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne) rodziców, 
osób współpracujących z Szkołą Podstawową nr 11 w Krakowie na wagę 
podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

b)​ wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo 
dzieci znajdujących się pod opieką szkoły; 

c)​ podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci 
i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

d)​ określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na 
celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, 

2.​ Znajomość   i   praktyczne   stosowanie  Polityki Ochrony Małoletnich  jest moralnym 
i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników szkoły. 

3.​ Szkoła wprowadza Standardy Ochrony Małoletnich określenie w niniejszej Polityce. 

 

§ 2 

 

1.​ Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

2.​ Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolontariusz w szkole traktują dziecko ​
z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te 
cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz 
swoich kompetencji 

 

§ 3 

 

Ilekroć w Polityce Ochrony Małoletnich jest mowa o: 

  

1)​ polityce – należy przez to rozumieć Politykę Ochrony Małoletnich Szkoły 
Podstawowej nr 11 w Krakowie; 



2)​ szkole/placówce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 11 w Krakowie; 
3)​ Pracodawcy – należy przez to rozumieć Szkołę; 
4)​ dziecku, uczniu, małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 

lat i nie zawarła związku małżeńskiego; 
5)​ pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole, ale 

wolontariuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy 
cywilnoprawne; 

6)​ nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 

7)​ wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 
jeden oddział w Szkole 

8)​ rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka 
oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem Szkoły; 

9)​ uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły; 
10)​Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły; 
11)​Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład 

wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły; 
12)​Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły; 
13)​Samorządzie Uczniowskim – należy przez rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły; 
14)​krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie, lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako 
całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe 
prawa ​
i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 

 

Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

 

• przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej 
fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku 
działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za 
dziecko, lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc 
fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową;               

• przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja 
pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. 
Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację ​
z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie 
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie 
indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a dzieckiem; 

• wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której 
nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie 
jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest 
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z 
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 



dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek 
bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy, 

• zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych 
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, 
powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi 
w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony 
dziecka. 

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 
dzieci 

  

§ 4 

 

1.​ Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 
zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2.​ Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 1 do niniejszej Polityki  
(załącznik 1). 

3.​ Symptomy krzywdzenia dziecka określa załącznik nr 2 do niniejszej Polityki ​
(załącznik 2). 

§ 5 

 

1.​ Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 
1)​ identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie, 

      2) planowanie działań profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie życia     
dziecka, w tym również działań profilaktycznych adresowanych do dzieci, 
      3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 
 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

§ 6 

 

Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami  



w szczególności Kartą Nauczyciela, ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem  

pracy. 

 

§ 7 

 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do 
pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

 

§ 8 

 

1.​ Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę do pracy o przedstawienie referencji od 
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje 
może wystawić. 

2.​ Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących 
przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 
odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

 

§ 9 

 

 

1.​ Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca żąda: 
1)​ oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych ​

i korzystaniu z praw publicznych; 
2)​ oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie ​

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne; 

3)​ informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za 
umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie 
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostać pozyskana tj. na ile musi być 
aktualna. Sam dokument jest ważny na dzień jego sporządzenia (stwierdza stan na 
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedkładać informacji o niekaralności 
wyłącznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w 
ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c 
Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

 

2.​ Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację o niekaralności 
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy z 



nauczycielem, jest obowiązany zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń 
Dyscyplinarnych ​
w trybie określonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. 

 

§ 10 

 

W przypadku zatrudnienia osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie z 
art. 15 Prawa Oświatowego, pracodawca jest obowiązany pozyskać od niej: 

 

1)​ oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie o 
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne; informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia 
niekaralności za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. ​
W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniający z konieczności 
przedłożenia zaświadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej 
placówce. Pracodawca wymaga aktualnego zaświadczenia każdorazowo przed 
nawiązaniem stosunku pracy. 

 

§ 11 

 

1.​ Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez względu czy 
jest to stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga 
oświadczenia o posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu ​
z pełni praw publicznych. 

2.​ Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować stanowisko urzędnicze ​
w tym kierownicze stanowisko urzędnicze pracodawca pozyskuje: 

1)​ oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

2)​ oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, jeżeli taką działalność 
prowadzi. Oświadczenie pracownika powinno zawierać zwrot „świadomy 
odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie 
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Już zatrudniony pracownik na stanowisku 
urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, jest obowiązany złożyć 
takie oświadczenie w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub 
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karą 
porządkową upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach 
samorządowych). 

 

3.​ Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta Nauczyciela, nie nakłada 
obowiązku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed 
nawiązaniem stosunku pracy. 



4.​ Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o informację o niekaralności 
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla 
zatrudnienia pracownika, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg 
niekaralności, korzystania z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do 
zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub 
prowadzenia określonej działalności gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym). 

 

§ 12 

 

1.​ Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem do 
prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 
wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną 
osobę szkoła jest obowiązana sprawdzić taką osobę w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób 
w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

2.​ Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiązek 
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynności wykonywanych przez pracownika 
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 
2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością̨na tle seksualnym i ochronie 
małoletnich1 (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie 
przewozu z i do szkoły). 

3.​ Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać 
wydrukowana i złożona do części A akt osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza / praktykanta / osoby pracującej na podstawie 
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 
Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko 
wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy 
wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie 
figuruje w Rejestrze. 

4.​ Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze  Sprawców  Przestępstw  na  Tle Seksualnym 
szkoła potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1)​ imię i nazwisko, 
2)​ data urodzenia,  
3)​ pesel, 
4)​ nazwisko rodowe, 
5)​ imię ojca, 
6)​ imię matki. 

 

§ 13 



 

1.​ Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczyciele,, osobą niebędącą nauczycielem do 
prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 
wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną 
osobę szkoła: 

 

1)​ odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 
zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego 
(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 
(handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii, 

2)​ oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 
Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

3)​ (tylko gdy mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska) 
informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi bądź informację ​
z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji 
dla w/w celów. 

2.​ Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, jest 
zobowiązana dodatkowo przedłożyć w szkole informację z rejestru karnego państwa 
obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 
tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

3.​ Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
osoba składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 
prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa 
przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu 
ludźmi, znęcania się), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania 
się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono iż dopuściła się takich 
czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 
sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

4.​ W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia składa się oświadczenie składający oświadczenie jest 
obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje 
pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 



 

 

 

 

 

 

Rozdział IV 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim, a personelem, 
a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

§ 14 

 

1.​ Zasadą, której przestrzeganie jest wymaganie od personelu w odniesieniu do 
wszystkich czynności podejmowanych przez obsługę  w szkole jest działaniem dla 
dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie.  

2.​ Pracownik szkoły traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego      
potrzeby. 

3.​ Personel szkoły działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 
instytucji oraz swoich kompetencji. 

4.​ Zasady bezpiecznej relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich 
pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 
 

§ 15 

 

1.​ Osoby wymienione w § 14 ust. 4 obowiązane są do utrzymywania profesjonalnej 
relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia czy reakcja, komunikat bądź 
działanie wobec małoletniego są adekwatne, uzasadnione i sprawiedliwe w związku z 
zaistniałą sytuacją. 

§ 16 

 

Zasady komunikacji z małoletnim: 

 

a)​ w komunikacji z małoletnim zachowuj cierpliwość i szacunek, słuchaj uważnie ​
i udzielaj mu adekwatnych odpowiedzi do jego wieku i sytuacji; 



b)​ nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego, nie wolno 
krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia 
bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób. 

§17 

 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1.​ Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich; obejmuje to wizerunek 
małoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 
opiekuńczej i prawnej. 

2.​ Nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, obejmuje 
to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 
nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, groźby, zmuszania). 

3.​ Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych 
poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. 

 Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoły, na podstawie zgody udzielonej 
przez rodziców lub prawnych opiekunów. 

4.​ Nie jest dozwolone proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, ani 
nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletniego. 

5.​ Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnich jakichkolwiek relacji romantycznej 
lub seksualnej, stosowanie komentarzy seksualnych, żartów i gestów. 

6.​ Szanuj prawo małoletniego do prywatności, jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić małoletniego wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7.​ Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi 
uczęszczającymi do szkoły za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci 
komputerowych i zewnętrznych aplikacji.  

8.​ Istnieją sytuacje, w których kontakt fizyczny z małoletnim może być stosowany ​
i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego ​
w danym momencie sytuację, wiek dziecka, etap rozwojowy. Kieruj się zatem swoim 
profesjonalnym osądem – pytając o jego zgodę na kontakt fizyczny np. przytulenie. 

9.​ Nie wolno bić, szarpać, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 
integralności fizycznej małoletniego. Dodatkowo nie wolno dotykać małoletniego ​
w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

10.​Szczególną ostrożność należy zachować wobec małoletniego, który doświadczył 
nadużyć i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 

 

11.​Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 
się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

 

 



 

 

 

 

 

Rozdział V 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 18 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego. 

1.​ Pracownicy szkoły lub pozostały personel zwracają szczególną uwagę na 
występowanie w zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, 
przestępstwie przeciwko wolności seksualnej małoletniego wskazane w ustawie z 
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego w następujących regulacjach: 

Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej] 

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności]  

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia] 

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego]  

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii] 

Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych]  

Art. 203. [Zmuszanie do uprawiania prostytucji] 

Art. 204. §3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] 

2.​ Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 
instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swoją działalnością 
dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane do 
niezwłocznego zawiadomienia prokuratora lub policję oraz przedsięwziąć niezbędne 
czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do 
czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia 
śladów i dowodów przestępstwa. 

 

3.​ Uwagę pracownika szkoły lub pozostały personel powinny zwrócić uwagę na 
następujące zachowania: 



a)​ Małoletni ma widoczne obrażenia ciała, których pochodzenie trudno jest wyjaśnić 
(np. siniaki, przypalenia, ugryzienia, złamania kości); 

b)​ Podawane przez małoletniego wyjaśnienia wydają się niewiarygodne, są często 
zmieniane; 

c)​ Pojawia się niechęć do udziału w zajęciach wychowania fizycznego; 
d)​ Małoletni nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 
e)​ Małoletni wzdryga się, gdy pochodzi do niego osoba dorosła, boi się opiekunów lub 

rodziców, powrotów do domu; 
f)​ Jest bierny, wycofany, przestraszony; 
g)​ Małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: ból brzucha, głowy, 

mdłości; 
h)​ Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego. 

 

§ 19 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w środowisku domowym 

1.​ W przypadku gdy pracownik szkoły lub pozostały personel ma podejrzenie, że 
małoletni    jest krzywdzony, pracownik lub pozostały personel ma obowiązek 
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzić notatkę 
służbową (załącznik 3). 

2.​ Pracownik pedagogiczny szkoły, który posiada informacje o krzywdzeniu 
małoletniego przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika 
pedagogicznego (pedagog szkolny lub psycholog). ( załącznik 4a,b) 

3.​ W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego, pracownik szkoły ma 
obowiązek wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiła poważne uszkodzenie ciała lub 
rozważyć inną formę pomocy przedmedycznej. 

4.​ Rozmowa, o której mowa w §19 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktów 
(miejsca zdarzenia, opis zdarzenia, obecność członków środowiska domowego, 
obserwatorzy zdarzenia, świadkowie, częstotliwość) oraz wsparcie emocjonalne 
małoletniego. Rozmowa odbywa się w odpowiednich warunkach – zapewniając 
małoletniemu poczucie bezpieczeństwa i prywatności. 

5.​ Podczas rozmowy małoletni zostaje zapewniony o słuszności ujawnienia faktu 
doświadczenia krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, że nawet bliska osoba nie 
ma prawa go krzywdzić. 

6.​ Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi 
małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. ​
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a także wychowawca klasy, 
do której uczęszcza małoletni. (załącznik 5a,b) 

7.​ W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni małoletniego zostają 
poinformowani o dostępnych możliwościach objęcia ich środowiska domowego 
wsparciem oraz o obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego do odpowiedniej instytucji (w zależności od sytuacji są to: policja, 
prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, zespół interdyscyplinarny do 
spraw przeciwdziałania przemocy domowej – wszczęcie procedury „Niebieska 
Karta”). Udokumentowane w formie notatki służbowej załącznik 1. 



8.​ Psycholog wraz z innymi specjalistami opracowuje plan pomocy małoletniemu. Plan 
pomocy zawiera przede wszystkim: 

a)​ Działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa; 
b)​ Formy pomocy małoletniemu, które zapewniła szkoła oraz inne instytucje; 
c)​ Skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych. 
9.​ Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego ​

z zaleceniem współpracy przy realizacji. 

 

§ 20 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracownika lub 
pozostały personel szkoły. 

1.​ Osoba, która uzyskała informację, że małoletni jest krzywdzony przez personel 
szkoły, ma obowiązek zawiadomić dyrektora szkoły oraz sporządzić notatkę 
służbową. 

2.​ Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z pracownikiem szkoły i informuje ich ​
o zaistniałym zdarzeniu. Podczas spotkania obecny jest psycholog lub pedagog 
szkolny i wychowawca klasy, do której uczęszcza małoletni. 

3.​ Podczas rozmowy dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro 
małoletniego. Dokonuje opisu problemu-przedstawia ocenę sytuacji. Spotkanie ma na 
celu omówienie danej sytuacji małoletniego i wypracowanie sposobu postępowania ​
w tym konkretnym przypadku. 

4.​ W przypadku uzasadnienia podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez 
pracownika szkoły, dyrektor szkoły informuje o zdarzeniu rodziców/prawnych 
opiekunów oraz odpowiednie instytucje. 

5.​ W przypadku uzasadnienia podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez 
pracownika szkoły psycholog wspólnie z innymi specjalistami pracującymi w szkole 
opracowuje plan pomocy małoletniemu. Taki plan zawiera przede wszystkim: 

a)​ Działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu; 
b)​ Formy pomocy małoletniemu; 
c)​ Skierowanie małoletniego do innych podmiotów działających na rzecz wsparcia 

dzieci krzywdzonych, jeśli jest taka potrzeba; 
6.​ Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym małoletniego ​

z zaleceniem współpracy. 
7.​ Wobec pracownika szkoły w stosunku, do którego zachodzi zasadność podejrzenia 

popełnienia przestępstwa podejmuje się kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi 
przepisami prawa. 

 

8.​ Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych powzięli informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym 
związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy. 

 



§ 21 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w związku z agresją ​
i przemocą rówieśniczą. 

1.​ W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest 
krzywdzony, pracownik ma obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoły 
oraz sporządzić notatkę służbową. 

2.​ Pracownik pedagogiczny, który powziął informację o krzywdzeniu małoletniego 
przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika pedagogicznego. 

3.​ Nauczyciel czy też inny pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego 
zachowania małoletnich jest zobowiązany do: 

a)​ Szybkiej słownej reakcji na zaistniałą sytuację oraz odizolowanie małoletniego 
zachowującego się agresywnie od grupy; 

b)​ W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela lub pracownika szkoły); 
c)​ Udzielenia pomocy małoletniemu doznającemu agresji oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa pozostałym małoletnim; 
4.​ Jeżeli to możliwe nauczyciel ustala przyczynę agresji małoletniego oraz 

przeprowadza rozmowę ze stronami konfliktu. Uświadamia im nieodpowiednie 
zachowania i o danym zajściu informuje wychowawcę klasy. 

5.​ Szczególną opieką wychowawcy klasy otoczony zostaje małoletni doznający agresji 
lub przemocy rówieśniczej w ramach zajścia. 

6.​ Małoletni przejawiający agresywne zachowanie ma możliwość wyjaśnienia powodów 
swego zachowania i podjęcia odpowiednich działań w celu zakończenia sytuacji. 

7.​ O danym zajściu, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez szkołę krokach 
informowani są rodzice/prawni opiekunowie. 

8.​ Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjęte działania są dokumentowane w formie 
notatki służbowej. 

9.​ Jeśli zachowanie małoletniego się powtarza, wychowawca zwraca się z prośbą ​
o zgłoszenie się do szkoły rodzica/opiekuna prawnego: 

a)​ przeprowadza rozmowę z rodzicem/prawnym opiekunem; 
b)​ na prośbę wychowawcy i w jego obecności rozmowę przeprowadza dyrektor szkoły 

analizując przyczyny zachowania ucznia; 
c)​ z rozmowy z małoletnim wychowawca sporządza notatkę, którą podpisuje 

rodzic/opiekun prawny; 
10.​W przypadku utrzymania się nieprawidłowych relacji małoletniego z rówieśnikami, 

wychowawca w porozumieniu z rodzicami małoletniego kieruje je na badania 
psychologiczne. 

 

11.​W sytuacji, kiedy w dalszym ciągu małoletni stwarza zagrożenie , wychowawca w 
porozumieniu dyrektorem szkoły kieruje wniosek do Sądu Rejonowego, Wydziału 
Rodziny i Nieletnich o zastosowanie środka wychowawczego zapobiegającego 
demoralizacji małoletniego. 

 

Rozdział VI 



Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedur 
„Niebieskie Karty” 

 

§22 

 

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz 
zawiadomienie sądu opiekuńczego 

 

1.​ Z przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego  

z przestępstw wskazanych w §18 ust. 1: 

a) Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek 
wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 
(załącznik 6); 

b) Dyrektor szkoły podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego 
do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosowanego zarządzenia, aby 
nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstw, o ile miało ono miejsce na terenie 
szkoły. 

2.​ Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone dyrektor szkoły zawiadamia sąd opiekuńczy, 
dokonując opisu zdarzenia uzasadniającego wszczęcie postępowania z urzędu. 

3.​ W sytuacji złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 
małoletniego bądź zawiadomienia sądu opiekuńczego informuje się równolegle o tym 
fakcie rodziców bądź opiekunów prawnych małoletniego. 

4.​ Dyrektor szkoły podejmuje decyzję dotyczącą złożenia zawiadomienia o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego bądź zawiadomienia sądu 
opiekuńczego, kieruje się przede wszystkim dobrem małoletniego. 

 

§23 

 

Wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 

 

1.​ Realizacja procedury „Niebieskie Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 
oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. (wzór załącznika można pobrać ze 
strony: niebieskalinia.info) 

2.​ Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska Karta – 
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub 
zgłoszenia dokonanego przez świadka przemocy domowej pomocy małoletniemu. 



Prawnik szkoły jest zobowiązany współdziałać z wszystkimi członkami grupy 
diagnostyczno-pomocowej w ramach współpracy interdyscyplinarnej służb. 

3.​ Formularz, o którym mowa w ust.2, wypełniają osoby będące przedstawicielami 
podmiotów wymienionych w art. 9a ust. 11-11-d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. ​
o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

4.​ Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej. 

5.​ Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 
małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach 
procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu 
art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub pełnoletniej osoby 
wskazanej przez małoletniego. 

6.​ Działania z udziałem małoletnich osób doznających przemocy domowej 
przeprowadza się w obecności psychologa. 

7.​ Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie doznającej przemocy 
domowej przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”. Jeżeli osobą doznającą 
przemocy domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta – B” przekazuje się 
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jeżeli istnieje 
podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są 
rodzice, opiekunowi prawni lub faktycznymi, działania w ramach procedury 
przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 
§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 R. – Kodeks karny lub pełnoletniej osoby 
wskazanej przez małoletniego. 

8.​ Pracownik pedagogiczny szkoły może zostać wytypowany przez dyrektora szkoły do 
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, która została powołana przez zespół 
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 
września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy 
„Niebieska Karta”, wytypowane osoby, nie mogą odmówić udziału w pracach tychże 
grup. 

9.​ Rola i zadania pracownika szkoły powołanego w skład grupy 
diagnostyczno-pomocowej, działającej na rzecz przeciwdziałania przemocy w 
środowisku domowym małoletniego, zostają określone przez członków tejże grypy i 
wynikają z ustalonego planu pomocy małoletniemu. Pracownik szkoły jest 
zobowiązany współdziałać wszystkimi członkami grupy diagnostyczno-pomocowej w 
ramach współpracy interdyscyplinarnej służb. 

 

 

 

Rozdział VII 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

§24 

 



1.​ Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w szkole podlegają przeglądowi 
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, każdorazowe w sytuacji 
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz ​
w razie nowelizacji aktów prawnych, mających wpływ na kształt przyjętych 
standardów i procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 
udokumentować. 

2.​ Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, polega na 
ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego. 

3.​ Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje 
dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona. 

4.​ W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w §24 ust. 3, wykaże niespełnianie przez 
standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa 
w §24 ust. 1, lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub 
nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywania jest aktualizacja 
standardów. 

5.​ Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje 
dyrektor szkoły. W przypadku aktualizacji standardów, przygotowany projekt jest 
przyjmowany przez dyrektora szkoły w drodze zarządzania. 

 

 

Rozdział VIII 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 
placówki lub organizatora do stosowania standardów, zasady 
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności 

 

§25 

 

1.​ Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub ​
z opieką nad nimi dyrektor szkoły uzyskuje informacje czy dane tej osoby są 
zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w rejestrze osób w stosunku, 
do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2.​ Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem 
małoletnich należy rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związane ​
z organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad 
nimi. 

3.​ Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 
ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną 



przez siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów 
ochrony małoletnich. (załącznik 7) 

4.​ Osoba upoważniona przez dyrektora, o których mowa w §25 ust.3, musi legitymować 
się co najmniej 5-letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym 
w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi 
posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników 
placówki, obejmujących następujące zagadnienia: 

a)​ Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 
b)​ Procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 
c)​ Odpowiedzialność prawna pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 
d)​ Stosowanie procedury „Niebieskiej Karty”. 
5.​ Szkolenia, o których mowa w §15 ust.3, są organizowane raz w roku w terminie 

wskazanym przez dyrektora. 
6.​ Osoba, o której mowa §25 ust.3, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie ​
o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole 
(załącznik nr 8) 

7.​ Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa ​
w §25 ust.6. 

8.​ Osoba, o której mowa §25 ust.3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń ​
o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

 

 

 

Rozdział IX 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 
faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowanie. 

 

 

 

[Zasady i sposób udostępniania standardów – rodzice, opiekunowie ​
prawni lub faktyczni] 

 

§26 

 

1.​ Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na 
stronie internetowej szkoły. 



2.​ Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony 
internetowej szkoły, o której mowa w §14 ust.1 za pośrednictwem przyjętych kanałów 
komunikacji. 

3.​ Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są 
udostępniane w formie papierowej. Za udostępnienie dokumentu odpowiada 
psycholog bądź pedagog szkolny. 

4.​ Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami ​
i wynikającymi z nich zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

[Zasady i sposób udostępniania standardów – małoletni] 

 

§27 

 

1.​ Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na 
stronie internetowej szkoły. 

 

 

Rozdział X 

Sposób dokumentowania i zasady przechowania ujawnionych lub 
zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

§28 

 

1.​ Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru 
małoletniego na temat, którego szkoła posiada wiedzę zostaje odnotowany w 
ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu (załącznik nr 9). 

2.​ Ewidencji zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną 
zgodnie z przepisami odrębnymi. 

 

3.​ Dokumenty związane ze zgłoszonymi incydentami przechowuje się w teczce 
małoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoły, w zależności od rodzaju 
ujawnionych lub zgłoszonych incydentów. 

4.​ Każdorazowy wpis do ewidencji zdarzeń zagrażający dobru małoletniemu uruchamia 
procedurę przeglądu i ewentualnej aktualizacji standardów ochrony małoletnich. 

 

 

 



Rozdział X 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 
Internet. Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi ​

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

 

§ 29 

 

1.​ Szkoła zapewniając małoletnim dostęp do Internetu podejmuje działania 
zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju w szczególności instaluje i aktualizuje 
oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i 
mediów elektronicznych stanowią: 

a)​ Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno personelowi, 
jak i uczniom w czasie zajęć i poza nimi; 

b)​ Szkoła korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE; 
c)​ Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 
2.​ Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci w szkole jest dyrektor szkoły. Do 

obowiązków tej osoby należy: 
a)​ Zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub 
aktualnych certyfikatów OSE; 

b)​ Aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatów w miarę potrzeb; 
c)​ Monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do 

Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 
3.​ W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony przez dyrektora 

pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści. 

4.​ Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły informacje na temat 
poczynionych ustaleń. Dyrektor szkoły aranżuje dla małoletniego rozmowę ​
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

 

5.​ Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informację, 
że małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w niniejszym dokumencie. 

6.​ W przypadku dostępu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on 
obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania ​
z Internetu. 

7.​ Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 
małoletnich podczas zajęć. 

8.​ W miarę możliwości przeprowadza się z małoletnimi cykliczne warsztaty dotyczące 
bezpiecznego korzystania z Internetu. 

9.​ Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp 
do sieci. 



 

§ 30 

 

1.​ Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 
obejmuje następujące zasady, o których informowani są na bieżąco małoletni przez 
pracowników szkoły: 

a)​ Nie podawaj swoich danych osobowych tj. imię, nazwisko, numer telefonu czy adres 
domowy; 

b)​ Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjęć ​
w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome; nie 
udostępniaj zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych, czy w niepełnym 
ubraniu; 

c)​ Poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz się w 
sieci na treści, które wydają się nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują 
niepokój; 

d)​ O propozycjach spotkania jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze 
informuj rodziców lub wychowawcę; 

e)​ Nie atakuj nikogo w sieci niezależnie od tego jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj 
agresji, nie stosuj gróźb; 

f)​ Nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera 
bądź z innych urządzeń mobilnych może zaszkodzić twojemu zdrowiu; 

g)​ Pamiętaj im dłużej korzystasz z sieci tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą ​
w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

 

 

Rozdział XI 

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem 

 

§ 31 

 

1.​ Dyrektor Szkoły wyznacza Panią Agnieszkę Strąg i Pana Mateusza Rozenbajgera na 
osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich 
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie. 

2.​ Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitowanie realizacji 
Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru 
zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3.​ Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony 
Małoletnich przeprowadza wśród pracowników Szkole Podstawowej nr 11, raz na 12 
miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. W ankiecie pracownicy 
mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenie Standardów. (załącznik 10) 



4.​ Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację ​
i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, 
który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

5.​ Dyrektor szkoły na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów 
niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 

 

 

 

 

Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

 

§ 32 

 

1.​ Polityka wchodzi w życie z dniem z dniem ogłoszenia. 
2.​ Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci i ich 

rodziców, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 
pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną (na konta 
pracowników i rodziców ​
w dzienniku elektroniczny, ewentualnie poczta służbową e-mail w stosunku do 
pracowników) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie ​
w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogłoszeniowej Pedagoga/Psychologa, 
również w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. 

3.​ Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiązują wszystkich pracowników szkoły, ​
w tym wolontariuszy, stażystów, praktykantów, inne osoby mające kontakt z uczniami 
szkoły a znajomość jej treści potwierdzają własnoręcznym podpisem. 

4.​ Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z polityką i ją stosować. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich  
w Szkole Podstawowej nr 11im. Józefa Dietla w Krakowie 

 

Załącznik 1 

 

 

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA 

 

Choć dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje się, że niektóre jego cechy, 
związane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycją ​
w rodzinie, mogą bardziej narażać je na doświadczanie przemocy. 

Wyodrębnia się trzy grupy czynników ryzyka, które mogą wskazywać na zagrożenie 
pojawienia się przemocy: 

 

CZYNNIKI ZWIĄZANE Z DZIECKIEM 

 

Czynniki ryzyka Opis 
przedwczesny poród Początek życia dziecka 
poród bez pomocy 
medycznej niska waga 
urodzeniowa 
poród z ciąży bliźniaczej lub mnogiej 
krótkie przerwy pomiędzy kolejnymi 
porodami 

Okoliczności jego narodzin, takie 
jak: przedwczesny poród, poród 
bez pomocy medycznej, niska waga 
urodzeniowa, narodziny z ciąży 
mnogiej oraz krótka przerwa 
pomiędzy kolejnymi porodami, 
mogą być czynnikami ryzyka 
krzywdzenia. 
Wszystkie te sytuacje stanowią 
ogromne obciążenie psychiczne i 
fizyczne dla rodziców. 

długotrwały płacz Nadmierna płaczliwość dziecka z 
kolei budzi bezradność, poczucie 



winy rodzica; stany te mogą 
zamienić się w złość, bezsilność, a 
w konsekwencji wywołać agresję 
wobec dziecka czy 
jego odrzucenie. 

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia 
może być także określony wiek 
dziecka. W rozwoju dziecka 
występują tzw. okresy krytyczne, w 
których jest większe 
prawdopodobieństwo pojawienia 
się pewnych rodzajów 
krzywdzenia. 
Najmłodsze dzieci (do 3 r.ż.) są 
bardziej zależne od opiekunów i 
spędzają z nimi więcej czasu. Dzieci 
w tym wieku mają mniejszą zdolność 
dostosowania się do oczekiwań 
rodziców, a także słabiej panują nad 
emocjami. To sprawia, że ryzyko 
doznawania przez nie przemocy 
fizycznej i psychicznej jest większe. 
Badania wskazują także, że w 
okresie od osiągnięcia 8 r.ż. przez 
cały czas dojrzewania dziecko jest 
bardziej narażone na ryzyko 
wykorzystywania 
seksualnego. 

Przewlekłe choroby 
Niepełnosprawność intelektualna 
niepełnosprawność ruchowa 

Okolicznością zwiększającą 
prawdopodobieństwo krzywdzenia jest 
niepełnosprawność 
intelektualna dziecka, mocno 
powiązana z ryzykiem wystąpienia 
przemocy oraz wykorzystania 
seksualnego. Również przewlekłe 
choroby somatyczne oraz 
niepełnosprawność ruchowa 
skutkują dużą, a także trwałą 
zmianą życia całej rodziny. Bez 
odpowiedniego wsparcia taka 
rodzina jest istotnie narażona na 
wystąpienie krzywdzenia, 
mogącego przybrać formę jawnego 
odrzucenia dziecka, biernego 
zaniedbywania lub czynnych form 
przemocy, związanych z 
rozładowywaniem frustracji. W 
sytuacji niepełnosprawności lub 
choroby dziecka może dojść 
również do przemocy psychicznej, 
która niekiedy wynika ze stawiania 
dziecku wymagań, jakim nie 



jest ono w stanie sprostać. 
choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka są 

choroby psychiczne dziecka. 
Wystąpienie u dziecka zaburzeń 
psychicznych wiąże się z wysokim 
poziomem stresu i lęku w rodzinie. 
Łatwo wtedy o eskalację trudnych 
zachowań pozostałych 
domowników, np. agresji i 
przemocy – 
zarówno fizycznej, jak i słownej. 

 

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujące funkcjonowanie rodziny oraz cechy 
poszczególnych jej członków. 

Czynniki ryzyka Opis 
nieobecność rodziców Ryzyko wystąpienia krzywdzenia 

dziecka wiąże się z jego 
opuszczeniem przez jedno lub 
oboje rodziców. 
Nieobecność rodziców – fizyczna 
bądź psychiczna – jest czynnikiem 
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez 
względu na ich wiek. Czynnik ten 
zwiększa prawdopodobieństwo 
zaniedbania fizycznego i 
emocjonalnego. 
Konsekwencją tego jest szukanie 
przez dziecko bliskości i akceptacji u 
osób obcych, które także mogą być 
potencjalnymi sprawcami 
krzywdzenia 

autorytarny styl rodzicielstwa 
doświadczanie przez rodzica 
przemocy w dzieciństwie 
kondycja psychiczna rodziców 
 

Prawdopodobieństwo wystąpienia 
przemocy wobec dziecka związane 
jest także z tzw. autorytarnym 
stylem rodzicielstwa, który wynika 
m.in. z historii życia rodzica, cech 
jego osobowości oraz kondycji 
psychicznej. Doświadczenie przez 
rodzica przemocy w dzieciństwie 
lub bycie jej świadkiem oraz brak 
odczuwania bliskości z własnymi 
rodzicami znacząco zwiększają 
prawdopodobieństwo powielania 
podobnych zachowań wobec dzieci 
i wejście w rolę sprawcy. 

uzależnienia inne zaburzenia 
psychiczne rodzica, konflikty, 
kryzysy 

Uzależnienia i inne zaburzenia 
psychiczne rodzica są przyczyną 
większego ryzyka doświadczenia 
przez dziecko przemocy. Agresji w 
rodzinie sprzyjają też konflikty i kryzysy. 



samotne rodzicielstwo 
obecność niespokrewnionych osób 
dorosłych w rodzinie 

Do czynników ryzyka krzywdzenia 
zaliczane jest także samotne 
rodzicielstwo, będące dla wielu osób 
sporym wyzwaniem. Ograniczona 
ilość czasu, który rodzic może 
poświęcić dziecku, jest przyczyną 
trudności w budowaniu bliskiej 
relacji 
z dzieckiem. Dodatkowo, 
niestabilna sytuacja rodzinna: brak 
wsparcia, obecność 
niespokrewnionych z dzieckiem 
osób, mogą powodować ryzyko 
wystąpienia odrzucenia i agresji lub 
nieprawidłowych relacji. 

rodzina zastępcza 
rodzina adopcyjna 

Istotnym czynnikiem ryzyka jest 
obecność dziecka w 
nieprzygotowanej wychowawczo i 
merytorycznie rodzinie zastępczej 
czy adopcyjnej. Rodzice 
przyjmujący dzieci pod swoją 
opiekę bywają niegotowi do tego, 
aby radzić sobie z bardzo trudnymi 
emocjami skrzywdzonego 
wcześniej dziecka. 
Odrzucenie, skrajna przemoc, 
których dziecko mogło 
doświadczyć, wpływają na jego 
zachowanie oraz funkcjonowanie 
całego systemu rodzinnego. 
Porzucone dzieci postrzegają siebie 
jako niegodne miłości, mało ważne 
i zasługujące na karę. 
Swoim zachowaniem często 
prowokują do odrzucenia czy 
ukarania, by utwierdzić się w 
przekonaniach. Kary reaktywują 
wcześniejsze traumy dziecka i 
dezorganizują jego zachowanie, 
względem którego rodzice są 
bezradni. 

 

CZYNNIKI ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM SPOŁECZNYM: 

Czynniki ryzyka Opis 
izolacja społeczna Do tej grupy zalicza się głównie 

izolację społeczną, rozumianą jako 
ubogie kontakty rodziców z innymi 
osobami lub grupami oraz 
zamknięcie na relacje pozarodzinne. 
Sytuacja taka może sprzyjać 



rozwojowi przemocy, a także 
większej kontroli sprawcy nad 
swoimi ofiarami oraz ograniczać 
szanse na jej 
ujawnienie i udzielenie pomocy. 

ubóstwo w najbliższym otoczeniu 
rodziny 

Ryzyko wystąpienia krzywdzenia 
dzieci niosą też: ograniczenie możliwości 
zaspokajania potrzeb 
materialnych i zdrowotnych, złe 
warunki mieszkaniowe czy skrajne 
ubóstwo. Takim sytuacjom często 
towarzyszy stres rodziców, którzy 
muszą zapewnić przetrwanie sobie i 
dziecku 

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia 
dziecka są także przemoc i patologia 
społeczna występujące w 
najbliższym środowisku 
zamieszkania. 
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Załącznik 2 

 

 

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA 

Symptomy krzywdzenia dziecka – jak rozpoznać? 

Krzywdzenie, przemoc jest różnie definiowania przez badaczy przedmiotu, a także różny jest 
jej podział. Najlepiej będzie sięgnąć do regulacji prawnych, w których to wybrzmiewa 
odpowiedzialność szkoły, nauczycieli za  bezpieczeństwo dziecka, a tym samym wskazana 
została definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ją w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. ​
o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw ​
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nią: „Przemoc domowa to jednorazowe albo 
powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, 
psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej 
przemocy domowej, w szczególności: narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, 
zdrowia lub mienia, naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym 
seksualną, powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 
osoby cierpienie lub krzywdę, ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków 
finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej – 
przemoc ekonomiczna istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej 
poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej – cyberprzemoc.” 

Tym samym przemoc domowa obejmuje: 

●​ przemoc fizyczną, 
●​ przemoc psychiczną (często nazywaną emocjonalną),  
●​ przemoc seksualną, 
●​ przemoc ekonomiczną, 
●​ cyberprzemoc. 



Jak pokazują badania rzadko zdarza się, aby występował tylko jeden rodzaj przemocy. 
Najczęściej te rodzaje przemocy przenikają się wzajemnie i wywołują podobne skutki. Co 
powinno wzbudzić uwagę nauczyciela, wychowawcy, jak może objawiać się krzywdzenie 
dziecka czy przemocy domowej? Pełna i jasna lista symptomów nie została zdefiniowana ​
w literaturze. Zdarza się, że pewne zachowania dziecka są po prostu normą na etapie jego 
rozwoju. 



Niemniej jednak czujność nauczycieli, pracowników oświaty jest konieczna. Zmiany ​
w zachowaniu dziecka, w zależności od jego nagłości i czasu trwania mogą być raptowne, 
albo dziać się pomału, sukcesywnie z dnia na dzień, co będzie mieć miejsce w przypadku 
przedłużającej się sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie 
wrażliwym na przeżywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany 
zachowania dziecka, będzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczności udzielenia 
pomocy uczniowi. 

Symptomy krzywdzenia dzieci – podział: 
●​ fizyczne – które można zauważyć na ciele dziecka, 
●​ emocjonalne, 
●​ poznawcze, 
●​ behawioralne, 
●​ fizjologiczne. 

Symptomy fizyczne: 

●​ siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) – świeże i 
w późnej fazie gojenia, duże otarcia naskórka, 

●​ specyficzne ślady na skórze przypominające blizny po ospie, a będące 
pozostałościami po parzeniu dziecka papierosem, 

●​ oderwane małżowiny uszne, tzw. uszy zapaśnika (zniekształcone małżowiny od 
uderzania dziecka w uszy), pozbawione włosów miejsca na głowie, złamana 
przegroda nosowa, złamania palców dłoni, wszelkie wielokrotne złamania kości, 
wylewy krwawe do gałek ocznych 

●​ odparzenia na skórze wynikające z zaniedbań higienicznych, niezaopatrzone rany, 
ślady ugryzień przez człowieka, ślady duszenia, krępowania 

●​ oparzenia rękawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na pośladkach i w dolnej 
części pleców, 

●​ zaburzenia psychosomatyczne, bóle wędrujące, 
●​ przemęczenie, 
●​ problemy z trawieniem, 
●​ blizny po samookalczeniu. 

Symptomy w sferze emocjonalnej: 

●​ trudności w rozumieniu i wyrażaniu emocji przez dziecko 
●​ negatywny obraz siebie, 
●​ negatywne myśli na temat siebie i innych, 
●​ przygnębienie, 



●​ strachliwość i agresja, gniew, 
●​ problemy z samoregulacją emocji, 
●​ oszołomienie, otępienie, 
●​ brak poczucia bezpieczeństwa, 
●​ smutek, apatia, 
●​ stany lękowe, 
●​ stany depresyjne. 

Symptomy w sferze poznawczej: 

●​ trudności w nauce – pojawiające się nagle, 
●​ problemy z koncentracją, pamięcią, 
●​ problemy z logicznym myśleniem, 
●​ problemy z rozwiązywaniem problemów, 
●​ trudności w ukończeniu zadanej pracy, 
●​ nieodrabianie lekcji, 
●​ nieprzygotowanie do zajęć czego efektem są gorsze oceny szkolne. 

Symptomy w sferze behawioralnej: 

●​ problemy z subordynacją oraz podporządkowaniem wobec obowiązujących reguł – 
obrażenie się, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rówieśnikami oraz ​
z nauczycielami, 

●​ dziwne reakcje na chęć niesienia pomocy, nieufność, 
●​ wycofanie, 
●​ ogólna nieufność wobec ludzi, 
●​ zachowania buntownicze i agresywne, 
●​ problemy z komunikacją, 
●​ sięganie po substancje psychoaktywne. 

Objawy molestowania seksualnego: 

●​ chroniczny ból, 
●​ zaburzenia układu pokarmowego, 
●​ migreny lub inne częste bóle głowy, 
●​ komplikacje ginekologiczne, 
●​ otarcia na wewnętrznej stronie ud, 
●​ szok, lęk, 
●​ niepokój, 
●​ zagubienie, 
●​ wyparcie traumatycznych przeżyć, 
●​ wycofanie, 
●​ poczucie wstydu, 
●​ obwinianie się, 

 



●​ nerwica lub ogólna nieufność wobec ludzi. 
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Notatka służbowa 

 

Dotyczy powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że 
małoletni jest krzywdzony. 

 

 

Imię i nazwisko ucznia: 

 

Osoba zawiadamiająca: 

 

Data powzięcia informacji: 

 

Opis zdarzenia oraz podjęcie działań pomocniczych: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data i podpis osoby zgłaszającej​                                                                                               Data i podpis dyrektora 



 
Załącznik nr 4  

do Standardów Ochrony Małoletnich 
 w Szkole Podstawowej nr 11 im. Józefa Dietla w Krakowie 

 

Załącznik 4 

 

 

Notatka służbowa 

 

Dotyczy podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostały 
personel szkoły. 

Imię i nazwisko ucznia: 

 

Osoba zawiadamiająca: 

 

Data powzięcia informacji: 

 

Opis zdarzenia oraz podjęcie działań pomocniczych: 
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Załącznik 4a 

 

 

Notatka służbowa 

 

Dotyczy powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że 
małoletni jest krzywdzony – agresja lub przemoc rówieśnicza. 

 

Imię i nazwisko ucznia: 

 

Osoba zawiadamiająca: 

 

Data powzięcia informacji: 

 

Opis zdarzenia oraz podjęcie działań pomocniczych: 
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Załącznik 5 

 

Spotkanie z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie małoletniego 

 

Data spotkania: 

 

Opis przebiegu spotkania: 

Ustalenia planu pomocy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data i podpis uczestników spotkania 

 

 



Załącznik nr 5a  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Józefa Dietla w Krakowie 

 

Załącznik 5a 

 

 

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia stosującego przemoc 

 

 

Data spotkania: 

 

Opis przebiegu spotkania: 

 

Ustalenia planu pomocy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data i podpis uczestników spotkania 

 



Załącznik nr 6  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Józefa Dietla w Krakowie 
 

 

Załącznik 6​  

 

Komenda Policji w Bądź Prokuratura Rejonowa w ….. 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa Niniejszym zawiadamiam o możliwości 
popełnienia przestępstwa 

kwalifikowanego z art.* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 
1138 ze zm.) na szkodę małoletniego............................................................................** 

 

Uzasadnienie 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 
dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 
świadcząc ​
o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości należy podać następujące informację o: 

- data, 

- miejsce, 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie, 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. wydruki, dokumenty, nagrania, zaświadczenia. 

 

 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej: 

 

 

 

 

 

 

*należy podać przestępstwo. W razie braku możliwości dokonania klasyfikacji przestępstwa można tę część pominąć. 

**należy wpisać dane dziecka 
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Załącznik 7 

 

(miejscowość),....................... 

 

 

pieczęć instytucji 

 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt. 5zdnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziałaniu zagrożeniu przestępczością 
na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz §12 ust.3 

 

 

UPOWAŻNIAM 

 

Panią/Pana ........................................................... do przygotowania personelu Szkoły Podstawowej ​
|nr 11 w Krakowie do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

 

 

 

Podpis dyrektora 

 

 

 

Odebrałem 

 

......................................................... 

 

Podpis upoważnionego 



Załącznik nr 8  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Józefa Dietla w Krakowie 
 

Załącznik 8 

 

(miejscowość),..................... 

 

 

 

pieczęć instytucji 

 

 

Oświadczam 

 

że zapoznałam się/zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w Szkole 
Podstawowej nr 11 w Krakowie i zostałem/zostałam poinstruowany/poinstruowana o konieczności ​
i zasadach ich stosowania. 

 

 

 

 

 

 

Podpis pracownika 
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Załącznik 9 

 

 

pieczęć instytucji 

 

 

Ewidencja zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

 

Lp. Opis zdarzenia 
 

Podjęte czynności 
 

Podpis osoby wprowadzającej 
dane do ewidencji 
 

    
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 10  
do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Józefa Dietla w Krakowie 
 

Załącznik 10 

 

Anonimowa ankieta monitorująca Standardy Ochrony Małoletnich 

 

1.​ Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 
 

2.​ Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 
 

3.​ Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony małoletnich? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 
 

4.​ Czy według Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 
 
5.​ Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 
 

6.​ Czy wiesz jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 
 
A.​ Tak 
 
B.​ Nie 



7.​ Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w Twoim miejscu pracy? 

 

A.​ Tak. (jeśli tak to jakiego rodzaju jest to naruszenie?) 

 

............................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................... 

 

.............................................................................................................................. 

 

B.​ Nie 

 

8.​ Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich? 

 

..................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................... 



 

 

 


