Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie

Zasady zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 21 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz 1304 z p6zn. zm.)

Wprowadzenie:

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg
opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzgdzie wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace dzialania:

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Krakowie nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletnich
oraz podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osoba
krzywdzona,

3. Maloletni wiedzg jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi oraz rowiesnikami,
wiedza do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w trudnych sytuacjach;

4. Rodzice/ opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedzg i umiejetnosci
o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafiag uczy¢ zasad
bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich stanowiace zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspolpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktdérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow,
os6b wspolpracujacych z Szkola Podstawowa nr 11 w Krakowie na wage
podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym
1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.

3. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslenie w niniejszej Polityce.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caly personel szkoty, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji

§3

Ilekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich Szkoty
Podstawowej nr 11 w Krakowie;



2) szkole/placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 11 w Krakowie;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole;

4) dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18
lat i nie zawarla zwigzku malzefiskiego;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem Szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoty;

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszaja réwne
prawa
1 swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwo;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

» przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéora ma nad nim wiladze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

» przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje

z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem;

» wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy



dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy,

» zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§ 4

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki
(zatacznik 1).

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki
(zatacznik 2).

§5

1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umieje¢tne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§6

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami



w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem

pracy.

§7

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

1)

2)

3)

§8

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

§9

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z praw publicznych;

oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie

o umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzieh jego sporzadzenia (stwierdza stan na
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralno$ci
wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w
ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc
Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z



nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych
w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§10

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z
art. 15 Prawa O$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od niej:

1)

1)

2)

o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne; informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia
niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznos$ci
przedlozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej
placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.

§11

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy
jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urz¢dnicze, pracodawca wymaga
o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze
w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka dziatalnos$¢
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg
porzadkowag upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed
nawigzaniem stosunku pracy.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralno$ci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisow ustawy wynika wymog
niekaralno$ci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okre§lonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 12

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng
osobe¢ szkola jest obowigzana sprawdzi¢ taka osob¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscigna tle seksualnym i ochronie
maloletnichl (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie
przewozu z i do szkoty).

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana i zlozona do cze$ci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.

§13



1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczyciele,, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng
osobe szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedlozy¢ w szkole informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

4. W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatlszywego oswiadczenia sklada si¢ oswiadczenie skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujagcej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§14

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymaganie od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez obstluge w szkole jest dziataniem dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty traktuje matloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

3. Personel szkoly dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§ 15

1. Osoby wymienione w § 14 ust. 4 obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej
relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne, uzasadnione 1 sprawiedliwe w zwigzku z
zaistniatg sytuacja.

§16

Zasady komunikacji z matoletnim:

a) w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek, stuchaj uwaznie
1 udzielaj mu adekwatnych odpowiedzi do jego wieku i sytuacji;



b)

nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego, nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

§17

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, grozby, zmuszania).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celow prywatnych

poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie.

Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoly, na podstawie zgody udzielonej
przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4,

10.

I1.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnich jakichkolwiek relacji romantycznej
lub seksualnej, stosowanie komentarzy seksualnych, zartow i1 gestow.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do szkoly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewng¢trznych aplikacji.

Istniejg sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z maloletnim moze by¢ stosowany

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego
w danym momencie sytuacje, wiek dziecka, etap rozwojowy. Kieruj si¢ zatem swoim
profesjonalnym osadem — pytajac o jego zgodg¢ na kontakt fizyczny np. przytulenie.
Nie wolno bi¢, szarpaé, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Dodatkowo nie wolno dotyka¢ matoletniego

w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzy¢ 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.



Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§18

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

1. Pracownicy szkoty lub pozostaly personel zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu,
przestepstwie przeciwko wolno$ci seksualnej matoletniego wskazane w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego w nastepujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej]

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszanie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. §3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]

2. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktére w zwigzku ze swoja dzialalno$cia
dowiedziaty si¢ o popehieniu przestepstwa §ciganego z urzedu, sa obowigzane do
niezwtocznego zawiadomienia prokuratora lub policje¢ oraz przedsiewziaé¢ niezbgdne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestepstwa.

3. Uwage pracownika szkoty lub pozostaly personel powinny zwrdci¢é uwage na
nastepujace zachowania:



b)
c)

d)
¢)

g)

h)

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢
(np. siniaki, przypalenia, ugryzienia, ztamania ko$ci);

Podawane przez maloletniego wyjasnienia wydaja si¢ niewiarygodne, sa czg¢sto
zmieniane;

Pojawia si¢ nieche¢ do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego;

Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Matoletni wzdryga si¢, gdy pochodzi do niego osoba dorosta, boi si¢ opiekundéw lub
rodzicéw, powrotéw do domu;

Jest bierny, wycofany, przestraszony;

Matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, glowy,
mdlosci;

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§19

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w §rodowisku domowym

1.

W przypadku gdy pracownik szkoly lub pozostaty personel ma podejrzenie, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowg (zatacznik 3).

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktoéry posiada informacje o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (pedagog szkolny lub psycholog). ( zatagcznik 4a,b)

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma
obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystgpita powazne uszkodzenie ciata lub
rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktoérej mowa w §19 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsca zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢ czlonkoéw $rodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach — zapewniajac
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.

Podczas rozmowy maloletni zostaje zapewniony o sluszno$ci ujawnienia faktu
doswiadczenia krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bliska osoba nie
ma prawa go krzywdzi¢.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktorej uczgszcza maloletni. (zatacznik Sa,b)

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja
poinformowani o dostgpnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznos$ci od sytuacji sg to: policja,
prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, zesp6t interdyscyplinarny do
spraw przeciwdzialania przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieska
Karta”). Udokumentowane w formie notatki stuzbowej zatacznik 1.



a)
b)

c)

Psycholog wraz z innymi specjalistami opracowuje plan pomocy maloletniemu. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:

Dziatania podj¢te przez szkote w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;
Formy pomocy matoletniemu, ktére zapewnita szkota oraz inne instytucje;
Skierowanie matoletniego do innych podmiotdéw, dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy przy realizacji.

§ 20

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty.

1.

a)
b)

Osoba, ktora uzyskala informacj¢, ze matoletni jest krzywdzony przez personel
szkoty, ma obowigzek zawiadomi¢ dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem szkoty i informuje ich

o zaistnialym zdarzeniu. Podczas spotkania obecny jest psycholog lub pedagog
szkolny i wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

Podczas rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
matoletniego. Dokonuje opisu problemu-przedstawia oceng sytuacji. Spotkanie ma na
celu omowienie danej sytuacji matoletniego 1 wypracowanie sposobu postepowania

w tym konkretnym przypadku.

W przypadku uzasadnienia podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoly, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw/prawnych
opiekunow oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku uzasadnienia podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika szkoty psycholog wspoélnie z innymi specjalistami pracujgcymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Taki plan zawiera przede wszystkim:
Dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu;
Formy pomocy matoletniemu;

Skierowanie matoletniego do innych podmiotéw dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli jest taka potrzeba;

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego

z zaleceniem wspotpracy.

Wobec pracownika szkoly w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy.



§ 21

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwiazku z agresja
1 przemoca réwiesniczg.

1.

b)
©)

a)
b)

10.

I1.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty
oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownik pedagogiczny, ktéry powzigl informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego.
Nauczyciel czy tez inny pracownik szkoly, ktéry jest swiadkiem agresywnego
zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

Szybkiej stownej reakcji na =zaistnialg sytuacje oraz odizolowanie maloletniego
zachowujacego si¢ agresywnie od grupy;

W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela lub pracownika szkoty);
Udzielenia pomocy maloletniemu doznajagcemu agresji oraz zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym matoletnim;

Jezeli to mozliwe nauczyciel ustala przyczyne agresji maloletniego oraz
przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu. Uswiadamia im nieodpowiednie
zachowania i o danym zaj$ciu informuje wychowawce klasy.

Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub przemocy rowiesniczej w ramach zaj$cia.

Maloletni przejawiajacy agresywne zachowanie ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podj¢cia odpowiednich dziatan w celu zakonczenia sytuacji.

O danym zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i1 podjetych przez szkote krokach
informowani sg rodzice/prawni opiekunowie.

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete dzialania sa dokumentowane w formie
notatki stuzbowe;.

Jesli zachowanie matoletniego si¢ powtarza, wychowawca zwraca si¢ z prosba

o zgloszenie si¢ do szkoty rodzica/opiekuna prawnego:

przeprowadza rozmowg z rodzicem/prawnym opiekunem;

na prosbe wychowawcy i w jego obecnos$ci rozmowe¢ przeprowadza dyrektor szkoty
analizujac przyczyny zachowania ucznia;

z rozmowy z maloletnim wychowawca sporzadza notatkeg, ktéorg podpisuje
rodzic/opiekun prawny;

W przypadku utrzymania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje je na badania
psychologiczne.

W sytuacji, kiedy w dalszym ciaggu maloletni stwarza zagrozenie , wychowawca w
porozumieniu dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodziny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji matoletniego.

Rozdzial VI



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedur
»Niebieskie Karty”

§22

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadomienie sadu opiekunczego

1. Z przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w §18 ust. 1:

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc obowiazek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(zalacznik 6);

b) Dyrektor szkoly podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotlanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosowanego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstw, o ile mialo ono miejsce na terenie
szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoly zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego badz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o tym
fakcie rodzicéw badz opiekunow prawnych matoletniego.

4. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sadu
opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.

§23

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta”. (wzoér zatacznika mozna pobraé ze
strony: niebieskalinia.info)

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej pomocy matoletniemu.



Prawnik szkoty jest zobowigzany wspodldziata¢ z wszystkimi cztonkami grupy
diagnostyczno-pomocowej w ramach wspoétpracy interdyscyplinarnej stuzb.

. Formularz, o ktérym mowa w ust.2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11-11-d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

. Dzialania z wudzialem matloletnich o0s6b doznajacych przemocy domowe;j
przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.

. Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca
przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowi prawni lub faktycznymi, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115
§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 R. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

. Pracownik pedagogiczny szkoly moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoly do
pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostala powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,»Niebieska Karta”, wytypowane osoby, nie moga odmowi¢ udziatu w pracach tychze
grup.

. Rola i zadania pracownika szkoly powolanego w sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w
srodowisku domowym matloletniego, zostaja okreslone przez cztonkow tejze grypy i
wynikaja z ustalonego planu pomocy maloletniemu. Pracownik szkoly jest
zobowigzany wspotdziata¢ wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w
ramach wspotpracy interdyscyplinarnej shuzb.

Rozdzial VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§24



1. Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowe w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktdéw prawnych, majacych wplyw na ksztalt przyjetych
standardow 1 procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogdéw przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w §24 ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w §24 ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywania jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzania.

Rozdziat VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

§25

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w rejestrze osob w stosunku,
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane
z organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong



b)
c)

d)

przez siebie osobe do przygotowania personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich. (zalacznik 7)

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérych mowa w §25 ust.3, musi legitymowac
si¢ co najmniej 5-letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbgdng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow
placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
Stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w §15 ust.3, sa organizowane raz w roku w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa §25 ust.3, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole
(zatacznik nr 8)

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa

w §25 ust.6.

Osoba, o ktorej mowa §25 ust.3 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgltoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

1.

stosowanie.

[Zasady i sposéb udostepniania standardéw — rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni]

§26

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na
stronie internetowej szkoty.



2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktorej mowa w §14 ust.1 za posrednictwem przyjetych kanatow
komunikacji.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Za udostgpnienie dokumentu odpowiada
psycholog badz pedagog szkolny.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajagcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

[Zasady i sposob udostepniania standardéw — maloletni]

§27

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna na
stronie internetowej szkoty.

Rozdzial X

Sposob dokumentowania i zasady przechowania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§28

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent Ilub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego na temat, ktorego szkola posiada wiedze¢ zostaje odnotowany w
ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu (zatgcznik nr 9).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce
matoletniego i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju
ujawnionych lub zgloszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacy dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.



Rozdzial X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§29

1. Szkota =zapewniajac matoletnim dostep do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajagce maloletnich przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i

mediow elektronicznych stanowia:

a) Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,

jak 1 uczniom w czasie zajec 1 poza nimi;
b) Szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

c) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do

obowigzkow tej osoby nalezy:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub

aktualnych certyfikatow OSE;
b) Aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb;

c) Monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do

Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci wyznaczony przez dyrektora
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje na temat

poczynionych ustalen. Dyrektor szkoty aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

7. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

matoletnich podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwo$ci przeprowadza si¢ z matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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§ 30

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastgpujace zasady, o ktorych informowani sa na biezaco matoletni przez
pracownikow szkoty:

Nie podawaj swoich danych osobowych tj. imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy;

Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdjgc

w sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu;

Poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktoére wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywoluja
niepokdj;

O propozycjach spotkania jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce;

Nie atakuj nikogo w sieci niezaleznie od tego jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb;

Nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera
badz z innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

Pamigetaj im dtuzej korzystasz z sieci tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

§ 31

Dyrektor Szkoly wyznacza Panig Agnieszke Strag i Pana Mateusza Rozenbajgera na
osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 11 w Krakowie.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsrod pracownikéw Szkole Podstawowej nr 11, raz na 12
miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy
mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenie Standardow. (zalacznik 10)



. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢

1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 32

Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich
rodzicéw, w szczego6lno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta
pracownikow 1 rodzicow

w dzienniku elektroniczny, ewentualnie poczta sluzbowg e-mail w stosunku do
pracownikow) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowej Pedagoga/Psychologa,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
szkoty a znajomos$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z polityka i ja stosowac.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatacznik 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod

Poczatek zycia dziecka

pordd bez pomocy

medycznej niska waga

urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Okolicznosci jego narodzin, takie
jak: przedwczesny porod, pordd
bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy
mnogiej oraz krotka przerwa
pomigdzy kolejnymi porodami,
moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia.

Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

dhugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos$¢ dziecka z
kolei budzi bezradnos$¢, poczucie




winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnosé, a
w konsekwencji wywota¢ agresje
wobec dziecka czy

jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia
moze by¢ takze okreslony wiek
dziecka. W rozwoju dziecka
wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia
si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia.

Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sa
bardziej zalezne od opiekunow i
spedzaja z nimi wigcej czasu. Dzieci
w tym wieku majg mniejszg zdolnosé
dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze stabiej panujg nad
emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze.
Badania wskazuja takze, ze w
okresie od osiggnigcia 8 r.z. przez
caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania

seksualnego.

Przewlekle choroby
Niepelosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos$¢ ruchowa

Okolicznos$cia zwigkszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢

intelektualna dziecka, mocno
powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Réwniez przewlekte
choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa
skutkuja duza, a takze trwata
zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na
wystapienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ form¢ jawnego
odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W
sytuacji niepelnosprawnosci lub
choroby dziecka moze dojs¢
roOwniez do przemocy psychicznej,
ktora niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie




jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sg
choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen
psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu 1 leku w rodzinie.
Latwo wtedy o eskalacje¢ trudnych
zachowan pozostatych
domownikdow, np. agresji i
przemocy —

zaréwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej cztonkow.

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystapienia krzywdzenia
dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub
oboje rodzicow.

Nieobecnos¢ rodzicéw — fizyczna
badz psychiczna — jest czynnikiem
ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego.

Konsekwencja tego jest szukanie
przez dziecko bliskosci i akceptacji u
0s0b obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami

krzywdzenia
autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo wystapienia
doswiadczanie przez rodzica przemocy wobec dziecka zwigzane
przemocy w dziecinstwie jest takze z tzw. autorytarnym
kondycja psychiczna rodzicoéw stylem rodzicielstwa, ktoéry wynika

m.in. z historii zycia rodzica, cech
jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci
1 wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica, konflikty, psychiczne rodzica sg przyczyng
kryzysy wiekszego ryzyka doswiadczenia

przez dziecko przemocy. Agresji w
rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.




samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu os6b
sporym wyzwaniem. Ograniczona
lo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswigci¢ dziecku, jest przyczyna
trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji

z dzieckiem. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem
0s6b, moga powodowac ryzyko
wystgpienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zast¢pcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest
obecno$¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo 1
merytorycznie rodzinie zastgpczej
czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja
opieke bywajg niegotowi do tego,
aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
emocjami skrzywdzonego
wczesniej dziecka.

Odrzucenie, skrajna przemoc,
ktérych dziecko moglo
do$wiadczy¢, wptywaja na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegaja siebie
jako niegodne mitosci, mato wazne
1 zastugujace na karg.

Swoim zachowaniem cz¢sto
prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i
dezorganizuja jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sa
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie
izolacje¢ spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicéw z innymi
osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne.
Sytuacija taka moze sprzyjac




rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ograniczac
szanse na jej

ujawnienie 1 udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia

dzieci niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb

materialnych i zdrowotnych, zte

warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubostwo. Takim sytuacjom czgsto
towarzyszy stres rodzicow, ktorzy

musza zapewni¢ przetrwanie sobie i

dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia
dziecka sg takze przemoc 1 patologia
spoteczna wystepujace w
najblizszym $srodowisku
zamieszkania.




Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zalacznik 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegnaé do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig: ,,Przemoc domowa to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej —
przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca §rodkow
komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.



Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczegsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki. Co
powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej? Pelna i jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana

w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego
r0ZwWoju.



Niemniej jednak czujno$¢ nauczycieli, pracownikdw o$wiaty jest konieczna. Zmiany

w zachowaniu dziecka, w zalezno$ci od jego naglo$ci 1 czasu trwania moga by¢ raptowne,
albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bgdzie mie¢ miejsce w przypadku
przedluzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie
wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany
zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia
pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonalne,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w pbznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skoérze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztlamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia, krgpowania

e oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolne;j

czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnos$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,



strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,
problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,
smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnos$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mys$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnos$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralne;j:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz

z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogo6lna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze 1 agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sig,



e nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatacznik 3

Notatka sluzbowa

Dotyczy powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony.

Imig 1 nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

Opis zdarzenia oraz podjecie dziatah pomocniczych:

Data i podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis dyrektora



Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zalacznik 4

Notatka sluzbowa

Dotyczy podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaly
personel szkoly.

Imig 1 nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

Opis zdarzenia oraz podj¢cie dziatah pomocniczych:

Data i podpis osoby zglaszajacej Data i podpis dyrektora



Zatacznik nr 4a
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zalacznik 4a

Notatka sluzbowa

Dotyczy powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony — agresja lub przemoc rowiesnicza.

Imie i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzigcia informacji:

Opis zdarzenia oraz podjecie dziatan pomocniczych:

Data i podpis osoby zglaszajacej Data i podpis dyrektora



Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatacznik 5

Spotkanie z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie maloletniego

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia planu pomocy:

Data i podpis uczestnikow spotkania



Zatacznik nr Sa
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zalacznik Sa

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia stosujacego przemoc

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Ustalenia planu pomocy:

Data i podpis uczestnikow spotkania



Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatacznik 6

Komenda Policji w Badz Prokuratura Rejonowa w .....

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

kwalifikowanego z art.* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.) na szkodg Maloletniego........cccveveerierierieiieiee e ok

Uzasadnienie

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestegpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczgc

o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci nalezy poda¢ nastepujgce informacje o:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie,

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. wydruki, dokumenty, nagrania, zaswiadczenia.

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej:

*nalezy podac przestgpstwo. W razie braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢§¢ pominacé.

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatacznik 7

(MiejSCOWOSE),.eevveurerireeenne

pieczec instytucji

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt. 5zdnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz §12 ust.3

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ...........ccceeeeieiiiiiiieieeeeee e do przygotowania personelu Szkoty Podstawowe;j
Inr 11 w Krakowie do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Podpis dyrektora

Odebralem

Podpis upowaznionego



Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Zatgcznik 8

(MiejscCOWOSC),...uvererrearranns

pieczed instytucji

Oswiadczam

ze zapoznalam si¢/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 11 w Krakowie i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci
i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatacznik 9

pieczed instytucji

Zatacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jozefa Dietla w Krakowie

Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Podpis osoby wprowadzajacej
dane do ewidencji




Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 11 im. Jézefa Dietla w Krakowie

Zatgcznik 10

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
A. Tak

B. Nie

2. Czy zapoznales sie¢ z treScig tego dokumentu?

A. Tak

B. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony maloletnich?
A. Tak

B. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
A. Tak

B. Nie

5. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

A. Tak

B. Nie

6. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

A. Tak

B. Nie



7. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w Twoim miejscu pracy?

A. Tak. (jesli tak to jakiego rodzaju jest to naruszenie?)






