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Termes de Référence (TDR) pour la Sélection d'un(e) Expert(e) Formateur en
pratiques agricoles durables-Projet FERME

A. Contexte

Tunisian Youth Impact (TYl) est une organisation non gouvernementale fondée le ler
décembre 2018, engagée en faveur de l'inclusion et de l'autonomisation des jeunes et des
femmes dans leurs communautés locales en Tunisie. Elle porte une attention particuliére aux
femmes vivant en milieu rural, en inscrivant ses actions dans le cadre des Obijectifs de
Développement Durable (ODD) et en apportant des réponses concretes aux défis qu’elles
rencontrent, notamment en matiére d’inclusion sociale, d’accés aux droits et de
développement économique.

Dans le cadre du projet FERME (Femmes Engagées pour une Ruralité Modernisée et
Equitable), mis en ceuvre en partenariat avec I’Association de sauvegarde de la nature et de
I'environnement et du développement durable a Nefza (ASNEDDN), appuyé par le projet «
Emancipation des Femmes et organisations Rurales « EFOR » mis en ceuvre par Expertise
France, TYI vise a améliorer I'accés des femmes travaillant dans le secteur agricole dans le
gouvernorat de Béja a leurs droits sociaux, tout en consolidant leur participation active et
leur réle au sein de leurs communautés.

L'activité se concentre sur la transition écologique des exploitations gérées par les femmes,
en mettant l'accent sur la préservation des ressources en eau et la santé des travailleuses
face aux dangers des produits chimiques.

A. Objectifs de la Prestation

L'expert(e) retenu(e) devra concevoir et animer des sessions pratiques visant a atteindre les
trois objectifs suivants :

e Réduction des intrants : Diminuer I'usage de produits phytosanitaires et d’engrais
chimiques par I'apprentissage de solutions alternatives naturelles.

e Optimisation de l'irrigation : Améliorer la gestion de I'eau pour faire face a la rareté
de la ressource.

e Prévention des risques : Sensibiliser aux risques sanitaires liés a I'exposition aux
substances toxiques et promouvoir des méthodes de culture sécurisées.
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B. Description de la Prestation
L'expert(e) sera chargé(e) de :

e Concevoir un programme pédagogique de 2 jours par session, rigoureusement
adapté a un public rural, en s'appuyant sur des supports visuels simplifiés et
accessibles.

e Animer les modules théoriques et pratiques, en mettant un accent particulier sur les
démonstrations concretes sur le terrain (ex : préparation de biopesticides,
maintenance et entretien des systémes de goutte-a-goutte).

e Réaliser les évaluations initiales et finales (pré-test/post-test) afin de mesurer la
progression des connaissances des participantes sur les axes suivants :

v Les alternatives écologiques et le dosage correct des engrais et produits
phytosanitaires pour les cultures maraichéres.

v Les méthodes d'irrigation économes et la gestion raisonnée des ressources en eau.

v Les dangers des produits chimiques et le port obligatoire des équipements de
protection individuelle (EPI).

e Elaborer un outil de suivi post-formation (grille d'évaluation ou canevas de suivi)
transférable a I'équipe du projet, permettant de mesurer I'adoption réelle de ces
pratiques par les bénéficiaires a moyen terme.

C. RESULATS ATTENDUS DE LA MISSION

e Résultat 1 : Les participantes ont une compréhension approfondie des principaux
défis liés au changement climatique spécifiques a la région de Béja.

e Résultat 2 : Les participantes maitrisent les bonnes pratiques agricoles favorisant la
résilience et 'adaptation de leurs cultures face aux aléas climatiques.

e Résultat 3 : Les compétences techniques des participantes sont renforcées
concernant la gestion résiliente des eaux et des sols (irrigation efficiente, apport en
matiére organique, gestion optimisée des nutriments et lutte contre |’érosion).

e Résultat 4 : Les participantes anticipent mieux les risques climatiques et appliquent
des méthodes de gestion adaptées (planification des cultures selon la météo,
diversification culturale, gestion des risques de catastrophes naturelles).

e Résultat 5 (Impact & Suivi) : Le projet FERME dispose d'un plan de suivi opérationnel
clé en main, prét a étre déployé par I'équipe jusqu'a la fin du projet, pour quantifier
I'impact et pérenniser le changement de comportement chez les agricultrices
formées.

D. Portée de la Prestation
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e Public cible : 60 femmes agricultrices
e Format : 3 sessions de formation de 2 jours chacune (20 femmes par session)
e Volume horaire total : 6 jours d'animation terrain

e Langue : Arabe dialectal (Tunisien)

E. Livrables attendus
e Un programme détaillé des journées de formation.
e Supports pédagogiques, Tests Pré-Post formation et fiches techniques simplifiées.

e Rapport final incluant I'analyse des résultats, les listes d'émargement et un plan de
suivi opérationnel post-formation.

F. Profil et Qualifications requise

e Diplome universitaire (Bac +5) en agronomie, agroécologie, agriculture biologique,
environnement ou domaine connexe.

e Au moins 5 ans d'expérience professionnelle en pratiques agricoles durables ou
agroécologie.

® Avoir réalisé au moins 3 missions similaires de formation technique en milieu rural
dans le domaine de [lagriculture durable et l'adaptation aux changements
climatiques

e Excellente connaissance du contexte agricole de la région de Béja

G. Criteres de sélection

Bareme
de
Profil )
notatio
n
Proposition financiere : Colt global de la prestation 50
Portfolio et références : Expériences passées et qualité des travaux
similaires 25
Proposition technique : Adéquation du concept proposé avec les 55
objectifs de la mission
Total 100

H. Soumission des propositions

Les propositions doivent inclure :
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Un portfolio ou des exemples de travaux antérieurs dans des projets similaires.
Un calendrier de réalisation précisant les étapes clés

Offre financiere

Offre technique

Lescandidat-e-s intéressé-e-s sont invité-e-s a envoyer leurs dossiers de candidatures par
courrier électronique a l'adresse suivante : ferme.efor@youthimpact.tn au plus tard le
10/06/2026 a 23h59.Merci de mettre « FormationFERME » dans l'objet du mail.

Seuls les dossiers complets et recus dans les délais seront examinés.
Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s
Tout dossier soumis aprés cette date ne sera pas pris en compte.
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