
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

ประเด็นการจดัการความรู ้
.........................................................................................................

...................... 
หนว่ย........................................................

ดา้น................................................................................................ 

รายชือ่คณะทำงานการจดัการความรูข้อง
หนว่ย........................................................ 

ดา้น................................................................................................ 

1. หวัหนา้กลุม่ 
ชือ่-สกลุ.............................................................

ตำแหน่ง....................................... 
2. เลขานุการกลุม่ 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
3. สมาชกิ 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
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ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 001: แบบฟอรม์ 1 ขอบเขต KM (KM Focus Areas)  
ขอบเขต 
KM (KM 

Focus Areas) 

ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากของขอบเขต KM 
ประชาชน/ผู ้
รับบรกิาร 
ชมุชน 

บคุลากรของ
หน่วยงานตน

เอง 

นักศกึษา หน่วยงานอืน่ๆ 

ระบหุวัเรือ่ง
กวา้งๆ ของ
ความรูท้ีจ่ำเป็น
และ 
สอดคลอ้งกบั
กลยทุธข์อง
องคก์ร ทีจ่ะนำ
มาดำเนนิการ
จัดการความรู ้
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(KM) โดยจะสง่
ผลกระทบตอ่
ผลลพัธ ์
(Outcome) 
ขององคก์ร 
และจะนำมาใช ้
เป็นแนวทางใน
การกำหนด
เป้าหมาย KM 
(Desired 
State) 
ทบทวน/ผูอ้นุมตั ิ: 
…………………………………………………………… (รองผูอ้ำนวยการ
ดา้น..................................................) 
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KM 002: แบบฟอรม์ 2 การพจิารณาตดัสนิใจเลอืกขอบเขต KM  
เกณฑก์ารกำหนดขอบเขต KM ระดบัคะแนน รวม 
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มาก
ทีส่ดุ 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลา
ง 

(3) 

นอ้
ย 

(2) 

นอ้ย
ทีส่ดุ 
(1) 

1.​สอดคลอ้งกบัทศิทางและ
ยทุธศาสตรข์อง สบช. คณะ
พยาบาลศาสตร ์และวทิยาลยั 

      

2.​ปรับปรงุแลว้เห็นไดช้ดัเจน 
(เป็นรปูธรรม) 

      

3.​มโีอกาสทำไดส้ำเร็จสงู       

4.​เป็นความตอ้งการของคนสว่น
ใหญใ่นหน่วย/ดา้น 

      

5.​ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุน       

6.​เป็นความรูท้ีต่อ้งจัดการอยา่ง
เรง่ดว่น 

      

รวมคะแนน       
ทบทวน/ผูอ้นุมตั ิ: …………………………………………………… (รอง
ผูอ้ำนวยการดา้น..................................................) 
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KM 003: แบบฟอรม์ 3 การกำหนดเป้าหมาย KM (Desired State)  
เป้าหมาย KM (Desired State) หนว่ยทีว่ดัผลไดเ้ป็นรปูธรรม 
เป้าหมาย KM ที ่
................................................ 

........................................................

.. 
 

เป้าหมาย KM ที ่
................................................ 

........................................................

.. 
 

เป้าหมาย KM ที ่
................................................ 

........................................................

.. 
 

ทบทวน/ผูอ้นุมตั ิ : …………………………………………………… (รอง
ผูอ้ำนวยการดา้น..................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
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KM 004: แบบฟอรม์ 4 แบบฟอรม์แผนจดัการความรู ้
หนว่ยงาน 
........................................................................

......... 

ปีงบประมาณ 
.................. 

แบบฟอรม์ที ่1 การจำแนกองคค์วามรูท้ ีจ่ำเป็น 
ประเด็น
ยทุธศา
สตร ์

เป้าประ
สงค ์

ตวัชวีดั
เป้าประ
สงค ์

คา่
เป้าหมา
ยเป้า
ประสง
ค ์

กลยทุธ ์ ตวัชวีดั
และคา่
เป้าหมาย
กลยทุธ ์

องค์
ความรูท้ ี่
จำเป็น 

       
       
       
       
       
       

 

แบบฟอรม์ที ่2 แผนการจดัการความรู ้(KM Action Plan) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
องคค์วามรูท้ ีจ่ำเป็น:  
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เหตผุลความจำเป็น: 
ชอืกลุม่ (COP): 
กระบวนการ
จดัการความ

รู ้

กจิกรรม ระยะ
เวลา 

กลุม่
เป้าหมา
ย 

งบประม
าณ 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
แบบฟอรม์ที ่3 แผนผงัการกำหนดระยะเวลาการดำเนนิการจดัการ
ความรู ้(KM Action Plan) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
องคค์วามรูท้ ีจ่ำเป็น:  
เหตผุลความจำเป็น: 
ชอืกลุม่ (COP): 
รายละเอยีดข ัน้ตอนการ

ดำเนนิการ 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

สำรวจประเด็นความรู ้           
ขนัตอนท ี1 การบง่ชคีวามรู ้           
1.1 พจิารณาหวัขอ้การจัดการ
ความรู ้

          

1.2 การแตง่ตงัคณะทำงานการ
จัดการความรู ้

          

1.3 การศกึษาและเตรยีมความ
พรอ้มในการแสวงหาความรู ้
ของการจัดการความรู ้
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ขนัตอนท ี2 การสรา้งและ
แสวงหาความรู ้

          

2.1 กำหนดแหลง่ความรู ้           
2.2 สรา้งแผนงานเพอืดำเนนิ
การจัดการความรู/้กำหนด
วธิกีารทีใ่หไ้ดม้าซึง่ความรูนั้น้ 

          

2.3 แสวงหาความรูจ้ากแหลง่
ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร 

          

2.4 แลกเปลยีน Tacit/Explicit 
ในเวทกีารจัดการความรูข้อง
หน่วย 

          

สำรวจประเด็นความรู ้           
ขนัตอนท ี3 การจดัการความ
รูใ้หเ้ป็นระบบ 

          

3.1 จัดระบบความรูโ้ดยการ
วเิคราะหค์วามรูท้ีไ่ดม้าทัง้จาก
ภายในและภายนอกองคก์ร 

          

3.2 จัดเกบ็ความรูใ้หเ้ป็นหมวด
หมูท่ีช่ดัเจน 

          

ขนัตอนท ี4 การประมวลและ
กล ัน่กรองความรู ้
4.1 สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีง
เนือ้หาตามประเด็นความรูท้ี่
กำหนดไว ้
4.2 จัดทำเอกสารสรปุสาระ
ความรูท้ีไ่ด ้

          

ขนัตอนท ี5 การเขา้ถงึความ
รู ้
5.1 นำเสนอในทีป่ระชมุออ
นไลน ์

          

ขนัตอนท ี6 การแบง่ปนั
แลกเปลีย่นความรู ้
6.1 แลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยนำ
ความรูท้ีไ่ดจั้ดทำเป็นรปูเลม่
เอกสารวชิาการเพือ่เตรยีม
แลกเปลีย่นใน KM Day 
6.2 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร KM 
Day เพือ่นำเสนอองคค์วามรูท้ี่
ได ้
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ขนัตอนท ี7 การเรยีนรู ้
7.1 ออกแบบการนำความรูท้ีไ่ด ้
ไปใชป้ระโยชนพ์รอ้มนำเสนอ
รา่งกจิกรรมโครงการ 
7.2 ดำเนนิการตามแผน 
7.3 ประเมนิผล 

          

ขนัตอนท ี8 การตดิตาม
การนำความรูไ้ปใชพ้รอ้มนำ
เสนอผลงานในเวทตีา่งๆ 

          

ขนัตอนท ี9 สรปุผลการ
ดำเนนิงานการจดัความรู ้
ประจำปีการศกึษา  
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 005: แบบฟอรม์ 5 แบบฟอรม์กำกบัตดิตามผลการดำเนนิงานการ
จดัการความรู ้
หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
คร ัง้ที ่................................................การดำเนนิงานรอบ................
เดอืน (เดอืน................-เดอืน......................) 
องคป์ระกอบที ่5        การบรกิารจัดการ 
ตวัชีว้ดัที ่5.1            การบรหิารของสถาบนัเพือ่การกำกบัตดิตามผลลพัธ์
ตามพันธกจิ กลุม่สถาบนัและเอกลกัษณ ์
                             ของสถาบนั 
เกณฑม์าตรฐาน ขอ้ 5  การกำกบัตดิตาม สง่เสรมิ สนับสนุนใหท้กุหน่วย
งานในสถาบนัมกีารดำเนนิงานการจัดการ 
                             ความรูต้ามระบบ 
ชือ่หนว่ยงาน             ฝ่าย............................................... วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีตรัง 
ชือ่ผูร้บัผดิชอบ           
............................................................................................. 
การปฏบิตัขิ ัน้
ตอนการจดัการ
ความรู ้

ความกา้วหนา้
ผลการดำเนนิ

การ 

สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 
พอสงัเขป 

รายการเอกสาร
หลกัฐาน 

1. การจัดทำ
แผนการจัดการ
ความรู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

  

2. การบง่ชคีวาม
รู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 

  



วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

3. การสรา้งและ
แสวงหาความรู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

  

4. การจัดการ
ความรูใ้หเ้ป็น
ระบบ 

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

  

5. การประมวล
และกลัน่กรอง
ความรู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

  

6. การเขา้ถงึ
ความรู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

  

7. การแบง่ปัน
แลกเปลีย่นความ
รู ้

□ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
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□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 

8. การเรยีนรู ้ □ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิ
การ 
□ ระหวา่งดำเนนิ
การ 
□ ดำเนนิการแลว้
เสร็จ 
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
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KM 006: แบบฟอรม์รายงานผลการดำเนนิงานการจดัการความรู ้

หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
รายงานผลการดำเนนิงานกจิกรรมของ CoP: 
……………………………………………………………………………
……........ 
1. เป้าหมายของ CoP คอื 
.........................................................................................................
....................... 
.........................................................................................................
................................................................... 
2. ขอ้มลูสมาชกิ 
    หวัหนา้กลุม่ 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
    เลขานุการกลุม่ 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
    สมาชกิ 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
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ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 

ชือ่-สกลุ.............................................................
ตำแหน่ง....................................... 
3. ความเป็นมาและความสำคญัของวธิหีรอืแนวทางปฏบิตัทิ ีด่/ีทีเ่ป็น
เลศิ 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
4. วตัถปุระสงค ์
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
 
5. เป้าหมาย (ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ) 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------- 
6. แนวคดิ/โมเดลทีน่ำมาใชใ้นการพฒันาวธิ/ีแนวปฏบิตัทิ ีด่/ีทีเ่ป็น
เลศิ 
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.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 
7. ขอบเขตและระยะเวลาดำเนนิการ 
.........................................................................................................
........................................................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 
8. กระบวนการทีท่ำใหเ้กดิวธิ/ีแนวปฏบิตัทิ ีด่/ีทีเ่ป็นเลศิ 
​ 8.1 การสรา้งและแสวงหาความรู ้(Knowledge Creation and 
Acquisition) 
​
.........................................................................................................
............................................................. 
.........................................................................................................
........................................................................... 

8.2 การจัดการความรูใ้หเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization)
​  

อธบิายวธิกีารจัดทำสารบญั และจัดเกบ็ความรูป้ระเภทตา่งๆเพือ่ให ้
เกบ็รวบรวมการคน้หา การนำมาใชท้ำไดง้า่ยและรวดเร็ว เพือ่ใหผู้ใ้ช ้
สามารถคน้หาและนำความรูด้งักลา่วไปใช ้
ประโยชน.์.................................................. 
.........................................................................................................
........................................................................... 
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8.3 การประมวลและกลัน่กรองความรู ้(Knowledge Codification 
and Refinement)​
.........................................................................................................
............................................................. 
.........................................................................................................
........................................................................... 

8.4 การดำเนนิการแลกเปลีย่นความรู ้(Knowledge Sharing)​  
การทีก่ลุม่คนทีม่คีวามสนใจในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่รว่มกนั มารวมตวักนั

และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ดว้ยความสมคัรใจ เพือ่รว่มสรา้งความเขา้ใจหรอื
พัฒนาแนวปฏบิตัใินเรือ่งนัน้ๆ เขยีนอธบิายวา่ใครมาเขา้รว่ม (ผูเ้ขา้รว่ม) 
เมือ่ไหร ่ (กำหนดการ) ทีไ่หน (สถานที)่ ทำอะไร (กจิกรรม) อยา่งไรบา้ง 
(รายละเอยีดกจิกรรม).................................. 
.........................................................................................................
........................................................................... 
ตย. การดำเนนิการแลกเปลีย่นความรู ้(Knowledge Sharing) 
กำหนดการ​ วนัที ่..........................................
เวลา.......................................................................................... 
​ ​ รายละเอยีดกำหนดการยอ่ย................................................ 
รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มแลกเปลีย่นความรู​้ จำนวน ..... คน  
 
 
แนวทาง
ปฏบิตั/ิ
คูม่อืทีไ่ด ้
จากการ
จดัการ
ความรู ้

วนั/เวลา กลุม่
บคุคลที่
ใช ้

ผลการ
ใช ้

ขอ้ควร
ปรบัปรงุ 

หลกัฐาน
การ
ปรบัปรงุ
แนว
ปฏบิตั/ิ
คูม่อืใหม ่
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ผูบ้นัทกึ 
.................................................
.......... 

ผูต้รวจสอบ 
..................................................
........... 

วนัทีบ่นัทกึ 
.................................................
.... 

วนัทีต่รวจสอบ 
..................................................
...... 

 
8.5 การนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการจัดการความรูม้าใชใ้นการปฏบิตังิาน

จรงิ 
................................................................................................

...................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

9. อธบิายกระบวนการ/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน/นวตักรรมทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิี่
ด/ีทีเ่ป็นเลศิ 

..........เขยีนในรปู Flow Chart ทีม่ ีInput Process Output และ 
Feedback…....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

10. อธบิายคลงัความรูท้ีไ่ดด้ำเนนิการ 
..........เชน่ คูม่อื หรอืโมเดลการทำ

งาน...............................................................
…....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

11. ผลการดำเนนิการตามตวัชีว้ดั/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ 
..........เขยีนในรปูผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระ

ทบ...............................................…....................................... 
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.........................................................................................................

........................................................................... 

12. ปัจจัยความสำเร็จ 
................................................................................................

...........................…....................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

13. บทเรยีนทีไ่ดรั้บ 
..........เขยีนในรปูการสะทอ้นคดิเพือ่การ

พัฒนา.................................................…....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

14. การเผยแพร ่
..........รอ่งรอยหลกัฐานการ

เผยแพร.่.................................................................
…....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

15. เอกสารอา้งองิ 
..........รอ่งรอยหลกัฐานการ

เผยแพร.่.................................................................
…....................................... 
.........................................................................................................
........................................................................... 

​ ​ ​  
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 007: แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Explicit Knowledge 

หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
รายงานผลการดำเนนิงานกจิกรรมของ CoP: 
……………………………………………………………………………
……........ 
วนัที ่................................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.................................................. 

ปญัหาที่
เกดิขึน้/
ประเด็นที่

ผลกระทบ
ของปญัหา 

สาเหตขุอง
ปญัหา 

วธิกีารแกไ้ข/ข ัน้
ตอนการปฏบิตั ิ

หมา
ยเห
ต ุ
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ตอ้งการ
จดัการ
ความรู ้

     
     
     
ผูบ้นัทกึ 
........................................................... 

ผูต้รวจสอบ 
......................................
........ 

วนัทีบ่นัทกึ 
..................................................... 

วนัทีต่รวจสอบ 
......................................
..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 008: แบบฟอรม์การบนัทกึความรูจ้าก Tacit Knowledge 
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หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
รายงานผลการดำเนนิงานกจิกรรมของ CoP: 
……………………………………………………………………………
……........ 
วนัที ่................................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.................................................. 

หวัขอ้
ความรู ้

ประเด็น
สำคญั 

เร ือ่งเลา่/ตวัอยา่ง/
ประสบการณ ์

แหลง่ขอ้มลู/
บคุคล 
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 009: แบบฟอรม์บนัทกึการแบง่ปนัแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้าก
วทิยากร 

หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
รายงานผลการดำเนนิงานกจิกรรมของ CoP: 
……………………………………………………………………………
……........ 
วนัที ่................................................................ จำนวนผูเ้ขา้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้.................................................. 
ชือ่วทิยากร/ผูแ้ลกเปลีย่นแบง่ปนั 
.........................................................................................................
............... 
ผูบ้นัทกึ 
.........................................................................................................
......................................................... 

คำแนะนำ/คำสำคญั 
(Cue/Keywords) 
1…… 
2…. 
3… 

การบนัทกึ 
เนือ้หา: 
…………………………………
…………………………………
…… 

คำถามหลกั 
1....... 
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2.... 
3..... 

เนือ้หาภาพรวมโดยสรปุ (Summary) 
.........................................................................................................
........................................... 
.........................................................................................................
........................................... 
.........................................................................................................
........................................... 
.........................................................................................................
........................................... 
ความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดจ้ากกจิกรรมคร ัง้นี ้(สรปุประเด็นความรู ้
พรอ้มคำอธบิาย โดยสงัเขป) 
1......................................................................................................
............................................ 
2......................................................................................................
............................................ 
3......................................................................................................
............................................ 
4......................................................................................................
............................................ 
5......................................................................................................
............................................ 
แนวทางการนำความรูไ้ปใช ้
1......................................................................................................
............................................ 
2......................................................................................................
............................................ 
3......................................................................................................
............................................ 
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4......................................................................................................
............................................ 
5......................................................................................................
............................................ 
 

จบกจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ครัง้ที ่...... เวลา ..... น. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ ...............................................
ผูจ้ดบนัทกึ 

                                                                       
(.............................................) 

                                                              
ตำแหน่ง.................................................................. 
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แบบฟอรม์การจดัการความรู ้
คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก 

KM 010: แบบฟอรม์การนำการจดัการความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

หนว่ย
งาน................................................................................................ 
ปีงบประมาณ.............................. 
รายงานผลการดำเนนิงานกจิกรรมของ CoP: 
……………………………………………………………………………
……........ 
 

1. ประเด็นการจัดการความรู ้
.........................................................................................................
......................... 

2. เป้าหมายการจัดการความรู ้

​
.........................................................................................................
............................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

3. บคุคลกลุม่เป้าหมายทีจ่ะพัฒนาความรูแ้ละทกัษะตามประเด็นการ
จัดการความรู ้
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​
.........................................................................................................
............................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

4. การแบง่ปันและแลกเปลีย่นความรู ้

​
.........................................................................................................
............................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................... 

.........................................................................................................

........................................................................... 

5. การรวบรวมความรูม้าพัฒนาและจัดเกบ็เป็นระบบ 

​
.........................................................................................................
............................................................ 

.........................................................................................................

........................................................................... 

6. การนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการจัดการความรูม้าใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 

แนวทาง
ปฏบิตั/ิ
คูม่อืทีไ่ด ้
จากการ

วนั/เวลา กลุม่
บคุคลที่
ใช ้

ผลการ
ใช ้

ขอ้ควร
ปรบัปรงุ 

หลกัฐาน
การ
ปรบัปรงุ
แนว
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จดัการ
ความรู ้

ปฏบิตั/ิ
คูม่อืใหม ่

      
      
      
      
ผูบ้นัทกึ 
.................................................
.......... 

ผูต้รวจสอบ 
..................................................
........... 

วนัทีบ่นัทกึ 
.................................................
.... 

วนัทีต่รวจสอบ 
..................................................
...... 

 


