
สัญญาการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  เขียนท่ี................................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี..................เดือน................................... พ.ศ. 

................ 

สัญญาน้ีทำข้ึนระหว่าง (ช่ือสถานประกอบการ) 

................................................................................................................ 

โดย (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ 

ประเภทกิจการ..............................................................................จำนวนลูกจ้าง...............คน ชาย................คน หญิง.................คน 

ต้ังอยู่เลขท่ี..............................หมู่ท่ี................ตรอก/ซอย.....................................................ถนน....................................................... 

ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด...................................................................... 

รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์........................................................โทรสาร..................................................... 

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหน่ึงกับ.........................................................................................อายุ........................ปี 

ส่งมาฝึกโดย (ระบุช่ือสถานศึกษา/หน่วยงานราขการ เฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกตาม 

มาตรา ๑๘) ......................................................................................................................................................................................... 

อยู่บ้านเลขท่ี ...............หมู่ท่ี...........ตรอก/ซอย........................ถนน.............................ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/

เขต........................................... จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์...............................................

โทรศัพท์...................................................................โทรสาร................................................................................................................ 

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “ผู้รับการฝึก” อีกฝ่ายหน่ึง ท้ังสองฝ่ายตกลงกันทำสัญญาการฝึก มีสาระสำคัญดังต่อไปน้ี 

1.​ “ผู้ดำเนินการฝึก” ตอบรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ......................................................................... 

หลักสูตร.....................................................................................ระยะเวลา...................ช่ัวโมง ต้ังแต่วันท่ี........................................... 

ถึงวันท่ี ............................................................... ณ (สถานท่ีฝึก) ....................................................................................................... 

๒.“ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึกตามท่ี  “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนดและ

ประกาศไว้ ณ สถานท่ีฝึก 

๓. ในวันท่ีทำการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ ๘ ช่ัวโมง กรณีเป็นการฝึกในงาน

ท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก  ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้  

“ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ ๗ ช่ัวโมง 

๔. ในวันท่ีทำการฝึกให้  “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้  “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักผ่อนติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละหน่ึงช่ัวโมง  

หลังจาก  “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันน้ันมาแล้วไม่เกินส่ีช่ัวโมง 

๕. “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องจัดให้  “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจำสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหน่ึงวัน 

๖. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเบ้ียเล้ียงให้  “ผู้รับการฝึก”  ตามจำนวนวันฝึกในอัตราวันละ................บาท 

๗. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้  “ผู้รับการฝึก”  ดังต่อไปน้ี 

          (๑)...................................................................................................................................................................... 

​ (๒)...................................................................................................................................................................... 

          (๓)...................................................................................................................................................................... 

​ (๔)...................................................................................................................................................................... 

​ (๕)...................................................................................................................................................................... 

 



 

 

(๒) 

๘. ในระหว่างการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” ยินยอมให้  “ผู้รับการฝึก” ลาป่วยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน.............. 

วัน/ปี  ลากิจไม่เกิน....................... วัน/ปี 

๙. สัญญาการฝึกเป็นส้ินสุดตามเง่ือนไข ดังน้ี 

    (๑) เม่ือจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

    (๒) เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทำผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึก ซ่ึงถือว่า 

เป็นความผิดอย่างร้ายแรง 

๑๐. “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดทำประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่  “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่าท่ี 

กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ดำเนินการฝึก” ไม่ได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีท่ี “ผู้รับการ

ฝึก” ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเน่ืองมาจากการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือ

ให้แก่ “ผู้รับการฝึก” น้ันตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

๑๑. เม่ือ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือรับรอง

ว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าทำงาน รวมท้ังค่าจ้างเม่ือสำเร็จ

การฝึก 

๑๒. “ผู้รับการฝึก” ท่ีเป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซ่ึงรับผู้เยาว์น้ัน

ไว้ในความปกครองหรืออุปการะเล้ียงดูหรือบุคคลซ่ึงผู้เยาว์น้ันอาศัยอยู่ โดยลงช่ือให้ความยินยอม 

๑๓. “ผู้รับการฝึก” จะต้องไม่นำเอาความลับเก่ียวกับผลประโยชน์ของบริษัทไปเปิดเผยหรือกระทำใด ๆ อันอาจทำให้

บริษัทเส่ือมเสียช่ือเสียง ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวโดยอาศัยหน้าท่ีการงานท่ีทำกับบริษัท 

 

หนังสือสัญญาน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอด

และขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของท้ังสองฝ่าย จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้ดำเนินการฝึก 

​ (....................................................) 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้รับการฝึก 

​ (....................................................) 

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้ให้ความยินยอม 

​ (....................................................) (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์) 

 

ลงช่ือ...............................................................พยาน 

​ (....................................................) 

 

ลงช่ือ...............................................................พยาน 

​ (....................................................) 



 
 


