
 
 

แนวทางการขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) 

ในสถานศกึษา ปีการศกึษา  2566 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

อดุรธาน ี3 
------------------------------------------------------------- 

แนวทางการขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC ในสถานศกึษานี ้  ใชเ้ป็น
แนวทางสำหรับสถานศกึษาในการนำกระบวนการ PLC สูก่ารปฏบิตั ิ
เพือ่มุง่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานสูค่วามเป็นเลศิ  ซึง่
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัอดุรธาน ี3 มนีโยบาย
การจัดการศกึษาเพือ่สง่เสรมิ สนับสนุนเรง่รัดพัฒนายกระดบัคณุภาพผู ้
เรยีน เพือ่ใหค้รผููส้อน ผูบ้รหิารสถานศกึษาและบคุลากรทางการศกึษา 
นำแนวทางการดำเนนิงานขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC ลงสูก่ารปฏบิตั ิ
ทัง้ในเชงิการบรหิารจัดการและกจิกรรมในชัน้เรยีนอยา่งเป็นรปูธรรม 

 โดยดำเนนิการตามกรอบนโยบายการขบัเคลือ่นนโยบายจดุเนน้

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยใชก้ระบวนการ PLC   ปีการศกึษา 2566 ซึง่

เสนอแนวทางขอบขา่ย ดงันี ้
 

1. แผนการขบัเคลือ่น PLC ในสถานศกึษา  

2. คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC  

3. การขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC 

4. การนเิทศ ตดิตามและประเมนิผล 

5. แบบรายงานผลการดำเนนิงาน 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนการขบัเคลือ่น  PLC ในระดบัสถานศกึษา ปีการศกึษา 

2566 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั

อดุรธาน ี3 
แนวทางการดำเนนิ

งาน กจิกรรม ระยะเวลา 

1.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่น 
PLC ประกอบดว้ย​
   1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
   2. รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
   3. หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ/กลุม่สาระ/
หวัหนา้สายชัน้ 
   4. คร ูฯลฯ 

พฤษภาคม 
2566 

2.กำหนดแผนงานการ
ขบัเคลือ่นกระบวนการ 
PLC ระดบัสถาน
ศกึษา 

จัดทำแผนงานการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC​
 สูส่ถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1. สรา้งทมีงาน PLC ที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
    2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ
แนวทางการปฏบิตัใิหก้บับคุลากรใน
สถานศกึษา  

มถินุายน  
2566 

 
 



 
 

    3. สรา้งเครอืขา่ยกบัหน่วยงานอืน่ 
(ระดบับคุคล ระดบัองคก์ร ระดบั
หน่วยงาน) 
    4. กำกบั ตดิตาม นเิทศ และ
ประเมนิผล 
    5. สง่เสรมิ สนับสนุน และ
ประสานงาน การพัฒนาขา้ราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

3.การขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC สู่
การปฏบิตั ิ

3.1 ขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC สู่
การปฏบิตั ิพรอ้มทัง้บนัทกึลงใน 
Logbook ตามลำดบัดงันี ้ 
     1) คน้หาปัญหา  
     2) หาสาเหต ุ 
     3) แนวทางแกไ้ข  
     4) ออกแบบกจิกรรม  
     5) นำสูก่ารปฏบิตัแิละการ
สะทอ้นผล 
3.2 สรปุรายงานผล และจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

มถินุายน  
2566 - มนีาคม 

2567 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการดำเนนิ
งาน กจิกรรม ระยะเวลา 

4.กำกบั ตดิตามนเิทศ
และประเมนิผล 

     4.1 จัดทำแผนและเครือ่งมอื 
กำกบั ตดิตาม นเิทศ และประเมนิผล
การขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา 
     4.2 คณะกรรมการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC ​

พฤษภาคม 
2566-มนีาคม 

2567 

 
 



 
 

สูส่ถานศกึษา ระดบัสถานศกึษา 
ดำเนนิการกำกบั ตดิตาม นเิทศ และ
ประเมนิผลการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 
     4.3 เรง่รัด ตดิตาม และสนับสนุน 
ขา้ราชการและบคุลากรทางการ
ศกึษาทีไ่มป่ระสบความสำเร็จในการ
ขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC สูส่ถาน
ศกึษา 

5.สรปุรายงานผลการ
ดำเนนิการการ
ขบัเคลือ่นกระบวนการ 
PLC  

 

     5.1 ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา รายงานผลการ
ดำเนนิการตามกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา สรปุรายงานPLCเป็น
กลุม่สาระรายงานผูบ้รหิาร 
     5.2 คณะกรรมการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC ​
 สรปุและรายงานผลการตดิตาม ใน
สถานศกึษา 
     5.3 สถานศกึษารายงานผลการ
ขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC ตอ่
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

มนีาคม 2567 

6.กจิกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ถอดบทเรยีน 
และยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตกิารขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC ​
สูส่ถานศกึษา 

     6.1 สถานศกึษาจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Show & Share) 
การขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา 
    6.2 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา ทีม่กีระบวนการดำเนนิการทีด่ี
สามารถเป็นแบบอยา่งได ้และ
เผยแพร ่

มนีาคม 2567 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
ข ัน้ตอนการนำ PLC ไปสูก่ารปฏบิตัใินสถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

โดยมขีัน้ตอนการนำรปูแบบ PLC ไปใชใ้นสถานศกึษามรีาย
ละเอยีด แตล่ะขัน้ตอน ดงันี ้
​ 1.การรวมกลุม่ PLC 
​   รวมกลุม่ครทูีม่ปัีญหา/ความตอ้งการ เดยีวกนั เชน่ครกูลุม่สาระ
เดยีวกนั ครทูีส่อนในระดบัชัน้เดยีวกนั ครทูีป่ฏบิตังิานพเิศษฝ่ายเดยีวกนั 
เป็นตน้ (ประมาณ 5 – 8 คน โดยมชีือ่ผูบ้รหิารอยูใ่นทกุกลุม่)​  
            2. คน้หาปัญหา ความตอ้งการ และสนองตอ่เป้าหมายโรงเรยีน 
​ ​ 1) รว่มกนัเสนอปัญหา/ความตอ้งการ 
​ ​ 2) จัดกลุม่ปัญหา 
​ ​ 3) จัดลำดบัความจำเป็นเรง่ดว่น 
​ ​ 4) เลอืกปัญหาเพยีง 1 ปัญหา โดยการพจิารณารว่มกนั 
​ 3.  รว่มกนัหาแนวทางในการแกปั้ญหา 
​ ​ 1) เรือ่งเลา่เรา้พลงั/บอกเลา่ประสบการณท์ีแ่กปั้ญหาไดส้ำเร็จ 
​ ​ 2) คน้หาตวัอยา่ง/รปูแบบทีป่ระสบความสำเร็จ 
​ ​ 3) รว่มกนัตดัสนิใจเลอืกรปูแบบ/วธิกีาร/นวตักรรมในการแก ้
ปัญหา 
​ 4. ออกแบบกจิกรรมการแกปั้ญหา 
​ ​ ออกแบบกจิกรรมตามวธิกีาร/นวตักรรมทีก่ลุม่เลอืก 
​ 5. แลกเปลีย่นเสนอแนะ 
​ ​ นำเสนอกจิกรรมการแกปั้ญหา ใหผู้เ้ชีย่วชาญหรอืผูท้ีม่ ี
ประสบการณใ์หข้อ้เสนอแนะ 
​ 6. นำสกูารปฏบิตั ิ/สงัเกตการอสน 
​ ​ 1) นำกจิกรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
​ ​ 2) ผูส้งัเกตการณเ์ขา้รว่มสงัเกตในการจัดกจิกรรมการเรยีนการ
สอน เชน่ การเยีย่มชัน้เรยีน สงัเกตการสอน เป็นตน้ 
​ 7. สะทอ้นผล 
​ ​ 1) สรปุผลการนำรปูแบบ/วธิกีาร ในการนำไปแกปั้ญหา 
​ ​ 2) อภปิรายผลการแกปั้ญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
 

**แลว้วนกลบัไปที ่ขอ้ 4 – ขอ้ 6 เพือ่ใหเ้กดินวตักรรมทีเ่ป็น 
Best Practice** 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

แผนการขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC โรงเรยีนชยันาคำวทิยา 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2566 
สปัด
าห ์

วนั เดอืน 
ปี 

การดำเนนิงาน ผู ้
รบัผดิชอ

บ 
1- 2 พ.ค.66 

 
กำหนดแผนงานการขบัเคลือ่น
กระบวนการ PLC ระดบัสถาน
ศกึษา 
   - ประชมุชีแ้จงฝ่ายบรหิารและ
ทมีนำ เพือ่วางแผนการขบัเคลือ่น
การดำเนนิงาน PLC ในโรงเรยีน 
   - จัดทำแผนงาน/โครงการการ
ดำเนนิงาน PLC 
   - แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
งาน PLC 
   - จัดทำโมเดลการขบัเคลือ่นการ
ดำเนนิงาน PLC 
   - ประชมุชีแ้จง สรา้งความรู ้
ความเขา้ใจกบัทมีเพือ่วางแผนการ
ดำเนนิงานในทมี/กลุม่ 

- ผูอ้ำนวย
การ 
- รองผู ้
อำนวยการ 
- ทมี 
Leader 
(กก.
อำนวยการ
+กก.วาง
แผน) 
- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น 

3 พ.ค.66-ม.ิ
ย.66 

 

การขบัเคลือ่นกระบวนการ 
PLC สูก่ารปฏบิตั ิ
- ทมี/กลุม่ ดำเนนิการ PLC ระยะที ่
1        

●​ คน้หาปัญหา/ความ
ตอ้งการ 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
กระบวนกา
ร PLC 
- ทมี 

 
 



 
 

สปัด
าห ์

วนั เดอืน 
ปี 

การดำเนนิงาน ผู ้
รบัผดิชอ

บ 
●​ วเิคราะหปั์ญหา/สาเหต ุ
●​ บนัทกึการดำเนนิงาน 

- นเิทศ กำกบัตดิตาม 
- รายงานการดำเนนิงาน PLC ใน
โรงเรยีน (เริม่ดำเนนิงาน) ระยะที ่
1        

 

4-5  ม.ิย.66 - ทมี ดำเนนิงาน PLC  
- รว่มกนัหาแนวทางในการแก ้
ปัญหา 
- บนัทกึการดำเนนิงาน 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ  
- ทมี 

6-8 ม.ิย.-ก.ค.
66 

- ทมี ดำเนนิงาน  
- ออกแบบกจิกรรม/สรา้งนวตักรรม
ในการแกปั้ญหา 
- บนัทกึการดำเนนิงาน 
- นเิทศ กำกบัตดิตาม 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ  
- ทมี 
 

9-10 ก.ค.66 - ทมี ดำเนนิงาน PLC  
- แลกเปลีย่นกจิกรรมการแก ้
ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
- บนัทกึการดำเนนิงาน 

- ทมี 
- 
ผูเ้ชีย่วชา
ญ/ผูม้ี
ประสบการ
ณ ์

11-1
2 

ก.ค.6 - นำสูก่ารปฏบิตั/ิสงัเกตการสอน - ทมี 

13-1
5 

ส.ค.6 - นำสูก่ารปฏบิตั/ิสงัเกตการสอน - ทมี 

16 ก.ย.66 - ทมี/กลุม่ ดำเนนิการ PLC  - คณะ
กรรมการ

 
 



 
 

สปัด
าห ์

วนั เดอืน 
ปี 

การดำเนนิงาน ผู ้
รบัผดิชอ

บ 
- กำกบั ตดิตาม สะทอ้นผลการใช ้
กจิกรรม/นวตักรรม 
- พัฒนากจิกรรม/นวตักรรม 
- บนัทกึการดำเนนิงาน  

ขบัเคลือ่น
ฯ PLC 

17 ก.ย.66 - ทมี ดำเนนิงาน PLC  
- กำกบั ตดิตามการใชก้จิกรรม/น
วตักรรม (กระบวนการ AAR) 
- พัฒนากจิกรรม/นวตักรรม 
- บนัทกึการดำเนนิงาน 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ PLC 
- ทมี 
- 
ผูเ้ชีย่วชา
ญ/ผูม้ี
ประสบการ
ณ ์

18 ก.ย.66 - ทมี ดำเนนิงาน PLC  
- สรปุผลการนำรปูแบบ/วธิกีารใน
การนำไปแกปั้ญหา 
- อภปิรายผลการแกปั้ญหา ขอ้
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
- บนัทกึการดำเนนิงาน 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ PLC 
- ทมี 

19 ก.ย.66 - สรปุรายงานผลการดำเนนิงาน 
PLC  
- บนัทกึการดำเนนิงาน 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ PLC 
- ทมี 

20 ต.ค. 66 - ทมีดำเนนิงาน PLC  
- Show & Share แลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ว่มกนั 
 

- คณะ
กรรมการ
ขบัเคลือ่น
ฯ PLC 
- ทมี 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 

ตาราง PLC กลุม่.........ชือ่กลุม่ยอ่ย............... 
กลุม่สาระการเรยีนรู/้ระดบัช ัน้................................................... 

ภาคเรยีนที ่………………../2566 
 

สปัด
าหท์ี ่

ว.ด.ป. รายละเอยีด จำนวน
ช ัว่โมง
ประชุม 

1 22 พ.ค. 
66 

แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน PLC - 

2 25 พ.ค. 
66 

จัดตัง้กลุม่/ ทมี PLC ชอื 
.................................................. 

2 

3    
4    
5   
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หมายเหต ุ:   1 ตารางปรับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม 
​       2. กรอกขอ้มลูอา้งองิตามแผนการขบัเคลือ่นกระบวนการ 
PLC โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัอดุรธาน ี3 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2566 
 
 

บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

สรา้งทมีคร ู
 

1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  

 
 



 
 

3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    
    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. สาเหต ุ
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 
8. ความรู/้หลกัการทีน่ำมาใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. การนำผลทีไ่ดไ้ปใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

 
 



 
 

​                   ​                     
........./............../.............​
 
 
 
 
 
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​
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ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
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ลงชือ่............................................
.... 
      ​                (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                   องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 
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บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

การคน้หาปญัหา และหาสาเหตขุองปญัหา 

1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. นำเสนอประเด็นปญัหาทีจ่ะพฒันา (เนน้คณุภาพผูเ้รยีน และ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายโรงเรยีน) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 
8. เลอืกปญัหา ทีจ่ะนำมาแกไ้ขรว่มกนั จำนวน 1 ปญัหา 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ (วเิคราะหส์าเหตขุองปัญหา) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

 
 



 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​
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ลงชือ่............................................
........ 
      ​              (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
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ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 
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บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
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โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

รว่มกนัหาแนวทางในการแกป้ญัหา 
1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. สาเหต ุ
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. นำเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหา (ความรู/้หลกัการทีน่ำมาใช)้ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ (ออกแบบกจิกรรมในการแกไ้ขปญัหา) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

 
 



 
 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​
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ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

 
 



 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 
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โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

ออกแบบกจิกรรม/สรา้งนวตักรรมในการแกป้ญัหา 
1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. สาเหต ุ
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. ความรู/้หลกัการทีน่ำมาใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ (จดัทำแผนกจิกรรม แผนการจดัการเรยีนรู ้สรา้ง
นวตักรรม)  * แนบตวัอยา่งแผนประกอบ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม (การปรับแกแ้ผนการจัดการเรยีนรู ้นวตั
กรรม) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

 
 



 
 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 
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ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​
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......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​                (นายชพูงษ์ บตร
แกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
 

    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 

 
 



 
 

      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 
 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 
__________________________________________________

_____ 
แลกเปลีย่นกจิกรรมการแกป้ญัหาและขอ้เสนอแนะ 

1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. สาเหต ุ
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. ความรู/้หลกัการทีน่ำมาใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ (แลกเปลีย่นกจิกรรมการแกป้ญัหาและขอ้เสนอ
แนะ ระหวา่ง Model Teacher Expert) 
……สง่แผนการจัดการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรู ้ใหผู้เ้ชยีวชาญ ตรวจ รับ
ขอ้เสนอแนะ ปรับแกไ้ข)…………………  
…….ใชแ้บบประเมนิ PLC นเิทศ 01 และ 02 เอกสารแนบ 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. การนำผลทีไ่ดไ้ปใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

 
 



 
 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​                (นายชพูงษ์ บตร
แกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
 

    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

 
 



 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​                   (นายวรีะศกัดิ ์สุ
ธรรมฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 
 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 
บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 
__________________________________________________

_____ 
การทดลองของ Model Teacher 

1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. ผลการสงัเกต  (ใชแ้บบสงัเกตการณส์อน PLC นเิทศ 03 ประกอบ
การสงัเกต พรอ้มแนบ) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
     7.1 ขอ้
ด.ี..................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
 



 
 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 

    7.2 ขอ้ควรปรับปรงุ (เขยีนในเชงิบวก)  
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
.....................................................................................................
......................................................................... 

 
               

ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 
(Logger) 

            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

 
 



 
 

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                

 
 



 
 

.........../.............../............. 
 

 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

สะทอ้นการทดลองปฏบิตักิจิกรรมของ Model Teacher 
1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. ครตูน้แบบ (Model Teacher) แสดงความรูส้กึ/ความเห็น 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. รว่มกนัสะทอ้นผลการทดลองของ Model Teacher 
       ผลทีไ่ดจ้ากการใชก้จิกรรม (แผนการจดัการเรยีนรู/้ รปูแบบ
การเรยีนรู/้ นวตักรรม) 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 

 
 



 
 

.....................................................................................................

.............................................................. 
       ขอ้ด/ีจดุเดน่ 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
       ขอ้ทีค่วรปรบัปรงุ เสนอในเชงิบวก  
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
.....................................................................................................
.............................................................. 
9 สมาชกิ อธบิายเสนอแนะ ข ัน้ตอนกจิกรรม และปรบัปรงุแผน
กจิกรรม เพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. การนำผลทีไ่ดไ้ปใช ้

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

 
 



 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​              (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

 

 
 



 
 

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 

(Professional Learning Community : PLC) 
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 

สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 
__________________________________________________

_____ 
การทดลองของสมาชกิ 

1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 

7. สมาชกิทีท่ดลองปฏบิตักิจิกรรม 
……………………………………………………….………………
…………………………… 
8. ผลการสงัเกต (ใชแ้บบสงัเกตการณส์อน PLC นเิทศ 03 ประกอบ
การสงัเกต พรอ้มแนบ) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
     ขอ้ดี

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
     ขอ้ควรปรับปรงุ (เขยีนในเชงิบวก
…………………………………………………………………………
……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. การนำผลทีไ่ดไ้ปใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 

 
 



 
 

            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................

 
 



 
 

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 
 

 

 

บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

สรปุผลการนำรปูแบบ/วธิกีารในการนำไปแกป้ญัหา 
1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

 
7. ชือ่กจิกรรม (นวตักรรม แผนการจดัการเรยีนรู)้ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. ความคดิเห็นของสมาชกิทีน่ำกจิกรรมไปทดลองใช ้ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม (สมาชกิรว่มกนัสะทอ้นความคดิ ผลของ
การจดักจิกรรม ผลทีเ่กดิกบันกัเรยีน)  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. สมาชกิรว่มกนัอธปิราย เสนอแนะ ปรบัรปูแบบ ข ัน้ตอน
กจิกรรม และปรบัปรงุแผนกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. ประโยชนท์ีไ่ดร้บั 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

 
 



 
 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

 
 



 
 

    
ลงชือ่............................................
.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 

 
 



 
 

ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

บนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูว้ชิาชพี 
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรยีนชยันาคำวทิยา องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี3 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอดุรธาน ี 

__________________________________________________
_____ 

สรปุรายงานผล/เขยีนรายงานนวตักรรม 
1. ชือ่กลุม่กจิกรรม 
.........................................................................................................
....................................... 
2. ชือ่กจิกรรม 
.....................................................................................................
................................................  
3. จำนวนสมาชกิ .............................คน  คร ัง้ที ่.................วนั/
เดอืน/ปี ทีจ่ดักจิกรรม.................................... 
4. ภาคเรยีนที…่……………………………………………..
ปีการศกึษา........................................................ 
5. เวลา.........................................................จำนวน  ………… 
ช ัว่โมง  
6. จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมคร ัง้นี ้รวม............คน 
 

ที ่ ชอื - นามสกลุ บทบาท ลายมอืชอื 
    
    
    
    
    

 
 



 
 

    
    

 
***  บทบาท : ครผููส้อน (Model Teacher) , ครรูว่มเรยีนรู ้(Buddy Teacher) , ผู ้
เชยีวชาญ (Expert) ,  

       ฝ่ายวชิาการ/หวัหนา้กลุม่สาระ (Mentor) , ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(Administrator) 

สมาชกิแตล่ะคนเสนอผลการสอน/การจดักจิกรรมตามแบบ 
และแผนกจิกรรม ไปใช ้
7. สาเหต ุ
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
8. ความรู/้หลกัการทีน่ำมาใช ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
9. กจิกรรมทีท่ำ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
10. ผลทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
11. การนำผลทีไ่ดไ้ปใช ้

 
 



 
 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
12. อืน่ ๆ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
 

               
ลงชือ่......................................................ผูบ้นัทกึ 

(Logger) 
            ​ ​ ​ ​                
(.................................................) 
               ​ ​ ​ ​                     ........./............../............. 
 

  ​                             
ลงชือ่..................................................ผูน้ำกลุม่ (Leader) 

   ​ ​  ​ ​ ​                 
(...............................................) 

 
 



 
 

​                   ​                     
........./............../.............​
 

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ​

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 

.....................................................................................................

......................................................................... 
   

ลงชือ่............................................
........ 
      ​               (นายชพูงษ์ บตรแกว้) 

                                             รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนชยันาคำวทิยา  
                                              องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

          .........../.............../............. 
    

ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ​
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

    
ลงชือ่............................................

 
 



 
 

.... 
      ​               (นายวรีะศกัดิ ์สธุรรม
ฤทธิ)์ 
    ​          ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนชยั
นาคำวทิยา                
                  องคก์ารบรหิารสว่น
จังหวดัอดุรธาน ี3 

                
.........../.............../............. 

 

 
 



 
 

 ภาพกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


