
 

แบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร  

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

-------------------------------- 
 

       

      ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

1.​ ช่ือ - นามสกุล .......................................................................................................................................................... 

2.​ ตำแหน่ง .......................................................... ระดับ .......................................  ตำแหน่งเลขท่ี ........................... 

3.​ สังกัด ................................................................... (งาน/กองหรือหน่วยงานเทียบเท่า/คณะหรือสถาบันหรือสำนัก) 

4.​ อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................................... บาท  

5.​ เกิดวันท่ี ................. เดือน .............................. พ.ศ. .......................   อายุ ................... ปี 

6.​ ประวัติการศึกษา   (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ) 

     คุณวุฒิ                         สาขา                      ปี พ.ศ. ท่ีได้รับ                สถานศึกษาและประเทศ 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

...................................     ............................................     ...............................     .............................................................. 

 

 

7.​ ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 

     วันเดือนปี        ระยะเวลา            รายการฝึกอบรม/ดูงาน                สถานท่ี                   จัดโดย 

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….……   

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….……   

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….……   

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….…… 

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….…… 

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….…… 

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….…… 

........................    ........................    ...................................................    ..............................    ………….…………….…… 
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       ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ต่อ) 

8.​ ประวัติการรับราชการ 

๘.๑ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งจนถึงระดับปัจจุบัน  ตำแหน่ง……………..……………ระดับ….…................ 

                เม่ือวันท่ี.....................เดือน................................พ.ศ......................... 

           รวมอายุราชการ (นับถึงวันสมัคร)..................................ปี .......................... เดือน 

     ๘.2 ตำแหน่งอ่ืนๆ (เช่น เป็นกรรมการ  วิทยากร  หรือตำแหน่งอ่ืนๆ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ 

           งานท่ีรับผิดชอบ) 

          ๘.2.๑  ............................................................................................................................................... 

          ๘.2.๒  ............................................................................................................................................... 

          ๘.2.๓  ............................................................................................................................................... 

 

 
 

ผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ชำนาญการ 

 

       ผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ชำนาญการ (ให้ระบุช่ือและลักษณะของผลงาน) 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​ ผลงานท่ีแสดงความเป็นผู้ชำนาญการ มีประโยชน์และสามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหา

งานในหน้าท่ี/หน่วยงานได้อย่างไร 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



              ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ​  
 

 

​ ​                             (ลงช่ือ) .................................................... ผู้ขอรับการประเมิน 

                                                         (....................................................) 

                                             (ตำแหน่ง) .................................................... 

                                                 (วันท่ี) ............ / ....................... / ................ 
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ส่วนท่ี 2  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

  ​ ๑)  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  

 ​         ๑) งานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานท่ีผู้ขอทำเป็นประจำเป็น

งานท่ีต้องอาศัยความชำนาญการ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​     ๒)  ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างท่ีแสดงถึงความชำนาญการ               

ในสาขาวิชาชีพน้ัน และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมท้ังเหตุผล) 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๓) อ่ืนๆ 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................  

​  



 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ................................................ ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น  

​ ​ ​ ​ ​          (...............................................) 

​ ​  ​ ​        (ตำแหน่ง) ................................................ 

​ ​     ​ ​            (วันท่ี) ............ / ....................... / ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


