
 

 

บทนำ 

1 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           

​ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติิ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุมเป้าหมายแผนปฏิบัติการไปยัง

หน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงหน่วยงานท่ีมีความสำคัญเชิงพ้ืนท่ี (Area Base) โดยมุ่งหวังให้หน่วย

งานท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ให้การทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริตอย่างกว้างขวาง และส่งเสริมภาพลักษณ์

เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศเก่ียวกับการจัดการปัญหาการทุจริตของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการ

ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ท่ีสูงข้ึนอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการ

ยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกันการทุจรติท่ีเป็นรูปธรรม 

ดังน้ัน เพ่ือให้้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมท้ังผลักดันการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้้บรรลุวัตถุุประสงค์์ตามค่าเป้าหมายท่่ีกำหนดไว้้ 

สถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.แนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

​ 2.1 แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพ่ือ 

-วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

-กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  

ท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 



-ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ทำหน้าท่ีดำเนินการและข้ันตอน 

ต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดในปฏิทินการประเมิน 

 

 

3. ช้ีแจงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

พันตำรวจเอก พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ   ได้ประชุม

ข้าราชการตำรวจในสังกัด เม่ือวันอังคารท่ี 16 ธันวาคม 2567 ท่ีหอประชุมโรงเรียนแจ่มจันทร์ โดยได้แจ้งให้

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้ทราบถึงความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับ

พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก สำนักงาน 

ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 3 

เคร่ืองมือ ดังน้ี   



 

 

 



 

 

 

 

 



1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 

Assessment:  

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจหน้าท่ี  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

โดยเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ซ่ึงข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติงานในสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 127 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังน้ี 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 

2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 

3. งานจราจร  ร้อยละ  80 

4. งานสืบสวน  ร้อยละ  80 

5. งานสอบสวน  ร้อยละ  80 

โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ทำการประเมิน ไม่

น้อย 

กว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 

 

 

 

 

1.​ แบบวัดการบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (External Integrity & Transparency Assessment:  

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัด การปรับปรุงระบบการทำงาน โดย

เก็บตัวอย่างของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่น้อยกว่า 500 คน แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังน้ี 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 50 คน 

2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 150 คน 

3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 100 คน 

4. งานสืบสวน  ไม่น้อยกว่า 50 คน 

5. งานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 150 คน 

โดยประชาสัมพันธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ทำการประเมิน 

ตามสัดส่วนแต่ละสายงาน ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดการปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  



 

 

 

 

 

4. เกณฑ์การประเมิน 

​  

 

 



 

การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ/ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการ และประเด็นทีจ่ะตอ้ง
ปรบัปรงุ และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสถิติแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในของ สน.ราษฎร์บูรณะ พบว่าประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

/ยกระดับการพัฒนา ดังน้ี  
 



ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

มีคะแนนน้อยท่ีสุด เน่ืองจากขาดการทำความเข้าใจงานหน้าท่ีของกับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงาน   

จึงทำให้ข้าราชการตำรวจทำหน้าท่ีได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  เกิดความล่าช้า     

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มีคะแนนน้อยมีคะแนนน้อยอันดับ 2 สาเหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์โต้ตอบกับประชาชนท่ีไม่ดีพอ 

ซ่ึงข้าราชการตำรวจซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน และประชาชนท่ีเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เห็นควรให้มีการ

ปรับปรุง โดยให้ฝ่ายอำนวยการเสนอมาตรการ เพ่ือออก เป็นคำส่ัง หรือข้อส่ังการในสถานีตำรวจ ท้ังน้ีให้ประสาน

เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ทำการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบต่อไป 

จากการวิเคราะห์สถิติผลการประเมินของ สน.ราษฎร์บูรณะ ประจำปีงบประมาณ 2566 ประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ดังน้ี  

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ

บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1.​ ย้ิมแย้มแจ่มใส 

2.​ กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

3.​ แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

4.​ ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ    1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยให้ลำดับ

ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 

   2.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป

ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โปร่งใสให้สามารถตรวจ

สอบได้ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหน่ึงรายใด 

   3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน

ทุกไตรมาส 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  การใช้อำนาจ    1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย

เคร่งครัด 

   2.ผู้บังคับบัญชาตามคำกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.

2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ให้ปฏิบัติ

หน้าท่ี ดังน้ี 



       1. ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  

       2.การปฏิบัติหน้าท่ีให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ วินัย โดย

เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

       3.ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบท่ีมีความเส่ียงต่อ

การทุจริต  

ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    1.ออกมาตรการ ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย

ให้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

   2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบ    

ท่ีเก่ียวข้องตาม ข้อ 1 

   3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซ่ึง

มีหน้าท่ีควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนด ไม่

ให้นำทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวอย่าง

เด็ดขาด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต    1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy)   

   2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผล

เสียท่ีจะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน  

   3.ดำเนินการทางวินัย และอาญา อย่างเฉียบขาดทุกรายกับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 

   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

   5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้า

ระวังการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน    ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับ

การบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังน้ี 



   1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียม

กัน  

   2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมาเก่ียวกับการดำเนินงาน

อย่างตรงไปตรงมาครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

   3.กำหนดระยะเวลาข้ันตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้

มารับบริการได้ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลาการดำเนินการอย่าง

ถูกต้อง โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1.​ ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชนท่ีมีอยู่ ให้ประชาชน 

สามารถเข้าถึงง่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางส่ือ

ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2.​ จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ีผู้มาขอรับ 

บริการจะต้องใช้ให้พร้อมและเป้นปัจจุบันในจุดบริการ  

ONE STOP SERVICE 

3.​ เผยแพร่ภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีทันสมัยและโปร่งใส ให้ 

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการได้ทราบทางส่ือสังคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน เช่น เว็ปไซต์ เฟชบุ๊ค  

ตัวช้ีวัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.ปรับปรุงการบริการท่ีลดอุปสรรค และความยุ่งยากในการ 

ขอรับบริการ 

  2.นำเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใช้มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ 

เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ ( E-SERVICE ) 

  3.ใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

สายตรวจ/จราจร หรือในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

  4.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

ดำเนินงาน เพ่ือยกระดับการให้บริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล   1.เปิดเผยการจัดซ้ือจัดจ้างให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบทางเว็ปไซ

ต์ของหน่วยงาน ทุกเดือน    

   2.เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานให้ประชาชนทราบทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานทุก 2 

ไตรมาส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต    1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   



  2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตาม

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   

อย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญา

อย่างเฉียบขาดทุกกรณี 

   3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะ

ตามจากการทุจริตคอรัปช่ัน 

 

4.​ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

สถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ ได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ัง

ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน 

ท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 ​ ​ ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 ​ ​ ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 

สม่ำเสมอ) 

 ​ ​ ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ​ ​ ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 ​    ๒.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ​ ​ ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 ​ ​ ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง มีรายละเอียดตามตาราง ดังน้ี 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

มาตรการการยกระดับ 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 



จุดประชาสัมพันธ์/ป้ายสอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดทำป้ายสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี และติดต้ังให้ประชาชนท่ีมา

ติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นได้

ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์บริการประชาชน ณ 

จุดประชาสัมพันธ์ ท่ีบริเวณศูนย์บริการ

ประชาชน One Stop Service และทำ

การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย

งาน 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ และ

ติดต้ังให้ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์

บริการประชาชน One Stop Service 

และทำการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา และติดต้ังให้

ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์

บริการประชาชน One Stop Service 

และทำการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

ป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy และติดต้ังให้

ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์

บริการประชาชน One Stop Service 

และทำการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า

สถานี ในการการไม่รับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ และติดต้ัง

ให้ประชาชนท่ีมาติดต่อขอรับบริการ 

สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ท่ีบริเวณศูนย์

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 



บริการประชาชน One Stop Service 

และทำการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน  

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน

ท่ีมาติดต่อขอรับบริการ ขณะน่ังพัก

ระหว่างรอรับบริการ บริเวณจุด One 

Stop Service ดังน้ี.- 

1.​ น้ำด่ืม 

2.​ หนังสือพิมพ์ 

3.​ โทรทัศน์ สำหรับติดตามข้อมูล

ข่าวสารช่องสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ 

4.​ สัญญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 

5.​ ห้องน้ำชาย หญิง คนพิการ 

6.​ อุปกรณ์สำหรับคนพิการ เช่น รถ

เข็ญ ไม้เท้าแขน 

7.​ ท่ีจอดรถสำหรับประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ 

 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ 

 

2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

การจัดทำข้อมูล OIT 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสรา้ง อตัรา
กำลงั  ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู 
ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง 
โครงสรา้ง 
อตัรากำลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
ทีม่ขีอ้มลูเป็น 
ปัจจบุนั เพือ่ใหป้ระชาชน
ทราบวา่แตล่ะงาน
ประกอบดว้ยลกัษณะงาน

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 



ใด โดยสอดคลองกบั
ภารกจิของแตล่ะงานตาม
การมอบหมายงานของ
สถานตีำรวจ 

 

 
O2 อำนาจหนา้ทีแ่ละ
พืน้ทีรั่บผดิชอบ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู 
ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
อำนาจหนา้ที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกจิ
ความ 
รับผดิชอบของแตล่ะงาน
ภายในสถานตีำรวจ 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีรั่บผดิชอบ 
ไดแ้ก ่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจั่ดทำ
ขอ้มลู 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O3 กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีาร
บงัคบัใชข้องสถานตีำรวจ 
โดยมกีารจัดเป็นหมวดหมู ่
งา่ยตอ่การคน้หา 
หมายเหต ุ : กรณีมี
กฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น 
จำนวนมาก ควรมกีฎหมาย
ทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควรรู ้
เปิดเผยกอ่น 
• แนวทางการปฏบิตัติาม
กฎหมาย 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



- แนวปฏบิตัใินการจับหรอื
คน้ 
- มาตรการป้องกนัการ
แทรกแซงการใชด้ลุยพนิจิ 
- แนวปฏบิตัใินการใช ้
ดลุพนิจิไมรั่บคำรอ้งทกุขใ์น
คดอีาญา 
- แนวปฏบิตัใินการ
สอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน 
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอื
เหยือ่อาชญากรรมและสทิธิ
ผูต้อ้งหา 

O4 ขอ้มลูคณะ
กรรมการตดิสอบ 
และตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (ก
ต.ตร.สน.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก

ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-

มี.ค.68) 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
เจา้หนา้ที ่
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 
 

O5 ขอ้มลูการตติตอ่ 
และชอ่งทาง    
การถาม-ตอบ รับฟัง
ความคดิเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ช่ือหน่วยงาน 

 - ท่ีอยู่ 

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
 



เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงาน

หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O6 การ
ประชาสมัพันธข์อ้มลู 
ผลการดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน

งาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน

งานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖7 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซ

ต์หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออ

นไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซ

ต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖8 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O7 รายงานการ
ปฏบิตัริาชการ
ประจำเดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.นิกร หมอนทอง 

รอง สว.(ป.)ฯ รับผิดชอบการ 



มี.ค.๖8) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ

โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม

ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

อำนวยการ 

2.ร.ต.อ.สุรพล อ่วมเกิด  

รอง สว.(ป.)ฯ รับผิดชอบการ

รายงานผลการปฏิบัติงานป้องกัน

ปราบปราม 

3.ส.ต.ต.นิติกร นามวงษ์  

ผช.พงส.ฯ รับผิดชอบการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

สอบสวน 

4.ด.ต.หญิงจุฑาทิพย์ อุตมะ  

ผบ.หมู่ จร.รับผิดชอบการ

รายงานผลการปฏิบัติงานจราจร

5.ร.ต.ท.มานิตย์ บุตรวงศ์  

รอง สว.(สส.)ฯ รับผิดชอบการ

รายงานผลการปฏิบัติงานสืบสวน 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 
O8 คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับเจา้หนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 

O9 คูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือท่ี

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา 

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ัน

ตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้

บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธิ์ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.ร.ต.ต.นิกร หมอนทอง 

รับผิดชอบจัดทำคู่มืองานอำนวย

การ 

2.พ.ต.ต.เสมอ สิงห์คำมา 

สวป.(ชส.) รับผิดชอบจัดทำคู่มือ

งานป้องกันปราบปราม 



แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

3.ด.ต.หญิงจุฑาทิพย์ อุตมะ 

ผบ.หมู่ ธร.(จร.)ฯรับผิดชอบจัด

ทำคู่มืองานจราจร 

4.ร.ต.ท.มานิตย์ บุตรวงศ์ รอง ส

ว.(สส.) รับผิดชอบจัดทำคู่มืองาน

ป้องกันปราบปราม 

5.พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ ปล่ังกลาง 

สว.(สอบสวน) (หัวหน้าห้องคดี) 

รับผิดชอบจัดทำคูม่อืงาน
สอบสวน 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 

O10 E – SERVICE E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 

ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 

(Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่อง

ทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O11 ขอ้มลูการ
ดำเนนิงานเชงิสถติ ิ

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซ่ึงเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.

ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ ปล่ังกลาง 

 สว.(สอบสวน)(หัวหน้าห้องคดี) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

1.ร.ต.ท.วิภาส นาโพธ์ิ 

เป็นเจ้าหน้าท่ี 

 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 



 ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน

คดีตามระบบ CRIMES 

 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word 

 
 

O12 แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ  ประจำปี
และรายงานผลการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจำปี 

▪​ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

▪​ รายงานผลการใช้จ่าย 

งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 

▪​ ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผล 

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

▪​ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

▪​ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF  

และรูปแบบ Structured data ท่ี

เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.เศรษฐวชิญ ์
โถทองเป็นเจา้หนา้ที่
ขอ้มลู 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O13 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู 
ตามคูม่อื ITA 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์



สบืสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอ้มลูกองทนุเพือ่การ
สบืสวนและสอบสอบ
คดอีาญาทีส่ถานตีำรวจได ้
รับการจัดสรรและการใช ้
จา่ยเงนิกองทนุฯ ในรอบ ๖ 
เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้
(Machinereadable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจัดทำตามตาราง
ตวัอยา่ง สามารถปรับได ้
ตามความเหมาะสม 

สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
1.ร.ต.อ.หญิง ชนิดาภา เผดิม 

2.ส.ต.อ.เศรษฐวิชญ์ โถทอง 

เป็นเจ้าหน้าที่ข้อมูล 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 
 

O14 ประกาศตา่ง ๆ 
เกีย่วกบัการจัดซือ้
จัดจา้ง 

ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัดจา้งของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่
จะตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก ่
ประกาศแผนการจัดซือ้
จัดจา้ง ประกาศเชญิชวน
ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้
ง 
• ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุ
รายการในรอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



๒๕๖8(กรณีไมม่ใีหร้ะบวุา่
ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง) 

O15 สรปุผลการจัด
ซือ้จัดจา้งรายเดอืน 

• สรปุผลการดำเนนิการจัด
ซือ้จัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจำเดอืน โดยมขีอ้มลู
รายละเอยีดผลการจัดซือ้
จัดจา้ง ไดแ้ก ่งานทีซ่ือ้หรอื
จา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง 
ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอื
จา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคา
และราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลอืกและราคาที่
ตกลง เหตผุลที ่
คดัเลอืกโดยสรปุ เลขที่
และวนัทีข่องสญัญา หรอื
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 
เป็นตน้ 
• สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
จำแนกขอ้มลูเป็น รายเดอืน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้
งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่
ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ 
Structured data ทีเ่ครือ่ง
สามารถอา่นได ้
(Machinereadable) 
ไดแ้กข่อ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
เป็นเจา้หนา้ทีร่วบรวม
ขอ้มลู 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



O16 หลกัเกณฑก์าร
บรหิารและพัฒนา
กำลงัพล 

สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงั
พลและการพัฒนากำลงัพล 
ซึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่
- หลกัเกณฑก์ารพัฒนา
กำลงัพล 
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิ
ผลการปฏบิตังิาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้
เลือ่นเงนิเดอืน 
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลาง
สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ
ได ้

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.นกิร 
หมอนทอง 
เป็นเจา้หนา้ทีร่วบรวม
ขอ้มลู 
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 

O17 ชอ่งทางการ
แจง้ 
เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
และขอ้มลูเชงิสถติิ
เรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หนา้ทีข่อง
สถานตีำรวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนไดแ้ก ่
จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิ
การแลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยู่
ระหวา่งดำเนนิการ เป็นตน้ 
(กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนให ้
ระบไุมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน) 
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลา
อยา่งนอ้ย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



ระบขุอ้มลูในการจัดทำ ณ 
เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖8 

O18 ประกาศ
นโยบาย 
ตอ่ตา้นการรับสนิบน 

▪​ ประกาศนโยบายการ
ตอ่ตา้นการ 

รับสนิบน (AntiBribery 
Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของสถานตีำรวจคนปัจจบุนั 
และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปล
เป็นภาษาองักฤษ 
ควบคูก่บัฉบบัภาษาไทย 

▪​ เนือ้หาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย 

    - วตัถปุระสงค ์
    - ขอบเขตใชบ้งัคบักบั
ใครบา้ง 
    - นยิามคำวา่ สนิบน 
หมายถงึอะไรบา้ง รวมถงึ
การรับของขวญั ของกำนัล 
(Gift) คา่อำนวยความ
สะดวก เครือ่งแสดงไมตรี
จติ การรับบรจิาค การรับ
เลีย้ง และ 
ประโยชนใ์นลกัษณะ
เดยีวกนั เมือ่การเสนอ การ
ใหห้รอืการรับทีส่ามารถ
พจิารณาอยา่งเป็นเหตเุป็น
ผลได ้
วา่คอืสนิบน และรวมถงึการ
ใหห้รอืรับกนัภายหลงั (การ
รับของขวญัจากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่จะแตกตา่งจากการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึง่
หมายถงึ การรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ

พ.ต.อ.วชัรพล 
สวุนันทวศ ์
ผกก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
เป็นเจา้หนา้ที ่
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



คำนวณเป็นเงนิไดจ้าก
บคุคลทีใ่หก้นัในโอกาส
เทศกาล หรอืวนัสำคญั ดัง้
นัน้ การรับของขวญั 
ของกำนัล หรอืสนิน้ำใจ 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่อาจ
เป็นการรับสนิบน นโยบาย
จงึตอ้ง 
กำหนดใหช้ดัเจน) 
    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอยา่งไร 
    - มาตรการตดิตามตรวจ
สอบ –     
    - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้
เบาะแส  
    - มาตรการคุม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน/ แจง้เบาะแส การ
รักษาความลบั  
    - ระบวุนั เดอืน ปี ที ่
ประกาศ 
หมายเหต:ุ แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับไดต้าม
ความเหมาะสม 
อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวญัและของกำนัล
ทกุชนดิ(No Gift Policy)
จากการปฏบิตัหินา้ที ่

▪​ แสดงอนิโฟกราฟฟิก
ของหน่วย 

O19 การมสีว่นรว่ม
ของ 
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

▪​ แสดงกจิกรรมการมี
สว่นรว่มของ 

พ.ต.อ.วชัรพล 
สวุนันทวศ ์
ผกก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ 
ควบคมุการปฏบิตั ิ



หวัหนา้สถานตีำรวจคน
ปัจจบุนัในการเสรมิสรา้ง
คณุธรรม จรยิธรรมการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ/สนิบนใน
หน่วยงาน 

▪​ เป็นการดำเนนิการ
ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
▪​ แสดงขา่วกจิกรรม
ของหวัหนา้ 

สถานตีำรวจ อยา่งนอ้ย ๓ 
ขา่ว 
หมายเหต ุ: ขอใหห้วัหนา้
สถานตีำรวจคนปัจจบุนั มี
สว่นรว่มในการชีแ้จง เนน้
ย้ำ ใหข้อ้มลู การประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจ ใหเ้จา้หนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงานไดรั้บรู ้
รับทราบดว้ย 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
เป็นเจา้หนา้ที ่
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O20 การประเมนิ
ความ 
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

การประเมนิความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน 

▪​ แสดงการประเมนิ
ความเสีย่งตอ่ 

การรับสนิบน และแผน
บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบนประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

▪​ ทำการประเมนิความ
เสีย่งจาก 

พ.ต.ท.เอกพจน์ สังเมียน 

รอง ผกก.ป.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธิ์  

รับผิดชอบข้อมูลงานอำนวยการ 

2.ร.ต.อ.สุรพล อ่วมเกิด 

รับผิดชอบข้อมูลงานป้องกัน

ปราบปราม 

3.พ.ต.ท.ทนงศักดิ์ ปลั่งกลาง

รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 

4.ร.ต.ท.มานิตย์ บุตรวงศ์ 



กระบวนงานในการใช ้
อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่
ทกุสายงาน 

▪​ ทำการประเมนิความ
เสีย่งตอ่การ 

รับสนิบน อยา่งนอ้ยตอ้งมี
ขอ้มลู ดงันี ้
 -ชือ่กระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแตล่ะสาย
งาน 
 - เกณฑใ์นการประเมนิ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
 - ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (เหตกุารณ์
หรอืรปูแบบ พฤตกิารณต์อ่
การรับสนิบน) 
 - ระดบัของความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 
 - แผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 

รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 

5.ร.ต.อ.อรรถนันท์ ปัญจรัตน์ 

รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 
 

O21 การรายงานผล
การ 
ดำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งตอ่การ รับ
สนิบน 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่จดัการรบั
สนิบน 

▪​ เป็นกจิกรรมหรอืการ
ดำเนนิการ 

ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ
หรอืการดำเนนิการเพือ่
บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
   (๑) ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการการจัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.เอกพจน์ สังเมียน 

รอง ผกก.ป.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธิ์  

รับผิดชอบข้อมูลงานอำนวยการ 

2.ร.ต.อ.สุรพล อ่วมเกิด 

รับผิดชอบข้อมูลงานป้องกัน

ปราบปราม 

3.พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ ปล่ังกลาง 

รับผิดชอบข้อมูลงานสอบสวน 

4.ร.ต.ท.มานิตย์ บุตรวงศ์ 

รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 

5.ด.ต.หญิงจุฑาทิพย์ อุตมะ 

รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 



  (๒) แสดงภาพกจิกรรม
การดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

O22 คูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

▪​ แสดงการจัดทำคูม่อื
หรอืแนว 

ทางการปฏบิตั ิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานตีำรวจ 

▪​ ทัง้นี ้ตอ้งไมต่่ำกวา่
มาตรฐานตาม 

ประมวลจรยิธรรมของสำนัก
งานตำรวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔) 

▪​ การจัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางใหม้ ี

แนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย 
ไดแ้กแ่สดงตวัอยา่ง
ประกอบ หรอื พฤตกิรรมที ่
พงึประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกจิของ
สถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.ศรตุ  สถาวร 
เป็นเจา้หนา้ที ่
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 

O23 การจัดการ
ทรัพยส์นิของราชการ
การจัดเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการนำ
ไปปฏบิตั ิ

การจดัการทรพัยส์นิของ
ราชการและของบรจิาค 

▪​ แสดงการวางระบบ
การดแูล 

จัดการทรัพยส์นิ เพือ่
ป้องกนัการนำทรัพยส์นิ

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธิ์ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 
เป็นเจา้หนา้ทีร่วบรวม
ขอ้มลู 
 



ของราชการและของบรจิาค
ไป 
ใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน 
โดยมอียา่งนอ้ย ดงันี ้
   - จำแนกประเภท
ทรัพยส์นิของราชการ อาวธุ 
ยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค 
   - กำหนดแนวทางควบคมุ 
กำกบั ดแูลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน
ทรัพยส์นิของราชการและ
ของ บรจิาค โดยเฉพาะ
ทรัพยป์ระเภททีม่คีวาม
เสีย่ง 
ตอ่การนำไปใชโ้ดยมชิอบ 
   - ตรวจสอบและตรวจนับ
อาวธุยทุธภณัฑข์องสถานี
ตำรวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้ม
ตอ่การใชง้านในภารกจิ
ประจำวนั 
   - กำหนดแนวทางการยมื
หรอืเบกิจา่ยทรัพยส์นิของ
ราชการหรอืของบรจิาคไป
ใชป้ฏบิตังิาน ทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอื
เสรมิสรา้งความรู ้ความ
เขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถ
ใชท้รัพยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งการจัดเกบ็ของกลาง 

▪​ แสดงการวางระบบ
การจัดเกบ็ 

รักษา ของกลาง ทีย่ดึ
อายดัเพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กู

เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



สบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเขา้
ระบบ หรอืเขา้ระบบบาง
สว่น เพือ่แลกกบัการเรยีก
รับผลประโยชนท์ัง้ทางคดี
และรับทรัพยส์นิ มรีะบบ
ควบคมุทีเ่พยีงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ

▪​ รายงานผลการปฏบิตั ิ
เกีย่วกบั 

การจัดการทรัพยส์นิของ
ทางราชการ ของบรจิาค
การจัดเกบ็ของกลาง 

▪​ เป็นขอ้มลูในระยะ
เวลาอยา่งนอ้ย  

๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

O24 มาตรการยก
ระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

▪​ การเตรยีมความพรอ้ม
รับการ 

ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
สถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแ้ก ่

พ.ต.ท.ณัฐกิตติ์  จอกโคกสูง 

รอง ผกก.ป.สน.ราษฎร์บูรณะ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

1.ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

เป็นเจ้าหน้าที่ 

 เจ้าหน้าที่เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

 
 



   - คำสงัแตง่ตัง้คณะทำ
งานขบัเคลือ่น ITA ของ
สถาน ี
   - ผกก.สน./หน.สน.ชีแ้จง
และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ
ในหน่วยงาน 

▪​ กำหนดแนวทางยก
ระดบัและ 

ความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน ๒ ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
   (๑) การพัฒนายกระดบั
การใหบ้รกิาร/ One Stop 
Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกประชาชนทีม่ารับ
บรกิารโดยสถานตีำรวจ
ดำเนนิการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้
   - จดุประชาสมัพันธ/์สอบ
ถามความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี
   - ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร  
   - ป้ายพันธะสญัญา 
  (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุปรับปรงุ
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 
   - ป้าย No Gift Policy 
   - ป้ายประชำสมัพันธ ์
Download คูม่อืการให ้
บรกิาร 
   - การจัดสิง่อำนวยความ
สะดวก การ 



ใหบ้รกิารประชาชน 
   (๒) ยกระดบัการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 
   - การจัดทำเว็บไซต/์
ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 
   - การจัดทำขอ้มลู
สาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและ ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งต่ำง ๆ 
   - การกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู 
สาธารณะอยา่ง ตอ่เนือ่ง 

O25 การรายงานผล
การดำเนนิการตาม
มาตรการการยกระดบั
คณุธรรมและความ 
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน 

การรายงานผลการ
ดำเนนิการตามมาตรการ
สง่เสรมิคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

▪​ เป็นกจิกรรม หรอืการ
ดำเนนิการ 

ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ 
การยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วย
งานตาม ขอ้ O๒๔ ทีส่ถานี
ตำรวจได ้
ดำเนนิการปรับปรงุ พัฒนา
จดุบรกิาร อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
   (๑) ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการการยกระดบั
คณุธรรม และความโปรง่ใส

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ  
ควบคมุการปฏบิตั ิ
 
เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรใ่น
เว็ปไซต ์
ส.ต.ต.ศรตุ สถาวร 
 



ภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
   (๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดง
ถงึการนำมาตรการไป
ปฏบิตัจิรงิ/การพัฒนาจดุ
บรกิาร อยา่งเป็นรปูธรรม 
  - ภาพ จดุ ประชาสมัพันธ/์
สอบถาม ความคบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี
  - ภาพป้ายประชาสมัพันธ์
จดุบรกิาร 
  - ภาพป้ายพันธะสญัญา 
   (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุ ปรับปรงุ 
ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift 
Policy 
  - ภาพป้ายประชำสมัพันธ ์
Download คูม่อืกำรให ้
บรกิาร 
  - ภาพการจัดสิง่อำนวย
ความสะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 
  - ภาพกจิกรรม หรอื
รายงานการประชมุ การ
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู ้
รับผดิชอบ การยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 
  - ภาพการประชมุกำกบั
ตดิตามโดยหวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

 



มาตรการการกำกับ และติดตามผลการดำเนินการ 

มาตรการกำกับ ติดตามผล 

การดำเนินการ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดผู ้
รับผดิชอบ 

คำสงัของสถานี
ตำรวจนครบาล
ราษฎรบ์รูณะมอบหมายให ้
มเีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ 
การจัดทำ รวบรวมขอ้มลู 
และการเผยแพร ่ ทีช่ดัเจน 
โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 
กำชบั กำกบัตดิตาม ใหส้ง่
ขอ้มลูให ้ เจา้หนา้ทีด่ำเนนิ
การเผยแพร ่ ขอ้มลู
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจบุนั 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ 

การจัดทำเว็ปไซต/์
ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายตามคำสัง่ จัด
ทำเว็ปไซต/์ปรับปรงุขอ้มลู
ใหเ้ป็นปัจจบุนั 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง สน.

ราษฎร์บูรณะ ท่ี 176/2566 

ลงวันท่ี 29 พ.ย.2567 

- การจัดทำขอ้มลู
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมนิและขอ้
มลู 
ทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ  

เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมายตามคำสัง่  จัด
ทำ รวบรวมขอ้มลู เสนอผู ้
บบับญัชา ตรวจสอบความ
ถกูตอ้ง เพือ่อนุมตัลิง
เปิดเผยในเว็ปไซตข์อง
หน่วย 

เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง สน.

ราษฎร์บูรณะ ท่ี 176/2567 

ลงวันท่ี 29 พ.ย.2567 

 
การกำหนดผู ้
รับผดิชอบ 

คำสงัของสถานี
ตำรวจนครบาล
ราษฎรบ์รูณะมอบหมายให ้
มเีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบ 
การจัดทำ รวบรวมขอ้มลู 
และการเผยแพร ่ ทีช่ดัเจน 
โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา 

พ.ต.ต.อนุวฒัน ์
จัยสทิธิ ์
สว.อก.สน.
ราษฎรบ์รูณะ 



กำชบั กำกบัตดิตาม ใหส้ง่
ขอ้มลูให ้ เจา้หนา้ทีด่ำเนนิ
การเผยแพร ่ ขอ้มลู
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจบุนั 

การกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่งตอ่
เนือ่ง 

ผกก.สน.ราษฎรบ์รูณะ 
ประชมุตดิตามการดำเนนิ
การ ทกุเดอืน 

คณะทำงานฯ ตามคำส่ัง  

สน.ราษฎร์บูรณะ  

ท่ี 176/2567 ลงวันท่ี 29 พ.ย.

2567รายงานผลการ
ดำเนนิการให ้ ผกก.
สน.ราษฎรบ์รูณะ 
ทราบ เพือ่พจิารณา
สัง่การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการในการเตรียมความพร้อม การกำกับ ติดตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตรำวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 
 

ตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีต้องเตรี

ยมความพร้อม/ยก

ระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับ 

ติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนาการยก

ระดับการให้บริการ 

จุดระชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบ

หน้าการ 

ดำเนินคดี 

 -ป้ายระชาสัมพันธ์

จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บนสถานี

ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำข้ัน

ตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้

บริการ หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

จิตใของการบริการท่ีดี มีค

วามเป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ

ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย ให้บริการ

แก่ประชาประชาชนฯ 

ด้วยจิตใของการบริการ

ท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้

วาจาและกิริยาอาการ

สุภาพ แสดงการให้

เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

ส่ือสารกับผู้ปฏิบัติ

อย่างสม่ำเสมอ 

2.ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website หรือ  

Facebook 

ทุกวัน พ.ต.ท.ทนงศักด์ิ ปล่ัง

กลาง 

สว.(สอบสวน)(หัวหน้า

ห้องดคี) สน.

ราษฎร์บูรณะ  

ส.ต.ต.ศรุต สถาวร 

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.

ราษฎร์บูรณะ  

ทุกสัปดาห์ เสร็จส้ิน 

จุดบริการ  

One Stop  

Service 

- ป้ายพันธะสัญญา 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐาน พันธะ

สัญญาและการนำปสู่การ

ปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- ติดป้ายพันธะสัญญา 

- ติดป้าย

ประชาสัมพันธ์สอบถาม

ความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website หรือ  

Facebook 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.ต.ศรตุ 
สถาวร 
ผู้ควบคุม :  

ทุกเดือน 

 

เสร็จส้ิน 



- ป้าย

ประชาสัมพันธ์สอบ

ถามความคืบ 

หน้าการดำเนินคดี 

- ป้าย No Gift 

Policy  

-ป้ายประชา 

สัมพันธ์ 

Download  

คู่มือการให้บริการ 

-จุดเผยแพร่ คู่มือ 

ข้ันตอนการให้ 

บริการ และ

เผยแพร่ 

e-service 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

 

รวบรวมกิจกรรมในการ 

บริการประชาชนข้ันตอน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ

รวบรวมส่งให้งานเทคโนฯเพ่ือ 

ดำเนินการในด้านจัดทำ  

info graphic 

- ติดป้าย No Gift 

Policy  

ติดป้ายประชา 

สัมพันธ์ Download  

คู่มือการให้บริการ 

- น้ำด่ืมสำหรับ

ประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการ 

- info graphic 6 รูป

แบบ  5 สายงาน ของ

สถานีตำรวจ ณ จุด

บริการ One Stop 

Service 

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

๒) การใช้งบ 

ประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณและ

การใช้ของหน่วย

งาน 

1.จัดให้มีคำส่ังแต่งต้ังผู้ตรวจ 

สอบภายในหน่วยงาน 

2.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย

งบประมาณ รอบไตรมาส 2  

(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

เพ่ือประกาศเผยแพร่ให้ผู้มี

ส่วนได้เสียได้รับรู้การใช้จ่าย

งบประมาณ 

ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มี

ส่วนได้เสียได้รับรู้การใช้

จ่ายงบประมาณ รอบ

ไตรมาส 2  

(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 

68) ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website หรือ  

Facebook 

ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website หรือ  

Facebook 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.อ.เศรษฐวิชญ์ โถทอง

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

และบัญชี  

ผู้ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 



3.การใช้อำนาจ การส่งเสริม

คุณธรรมใน 

การบริหารงาน

บุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจ ส่ือสาร 

แนวทางการบริหารกำลังพล 

ด้านการมอบงาน การเล่ือน 

ข้ันเงินเดือนและช้ีแจง 

ผู้บังคับบัญชาของแต่ละ 

สายงานเร่ืองการประเมิน 

ITA เพ่ือเสริมสร้างการใช้ 

อำนาจในทางท่ีถูกต้อง 

ภายในสถานีตำรวจ และ 

สร้างความตระหนักรู้ในการ 

ใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ประเมินข้ันเงินเดือนการให้ 

คุณให้โทษภายในสถานี 

ตำรวจ 

- จัดทำ info graphic 

กิจกรรมการส่งเสริม

คุณธรรม จำนวน 1 

แผนงาน/กิจกรรม/

เดือน  

1.ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมการส่งเสริม

คุณธรรม ตามประมวล

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของ

ตำรวจ ของหัวหน้า

สถานีตำรวจผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน เช่น 

website หรือ  

Facebook 

2.ติดประชาสัมพันธ์  

ณ จุดบริการ One 

Stop Service 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.ต.ศรตุ 
สถาวร 
ผู้ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

๔) การใช้ทรัพย์ 

สินของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง 

และสำนวน 

การสอบสวน

คดีอาญาและคดี 

จราจร 

▪​ จัดทำมาตรการการ 

จัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

▪​ ส่ือสาร วิธีการยืม 

คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง เป็นไปตาม

แนวทาง ระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 

1.ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website Line และ  

Facebook 

2.ติดประชาสัมพันธ์ท่ี

ห้องธุรการของแต่ละ

ฝ่าย 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
1.ด.ต.อมรฤทธิ์ สุกใส 

ผู้ควบคุม :  
พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ  

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

ทุกเดือน เมร็จส้ิน 



โดยจัดทำประกาศ ลงข้ันตอน 

ให้ครบถ้วน ชัดเจน  

๕) การแก้ไข

ปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 

จัดทำแผนประเมินความ 

เส่ียงการทุจริตพร้อม 

รายงานผลและเผยแพร่ 

สู่สาธารณะ 

1.จัดอบรมการต่อต้าน

การรับสินบน และการ

ต่อต้านการทุจริต  

2.อบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด ให้ตระหนักถึง

ผลเสียท่ีจะได้รับจาก

การทุจริต คอรัปช่ัน 

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

กำกับ ดูแล ผู้ใต้ 

บังคับบัญชาท่ีอยู่ใน

ครองอย่างใกล้ชิด 

3.กำชับให้ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดให้

ปฏิบัติตามแผนประเมิน

ความ 

เส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website Line และ  

Facebook 

2.เสนอข่าวสารท่ี 

เกิดจากการทุจริต 

คอรัปช่ัน เพ่ือให้บุ

ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ได้ตระหนักถึง

ผลเสียท่ีจะตามมา 

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

ประชุม ช้ีแจง ผู้ใต้

บังคับบัญชาท่ีอยู่ใน

ครองอย่างส่ำเสมอ 

4.ประกาศแผนตาม

แผนประเมินความ 

เส่ียงการทุจริตของ

หน่วยงานผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.68 1.พ.ต.อ.วัชรพล สุว

นันทวงศ์ /ผกก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

2. ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

ทุกนาย 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 



เช่น website Line 

และ Facebook 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

2.ข้าราชการตำรวจ 

ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ

ราชการด้วยความ

เสมอภาคไม่เลือก

ปฏิบัติ 

3.ส่ิงอำนวยความ

สะดวกให้กับ

ประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ 

1.เพ่ิมระบบการแจ้งร้องเรียน 

การทุจริตของข้าราชการ 

ตำรวจ 

2.สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 

ตำรวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ

ราชการด้วยความเสมอภาค

ไม่เลือกปฏิบัติ 

3.จัดส่ิงอำนวยความสะดวก

ให้กับประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการ 

1.ช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 

จำนวน 1 ระบบ 

3.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาท่ีอยู่ในครอง

อย่างใกล้ชิด 

3.จัดส่ิงอำนวยความ

สะดวกให้กับประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการ ตาม

แนวทางการยกระดับ

การให้บริการแก่

ประชาชนท้ังในและ

นอกสถานีตำรวจ ดังน้ี 

 -น้ำด่ืม 

 -ห้องสุขาชายหญิง 

และคนพิการ 

  -ท่ีจอดรถสำหรับผู้มา

ติดต่อราชการ 

  -สัญญาณอินเตอร์เน็ต

(wifi)  

1.ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

website Line และ  

Facebook 

2.ผู้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212/2537 

ประชุม ช้ีแจง ผู้ใต้

บังคับบัญชาท่ีอยู่ใน

ครองอย่างส่ำเสมอ 

 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.ต.ศรตุ 
สถาวร 
ผู้ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 



๗) ประสิทธิ 

ภาพในการ

ส่ือสาร 

1.เพ่ิม content 

ส่ือสารภาพลักษณ์

การให้บริการ 

ความทันสมัย ความ

โปร่งใสความเป็น

ธรรม 

2.การเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะของหน่วย

งาน (OIT) 

1.เพ่ิมช่องทางส่ือ social  

media ให้เข้าถึงประชาชน 

มากข้ึน 

2.ระบบ e-service  

(มี content สะดวกข้ึน เร็ว

ข้ึนอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 

ทำได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้ 

อย่างไร) 

3.ปรับปรุงเว็ปไซต์ ให้เป็น

ปัจจุบัน 

1.ID ส่ือสังคมออนไลน์ 

จำนวน 4 รูปแบบ 

2.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

3.จัดทำข้อมูล

สาธารณะของหน่วย

งาน (OIT) ให้ครบถ้วน 

ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

1.Website 

2.Facebook 

3.Line official  

Account 

4.Messenger Live 

chat 

ของหน่วยงาน 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.ต.ศรตุ 
สถาวร 
ผู้ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

๘) การปรับ 

ปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้

บริการ on line 

(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศของ

หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

1.ระบบแจ้งความออ

นไลน์  

2.ระบบ POLICE 4.0 

3.ระบบกำลังพล-งาน

พัสดุ Police  

4.ระบบ CRIMES 

5.ระบบชำระค่าปรับ

จราจร (PTM) 

ทำ Info graphic ด้าน

ละ ๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของหน่วย

งาน 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  
ส.ต.ต.ศรตุ 
สถาวร 
ผู้ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ทุกเดือน เสร็จส้ิน 

๙) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย

จัดทำ O1- 
O25 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมาย

หน้าท่ีรับผิดชอบ ตามหัวข้อท่ี

กำหนดในคู่มือ ITA 

 

1.เจ้าหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ รวบรวม จัด

ทำข้อมูลตามหัวข้อท่ี

รับผิดชอบ เสนอให้ผู้

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด 

ชอบ นำข้อมูล OIT ท่ี

หน่วยจัดทำ O1- 
O25 ลง

31 มี.ค.68 คณะทำงานตามคำส่ัง 

สน.ราษฎร์บูรณะ ทุก

นาย 

ตามปฏิทิน

ท่ี ป.ป.ช.

กำหนด 

เสร็จส้ิน 



ควบคุมการปฏิบัติ

พิจารณา 

2.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

สมบูรณ์ เสนอ ผกก.

พิจารณา 

3.หน.หน่วยงานอนุมัติ

ให้เผยแพร่ทางเว็ปไซ

ต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้

ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ

ทราบข้อมูล 

ประกาศในเว็ป
ไซตข์องหน่วย
งาน  

๑๐) การป้อง 

กันการทุจริต 

จัดเตรียมข้อมูล 

การประเมินความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน   

 

ข้อมูลการประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

ข้อมูล O20  ลงประกาศใน เว็ปไซ

ต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้

รับทราบข้อมูล 

31 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ี :  

ร.ต.อ.สุรพล อ่วมเกิดผู้

ควบคุม :  

พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.

ราษฎร์บูรณะ 

ตามปฏิทิน

ท่ี ป.ป.ช.

กำหนด 

เสร็จส้ิน 

 

 

 

 

ปฏิทินการเตรียมความพร้อม และ ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

ประเด็นการขับเคล่ือน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 

การรายงานผล ต.ค.

67 
พ.ย.

67 
ธ.ค.

67 
ม.ค.

68 
ก.พ.

68 
มี.ค.

68 
เม.ย.

68 
พ.ค.

68 
มิ.ย.

68 
ก.ค.

68 

แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนการ

ประเมิน 

พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์ 

ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          เสร็จส้ิน 

ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 

ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์ 

ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          เสร็จส้ิน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

คณะทำงานตามคำส่ัง สน.

ราษฎร์บูรณะ  

ท่ี 66/2566 ลง 10 ธ.ค.66 

          เสร็จส้ิน 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐานของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.

ราษฎร์บูรณะ 

(ฝ่ายอำนวยการ) 

          เสร็จส้ิน 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าท่ี Admin สน.

ราษฎร์บูรณะ 

(ฝ่ายอำนวยการ) 

           

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

(EIT)(2)) ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.

ราษฎร์บูรณะ 

(ฝ่ายอำนวยการ) 

           

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้เสียภายใน (IIT) 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

สน.ราษฎร์บูรณะ ทุกนาย 

           



 

 

ปฏิทินการเตรยีมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT)  

จำนวนไมน่้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้เสียภายนอก (EIT) 

เจ้าหน้าท่ี Admin สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วย 
           

การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

คณะทำงานตามคำส่ัง สน.

ราษฎร์บูรณะ  

ท่ี 66/2567 ลง 10 ธ.ค.67 

           

กระบวนการอุทธรณ์ (17 มิ.ย.- 26 มิ.ย.68) เจ้าหน้าท่ี Admin สน.

ราษฎร์บูรณะ 

(ฝ่ายอำนวยการ) 

          เสร็จส้ิน 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

จำนวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา 
ผลการ

ดำเนินการ 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค.

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

1.ก.ค.

68 

 

งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 พ.ต.ท.เอกพจน์ สังเมียน 

รอง ผกก.ป.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานจราจร ร้อยละ 80 พ.ต.ท.นวัต ประภาสะวัต 

รอง ผกก.จร.สน.ราษฎร์บูรณะ  

          
เสร็จส้ิน 



 

 

 

 

 

​
​
​

​  

 

ปฏิทินการเตรยีมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

จำนวนไมน่้อยกว่า 500 คน/สถานีตำรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

งานสืบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ธนพรหม ธนอาภากร 

รอง ผกก.สส.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ธารา พิพัฒน์บรรณกิจ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

ราษฎร์บูรณะ 

          

เสร็จส้ิน 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) 

จำนวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา 
ผลการ

ดำเนินการ 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค.

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

1.ก.ค.

68 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 50 คน พ.ต.ต.อนุวัฒน์ จัยสิทธ์ิ 

สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 150 คน พ.ต.ท.เอกพจน์ สังเมียน 

รอง ผกก.ป.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน พ.ต.ท.นวัต ประภาสะวัต 

รอง ผกก.จร.สน.ราษฎร์บูรณะ  

          
เสร็จส้ิน 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 50 คน พ.ต.ท.ธนพรหม ธนอาภากร 

รอง ผกก.สส.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          
เสร็จส้ิน 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 150 คน พ.ต.ท.ธารา พิพัฒน์บรรณกิจ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สน.

ราษฎร์บูรณะ 

          

เสร็จส้ิน 



คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินการ 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

วันท่ี 10 ธันวาคม 2567  เวลา  13.30 น.พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชุมคณะข้าราชการตำรวจ สน.ราษฎร์บูรณะ เพ่ือช้ีแจงการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ    

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจให้กับข้าราชตำรวจ ซึ่งเป็นผู้ 

มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)     

          และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ที่ห้องประชุม 

           ช้ัน 3 สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 มกราคม  2568  เวลา  13.30 น.พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เพื่อสั่งการ เร่งรัดในการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่สำนักงาน  

           ป.ป.ช.กำหนด  และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 

          ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์  2568  เวลา  13.30 น.พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เพื่อสั่งการ เร่งรัดในการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่สำนักงาน  

           ป.ป.ช.กำหนด  และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 

          ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 มีนาคม 2568  เวลา  11.00 น.พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ เพื่อสั่งการ เร่งรัดในการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ที่สำนักงาน  

           ป.ป.ช.กำหนด  และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 

          ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 เมษายน 2568  เวลา  11.00 น.พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์  ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

ประชุมคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการประเมินให้เป็นไปตามปฏิทิน ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ท่ีห้องประชุม ชั้น 3 สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สน.ราษฎร์บูรณะ          ​ ​ โทร.๐๒-๔๒๘-๓๙๙๔    

ท่ี  ๐๐๑5(บก.น.5)3/-                                  ​ วันท่ี   26   เมษายน  2568 



เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

          ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน​ ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ   

  

​ ​ ตามคำสั่ง สน.ราษฎร์บูรณะ ที่ 66/2566 ลง 10 ธ.ค.66 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการดำเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

​ ​ ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการดำเนินการการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินฯ รายละเอียดตามเอกสาร

แบบรายงานท่ีแนบมา 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.ท.​ ​ ​ ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​          ( อนุวัฒน์ จัยสิทธิ ์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​        สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

 

 

​ ทราบ  

-​ แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ 

นำข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็ปไซต์ของ สน.ราษฎร์บูรณะ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทราบต่อไป 

 

        พ.ต.อ. 

​      ( พ.ต.อ.วัชรพล สุวนันทวศ์) 

​         ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

​ ​ ​              26 เม.ย.68 

 

 

 

 



 

ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลราษฎร์บูรณะ 

 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการดำเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน 

      ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ   

      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

2.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

ทราบ  

      ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ      

      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

  3.ผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจประกาสนโยบายต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ   

      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

4.คณะทำงานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตกปรับปรุง/ยก

ระดับการพัฒนา 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ     

     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

5.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการเสร็จส้ิน            

6.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ      

      (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

7.การกำหนดผู้รับผิดชอบเก็บจัดทำและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณะ (OIT) 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ      

     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................         

8.การกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ    

     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

9.กำหนดผู้ท่ีทำหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับ ITA 

     ( / )  ดำเนินการเสร็จส้ิน           (   )  ยังไม่ดำเนินการ    



     (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

แนวทางการกำกับติดตาม 1.การประชุมคณะทำงาน 

    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         

    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

 

 

 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการดำเนินการ 

  

การประชาสัมพันธ์ตอบแบบวัด  

EIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกให้

ทราบผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน 

เช่น เว็ปไซต์เฟซบุ๊ค 

    ( / )  มีการประชาสัมพันธ์    (   ) ไม่มีการประชาสัมพันธ์     

    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................              

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

    ( / )  ครบตามเง่ือนไข         (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข    

    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................               

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเง่ือนไขท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

    ( / )  ครบตามเง่ือนไข         (   ) ไม่ครบตามเง่ือนไข    

    (   )  อ่ืน ๆ ..................................................................................                

 

ลงช่ือ พ.ต.ต.​ ​ ​ ผู้รายงานข้อมูล​         (ลงช่ือ) พ.ต.อ.​                       ผู้สอบทานข้อมูล           

               (  อนุวัฒน์ จัยสิทธิ์ )​ ​ ​ ​                ( วัชรพล สุวนันทวงศ์ ) 

  สว.อก.สน.ราษฎร์บูรณะ​​                                    ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ 

          26 เม.ย.68​ ​ ​ ​                       26  เม.ย.68 


	เรียน​ผกก.สน.ราษฎร์บูรณะ   

