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GUIA DE APRENDIZAGEM - 2021

12 série Ensino Médio

Professores: Paula Barros Mendonga Orsolan —12s A, B, C Componente Curricular: Projeto de vida Bimestre: 42
Divino Antonio Moraes — 12 D

Justificativa:
Compreender que a trajetdria escolar do estudante, seus conhecimentos e capacidades sdo essenciais para o desenvolvimento de um projeto de vida, o qual é importante
para criar possibilidades em que cada um se engaje como sujeito ativo na construg¢ao da prépria historia.

Objetivos:

Realizar o levantamento dos conhecimentos prévios e expectativas em relagdo ao componente curricular Projeto de Vida e ao Ensino Médio;

Promover o autoconhecimento dos estudantes acerca de seu desenvolvimento socioemocional, por meio do uso do instrumento de avaliagdo formativa por rubricas.
Propiciar momentos estruturados para o didlogo (devolutiva formativa) entre professor e estudantes e estudantes entre si. Orientar a elaboracdo dos planos de
desenvolvimento pessoal;

Conhecer a si mesmo e promover a valorizacao por meio do olhar do outro;

Refletir sobre a histéria da familia e ou responsaveis, as relagées e a influéncia deles na prépria vida;

Perceber no mundo aquilo que se observa e repara de si.




Situacdo de Aprendizagem: Unidades tematicas: Data:

O esperado encontro com os resultados / Responsabilidade. | “Quem eu sou e as escolhas que fago” 11 de outubro a 23 de dezembro

Onde estou neste momento? Indicadores de processo /
Organizacao, assertividade e responsabilidade.

Para onde eu vou? Indicadores de resultado / Respeito e
organizagao.

O Projeto de Vida ndo tem fim. A importancia do
monitoramento / Organizacdo

COMECAR DE NOVO: O Projeto de Vida ndo tem fim /
Determinagdo e autoconfianga.

Desafio dos Superpoderes / Autoconfianca, organizacdo,
responsabilidade, curiosidade para aprender, iniciativa
social, empatia e imaginacao criativa.

Competéncias Socioemocionais
Curiosidade para aprender: ser capaz de demonstrar interesse em ideias e paixdo por aprender; entender e explorar temas intelectualmente; ter mentalidade inquisitiva, que
facilita o pensamento critico e a resolugao de problemas.
Empatia: ser capaz de assumir a perspectiva dos outros e de utilizar habilidades de empatia para entender necessidades e sentimentos dos outros, agindo com generosidade e
consideragao de acordo com essa percepgao.
Autoconfianga: sentir-se realizado consigo mesmo e sua vida; ter pensamentos positivos e manter expectativas otimistas; antecipar o sucesso em suas ag¢des; ter mentalidade de
crescimento e proativa; ndo ficar ruminando ou obcecado por fracassos ou frustagdes.
Organizagdo: ter habilidades organizacionais e atengdo meticulosa a detalhes importantes para planejamento e execugdo de planos para objetivos de longo prazo.
Responsabilidade: ter habilidades de autorregular o que precisa para completar as suas reponsabilidades, cumprir seus compromissos, agir de maneira confiante e consistente e
inspirar confianca.
Imaginagao criativa: Ser capaz de gerar novas maneiras de pensar e agir por meio da experimentacdo e da brincadeira; aprender com seus erros.

Temas transversais
Diversidade como fator de enriquecimento cultural.

ESTRATEGIAS DIDATICAS




Atividades Autodidaticas:
Pesquisas.

Exercicios do caderno do estudante.
Links de videoaulas, filmes, etc.

Indicacgdo de leituras e produgdes de texto.

Atividades Didatico-Cooperativas:

Seminario.

Jogos presenciais ou on-line.

Simulagdes.

Construcdo de painéis.

Rodas de conversa sobre os objetos do
conhecimento abordados.

° Producdo individual a partir de um
problema proposto.

Principios e Valores:

Diversidade como fator de enriquecimento cultural.
Respeito ao diferente, ao divergente, repudiando
os discursos de ddio.

Respeito ao uso social do espaco publico.

Avaliagao:

O aluno deve ser capaz de fazer planos para o
futuro; esforcar-se para alcancar seus objetivos;
redefinir estratégias quando necessario; participar
efetivamente da construgdo de seu projeto de vida,
demonstrando seu engajamento que poderd ser
parcial, satisfatdrio ou total.

Fontes de Referéncia: Curriculo Paulista, BNCC, Curriculo em Agdo.




