
 
Orden del día de la Reunión Regular de la Junta 

Martes, 19 de mayo de 2026 
 

 
Por la presente se notifica que se llevará a cabo una reunión regular de la Junta de Educación de King City 
Union School el martes 19 de mayo de 2026 a partir de las 5:30 p.m. para sesión cerrada y 6:30 p.m. sesión 
abierta. La reunión se llevará a cabo en la sala de juntas de KCUSD ubicada en 104 S. Vanderhurst Avenue 
King City, CA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.​ ASUNTOS INICIALES 
A.​ Apertura de la Sesión Pública – Presidente de la Junta 
B.​ Pase de Lista 
C.​ Aprobación de la Agenda 
D.​ Identificación de los Temas de Discusión de la Sesión Cerrada (Por favor, consulte la lista de 
puntos identificados en la Sección III de la Agenda, a continuación). 
E.​ Espacio para Comentarios del Público sobre los Temas de la Sesión Cerrada 
F.​ Paso Inmediato a la Sesión Cerrada 

 
II. PERIODO DE COMENTARIOS DEL PÚBLICO RELATIVO A LOS PUNTOS DE LA SESIÓN CERRADA 
Esta oportunidad se ofrece de conformidad con el Código Gubernamental (G.C.) 54954.3 para permitir que el 
público haga comentarios antes de que la Junta considere cualquier punto de la Agenda de la Sesión Cerrada. La 
Junta podrá limitar los comentarios a un máximo de 3 minutos, de acuerdo con la política de la Junta. 
 
III.​ SESIÓN CERRADA 
​ A. Asuntos estudiantiles: 

•​ Solicitudes de transferencia interdistrital (Código de Educación 4660 y siguientes) 
•​ Expulsión suspendida estipulada 

B.​ Asuntos legales: 
•​ Reunión con el negociador de bienes inmuebles – Joannie Lumbra 

o​ 415 Broadway St., King City, CA 93930 – Sección 54956.8 del Código de 
Gobierno 

•​ Reunión con el asesor legal – Litigio anticipado (Exposición significativa a litigios, de 
conformidad con la Sección 54956.9(d)(2) del Código de Gobierno) 

o​ Solicitud bajo la CPRA – Relativa a la reasignación de personal 
C.  Asuntos de personal: 

•​ Nombramiento/Empleo/Medidas disciplinarias/Destitución/Separación/Evaluación del 
desempeño/Quejas de empleados públicos – Sección 54957 del Código de Gobierno 

•​ Nombramiento/Empleo de empleados públicos – Sección 54957 del Código de Gobierno 
o​ Superintendente 

•​ Reunión con la negociadora laboral – Jennifer Taylor y Joannie Lumbra. Grupo: KCETA, 
CSEA, y Personal directivo certificado, Personal directivo clasificado y Personal 
confidencial (C.G. 54957) 

 
IV.​ REAPERTURA DE LA SESIÓN PÚBLICA 

A.​ Clausura de la Sesión Cerrada y Reapertura de la Sesión Pública 
B.​ Juramento a la Bandera 
C.​ Informe de la Sesión Cerrada 

 
 



 
V.​ PRESENTACIÓN 

A.​ Presentación de CPMS – Estudiantes que asisten al Programa de Vacaciones de Primavera de 
Scholar Systems 

B.​ King City Arts Magnet School 
C.​ Reconocimiento al personal – Premios Spark 

a. KCAM 
b. Distrito​  

 
 
VI. COMENTARIOS DEL PUBLICO 
La Sección 54954.3 del Código Gubernamental (G.C.) estipula que, antes o durante la consideración de un punto 
por parte de la Junta, el público puede dirigirse directamente a la Junta sobre cualquier asunto de interés que se 
encuentre dentro del ámbito de competencia de la misma; siempre y cuando no se tome ninguna medida 
respecto a ningún punto que no figure en la agenda, a menos que se autorice lo contrario conforme a la Sección 
54954.2(b) del G.C. Asimismo, para garantizar que se cumpla la intención de la Sección 54954.3(a) del G.C., la 
Junta podrá imponer reglamentos razonables, incluyendo la limitación del tiempo asignado para el testimonio del 
público sobre temas específicos y para cada orador individual. Por consiguiente, cada persona tiene un límite de 
tres minutos, a menos que la Junta indique lo contrario. 

 
VII. INFORME DEL SUPERINTENDENTE 
 
VIII. INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES 

A.​ Joannie Lumbra – Directora de Negocios (CBO) 
B.​ Wendy Rianda – Directora de Personal 
C.​ Betty Medina – Directora de Servicios Fiscales 
D.​ Matt Daniels – Director de Educación Especial 
E.​ Jennifer Ruby, Ed.D. – Directora de Servicios para Estudiantes, Familias y la Comunidad 
F.​ Audra Carr – Directora de Currículo, Instrucción y Rendición de Cuentas 
G.​ Kristin Pantaleon – Directora de Aprendizaje del Inglés, DLI y Programas Especiales 
H.​ Shawn Angulo – Director de Tecnología 
I.​ John Sims – Director de Mantenimiento, Operaciones y Transporte (MOTF) 
J.​ Ida Maydon – Directora de Servicios de Alimentación 
K.​ Angel Reed – Directora de la Escuela CPMS 
L.​ Charlynn Davidson – Directora de la Escuela Del Rey 
M.​ Mel Kuchta – Director de la Escuela Santa Lucia 
N.​ Tiffany Singh Caulk – Directora de la Escuela KCAM 

 
IX. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
Los puntos enumerados en la Agenda de Consentimiento se consideran de carácter rutinario y son aprobados por 
la Junta de Fideicomisarios mediante una sola moción. No se lleva a cabo ninguna discusión sobre estos puntos 
antes de la votación de la Junta, a menos que un miembro de la Junta, del personal o del público solicite que se 
discutan puntos específicos y/o que estos sean retirados de la Agenda de Consentimiento. Se entiende que la 
Administración recomienda la aprobación de todos los puntos incluidos en la Agenda de Consentimiento. Cada 
punto de la Agenda de Consentimiento aprobado por los miembros de la Junta Directiva se considerará 
plenamente examinado y adoptado tal como se recomendó.  

A.​ Transacciones comerciales rutinarias, renovación anual de programas, licitaciones, acuerdos, 
avisos de audiencias públicas y proclamas: 
1.​ Aprobación de las actas: 
      •​ Sesión ordinaria de la Junta Directiva del 21 de abril de 2026 

●​ Sesion de especial de la Junta Directiva del 8 de mayo de 2026 
●​ Sesion de especial de la Junta Directiva del 12 de mayo de 2026 

2.​ Recepción del informe financiero mensual: 
•​ Del 1 al 30 de abril de 2026 

3.​ Recepción de las órdenes de pago y cartas de remisión mensuales: 
•​ Del 1 al 30 de abril de 2026 

4.​ Aprobación del listado de órdenes de compra: 
•​ Del 1 al 30 de abril de 2026 

5.​ Aprobación de revisiones presupuestarias: 
•​ Para el año 25-26. 6.​ Recepción del informe sobre estudiantes transferidos 
entre distritos (entrantes frente a salientes) 

7.​ Recepción del informe de matrícula y asistencia 
8.​ Recepción del informe de disciplina y suspensiones 
9.​ Aprobación del acuerdo con Educational Achievement Services – Family Leadership 

Institute (FLI) 
10.​ Aprobación del acuerdo con Greenfield Science Mobile 
11.​ Aprobación del contrato con First T para el Programa de Verano 
12.​ Aprobacion del contrato del proyecto “Read to Me” 



13.​ Aprobación de la descripción del puesto: Director de Tecnología (Chief Technology 
Officer) 

 
 
 
B.​ Asuntos del personal certificado 

1.​ Aceptación del informe del personal certificado 
 
C.​ Asuntos del personal clasificado 

1.​ Aceptación del informe del personal clasificado 
 
D.​ Asuntos del personal directivo 

1.​ Aceptación del informe del personal directivo 
 
 

X.  MEDIDAS A TOMAR 
A.​ Aprobación del Acuerdo Tentativo de Cierre entre KCUSD y KCETA para el año escolar 
2026-2026, que incluye un aumento en la escala salarial del 3.0%, retroactivo al 1 de julio de 2025 y 
AB1200 Public Disclosure. 
Joannie Lumbra, CBO 
 
B.​ Aprobación de la Resolución n.º 2025-26/13: para la adopción del proceso de precalificación para 
contratistas principales, de conformidad con la Sección 20111.6 del Código de Contratos Públicos. La 
Resolución 2025-26/13 establece el proceso para que los contratistas principales presenten su solicitud 
de precalificación. 
Joannie Lumbra, CBO 
 
C.​ Aprobación de la Resolución n.º 2025/26-14: para la adopción del proceso de precalificación para 
subcontratistas de MEP (Mecánica, Electricidad y Plomería), de conformidad con la Sección 20111.6 del 
Código de Contratos Públicos. 
Joannie Lumbra, CBO 
 
D.​ Aprobación de la Declaración de necesidad de educadores plenamente calificados para el año 
escolar 2026/2027. 
Wendy Rianda, Directora de Recursos Humanos 
 

XI. INFORMACIÓN 
A.​ Actualización sobre la unificación 
B.​ Actualización sobre la búsqueda de superintendente 
 
 

XII. PLANIFICACIÓN ANTICIPADA 
A.​ Calendario de planificación de la Junta 
B.​ Miércoles, 27 de mayo de 2026 – Ceremonia de reconocimiento al personal 
C.​ Martes, 9 de junio de 2026 – Sesión de estudio de la Junta: Audiencia pública sobre el LCAP y el 
presupuesto 
D.​ Miércoles, 10 de junio de 2026 – Ceremonia de promoción de CPMS 
E.​ Martes, 16 de junio de 2026 – Sesión ordinaria de la Junta 
 
 

XIII. FIRMA DE DOCUMENTOS 
 

XIV. CLAUSURA 
14-5-2026 

 

 
       


