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Regras de Recredenciamento e Credenciamento para o Biénio 2025/2026
Aprovadas em Reunido Extraordinaria do PPGTPC realizada em 16 de Outubro

de 2024
Caracteristicas Gerais:

_ O Recredenciamento sera aberto inicialmente (1* Rodada) a todos os docentes
atualmente credenciados no PPGTPC (Permanentes e Colaboradores);

_ Serdo considerados os ultimos quatro (4) anos da produ¢do académica (2021, 2022,
2023 ¢ 2024);

_ Como estamos inaugurando um novo quadriénio (2025-2028), a pontuacao nao sera
dividida para efeitos de Recredenciamento & Credenciamento;

_ A validade do Recredenciamento e do Credenciamento serd de dois (2) anos (2025 e
2026). Ao final de 2026, sera realizado um novo processo para o biénio 2027/2028,
sendo que as regras podem ser ajustadas considerando a avaliagdo do quadriénio
2021-2024 e do proprio biénio decorrido (2025-2026);

_ Os docentes na 1* Rodada podem atingir a pontuacao necessaria para as categorias de
Permanente ou de Colaborador. Caso ndo atinjam a pontuagcdo minima para nenhuma
delas, serdo descredenciados;

_ Sendo descredenciado, o docente podera se manter vinculado no PPGTPC como
co-orientador dos seus alunos originais e outro docente (credenciado) assumird

formalmente a condi¢ao de orientador;



_ O docente eventualmente descredenciado na 1* Rodada poderd, caso tenha obtido no
intervalo entre as chamadas internas a pontuacdo minima exigida, solicitar a sua
inscri¢do nas Rodadas posteriores;

_ ApoOs essa primeira etapa, serdo abertas inscrigdes para docentes que nao estejam no
quadro docente do PPGTPC e exclusivamente para a categoria de Permanente (2°
Rodada);

_ Além da pontuacdo minima estabelecida, os docentes na 2* Rodada serdo avaliados
em relacdo aos seguintes requisitos (etapa eliminatoria): (a) Nao podem ultrapassar o
limite estabelecido pela CAPES para vinculos simultdneos com outros programas
(méximo de 30% do total, inclusive em programas profissionais); (b) Apresentar um
Plano de Trabalho (Ver Modelo em Anexo) compativel com uma das Areas de

Concentragao ¢ com pelo menos uma Linha de Pesquisa do PPGTPC das listadas

abaixo:

AREA DE CONCENTRACAO: ECO-ETOLOGIA: DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

LINHAS DE PESQUISA:

ECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
ETOLOGIA E COMPORTAMENTO ANIMAL

AREA DE CONCENTRACAO: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL: ANALISE
DO COMPORTAMENTO.

LINHAS DE PESQUISA:

ANALISE DO COMPORTAMENTO: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA
COMPORTAMENTAL

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO: BASES EXPERIMENTAIS
E HISTORICO-CONCEITUAIS

_ Terminada a segunda etapa e estando definidos os nimeros iniciais de orientadores
Permanentes e Colaboradores, serdo abertas inscrigdes exclusivamente para a categoria
de Colaborador (3* Rodada), obedecendo ao percentual maximo permitido pela CAPES
(até 30% do Corpo Docente Total). Nesta etapa, poderdo se inscrever apenas docentes
que tenham pelo menos uma co-orientacdo de mestrado ou doutorado ativa ou que

tenham co-orientado pelo menos um discente do PPGTPC nos ultimos dois (2) anos

(2023-2024);



~ Como na 2* Rodada, também serdo avaliados os seguintes requisitos (etapa
eliminatdria): (a) Nao podem ultrapassar o limite estabelecido pela CAPES para
vinculos simultaneos com outros programas (maximo de 30% do total, inclusive em
programas profissionais); (b) Apresentar um Plano de Trabalho compativel com uma
das Areas de Concentragio e de uma Linha de Pesquisa do PPGTPC;

_ Havendo ainda vagas para a categoria de Colaborador (obedecido o limite de 30% do
corpo docente geral e do vinculo com outros programas), sera aberta a 4* e ultima
rodada para docentes que ndao tenham co-orientacdo ativa no PPGTPC ou que ndo
tenham co-orientado nele nos ultimos dois anos;

_ Além da pontuagdo minima exigida, os candidatos serdo avaliados em rela¢do aos
seguintes itens (eliminatorios): (a) Nao podem ultrapassar o limite estabelecido pela
CAPES para vinculos simultaneos com outros programas (maximo de 30% do total,
inclusive em programas profissionais); (b) Apresentar um Plano de Trabalho compativel

com uma das Areas de Concentragdo e de uma Linha de Pesquisa do PPGTPC;

Pontuaciao & Critérios:

1. Pontuagdo minima necessaria para Recredenciamento & Credenciamento:

1.1) Categoria Permanente: 1.000 pontos com pelo menos 600 em producio
bibliografica;

1.2) Categoria Colaborador: 800 pontos com pelo menos 300 em producao
bibliografica;

2. Itens a pontuar:
2.1) Producio Bibliografica (ARTIGOS):
Artigo Al: 100 pontos;

Artigo A2: 85 pontos;
Artigo A3: 70 pontos;
Artigo A4: 60 pontos;
Artigo B1: 40 pontos;
Artigo B2: 30 pontos;
Artigo B3: 20 pontos;
Artigo B4: 10 pontos;
Artigo C: 0 ponto;

SEM QUALIS: 0 ponto;
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O Qualis de referéncia serd o da Psicologia na ultima versdao oficialmente
reconhecida pela CAPES.

2.2) Producio Bibliografica (CAPITULOS E LIVROS):



L1: 85 pontos;
L2: 70 pontos;
L3: 60 pontos;
L4: 20 pontos;
L5: 10 pontos;
LNC: 0 ponto;
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Na auséncia de uma nota pelo Qualis Livros, serdo usados os seguintes
critérios:

v L1: 85 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
estrangeiro + editora internacional + corpo editorial com membros
internacionais + revisao por pares);

v L2: 70 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
internacional/nacional + editora internacional ou nacional universitaria ou
sociedade cientifica + corpo editorial com membros internacionais + revisao
por pares);

v L3: 60 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma nacional +
editora nacional comercial + corpo editorial com membros nacionais +
revisao por pares);

v’ L4: 20 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma nacional +
editora nacional comercial + corpo editorial com membros nacionais + sem
revisao por pares);

v L5: 10 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma nacional +
editora nacional comercial + sem corpo editorial + sem revisao por pares);
LNC: 0 ponto (sem vinculo com uma das linhas do programa);

Obs 1: NO CASO DO DOCENTE ATINGIR OS 1.000 PONTOS
(PERMANENTE) OU 800 PONTOS (COLABORADOR), APENAS COM A
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA, A COMISSAO AVALIADORA FICARA
DISPENSADA DE EXAMINAR OS DEMAIS ITENS DA PRODUCAO
ACADEMICA (A NAO SER EM CASOS EM QUE HOUVER MAIS
CANDIDATOS APROVADOS DO QUE VAGAS DISPONIVEIS).

Obs 2: ATINGIDA A PRODUCAO BIBLIOGRAFICA MINIMA, MAS NAO A
PONTUACAO TOTAL EXIGIDA PARA A PRODUCAO ACADEMICA, SERAO
CONTABILIZADOS OS SEGUINTES ITENS COM A SEGUINTE
PONTUACAO SUGERIDA:

2.3) Orientacao ou Co-Orientacio:
v Finalizada (Internacional): Doutorado (60), Mestrado (30), Especializagdo (15),
PIBIC com bolsa (5), Monitoria com bolsa (5), Extensao com bolsa (5).

v Finalizada (Nacional): Doutorado (50), Mestrado (25), Especializacao (15),
PIBIC com bolsa (5), Monitoria com bolsa (5), Extensao com bolsa (5).

v/ Em andamento (Internacional): Doutorado (30), Mestrado (15), Especializagdo
(7,5), PIBIC com bolsa (2,5), Monitoria com bolsa (2,5), Extensdo com bolsa (2,5).

v/ Em andamento: Doutorado (25), Mestrado (12,5), Especializacao (7,5), PIBIC
com bolsa (2,5), Monitoria com bolsa (2,5), Extensao com bolsa (2,5).



2.4) indice H (Todos os anos): Um ponto atribuido por ponto do Indice H Geral.

2.5) Participaciao em Projeto Financiado (Pontuacio por projeto):
v/ Internacional (50), Nacional (25), Regional/Local (10).

2.6) Produciao Técnica (Curso de formagdo profissional oferecido; Evento
organizado; Manual/Protocolo elaborado; Material didatico; Produto bibliografico;
Produto de comunicacdo; Produto de editoracao; Relatério técnico conclusivo;
Software/Aplicativo/Programa de computador; Tecnologia social): 25 pontos por item.

2.7) Atividades de Ensino (Disciplinas Concluidas): Limite de 100 pontos.

v/ Disciplinas ministradas na Pds-Graduacdo (Mestrado e Doutorado): 25 por
turma;

v’ Disciplinas na Pos-Graduacdo (Especializagdo): 15 por turma;

v’ Disciplina na Graduagao: 10 por turma.

2.8) Editoria (Por Periodico/Ano):

v/ Editor de Revista: Internacional (50), Nacional (25), Regional/Local (10).

v Membro de Corpo Editorial (Editor Associado, Editor Executivo, Membro da
equipe editorial): Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

v Revisor ad Hoc: Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

2.9) Assessoria de Agéncias de Fomento (Por Ano):
v/ Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

2.10) Participacdo em Cargos ou Funcées de Associacdes e Sociedades
Cientificas/Profissionais (Por Ano):
v/ Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

'] Cargos e fungdes na propria IES do candidato ndo serdo considerados, pois ndo
caracterizam o vinculo com Associagoes ¢ Sociedades Cientificas.

2.11) Premiacdo Académica (Reconhecimento Institucional):
v/ Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

2.12) Participacao em Bancas (pontuacio por unidade): Limite de 100 pontos.
v/ Concurso Publico (30).

v Banca de Defesa de Doutorado (15).

v Banca de Defesa de Mestrado (10).

v Banca de Defesa de TCC (2).

v Banca de Qualificacdo de Doutorado (7,5).

v/ Banca de Qualificagdo de Mestrado (5).

2.13) Formag¢ao Complementar:
v Estagio Pés-Doutoral (minimo de 6 meses): Internacional (25), Nacional (15).

2.14) Impacto Social: 25 pontos por unidade.

v’ Artigo publicado em revista técnica;
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Artigo em jornal ou revista de divulgacao;

Organizag¢ao de livro;

Diregdo, participagcdo ou assessoria em Conselhos, Comités e Comissdes em
ONG:s, setores governamentais, sociedades cientificas.

Oferta de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo voltados ao
desenvolvimento profissional do publico em geral.

Programas de acdo ou intervengdo, cooperacdo técnica, convénios com
institui¢des diversas (publicas ou privadas) ou comunidades com necessidades
especificas.

v/ Organizagdo de evento de divulgagdo cientifica voltado para o publico técnico e

S

geral.

Acdes de atencao a educacao basica ou de atencao a saude.

Interacdo com outros Programas em Projetos de Cooperacdo entre Instituigdes
para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI), e outras possiveis
iniciativas de nucleacao.

Observacio 1: Todos os Comprovantes devem ser enviados, na ordem em que
aparecerem na Planilha, em um unico arquivo em PDF. No caso dos artigos,
informar o titulo do artigo, o ano, a revista, o Qualis e o link (ver anexo I). O anexo
I devera ser apresentado como primeira pagina do arquivo em PDF.

Observaciao 2: Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo que realizara o
Recredenciamento e Credenciameento.

Comissao:

Prof. Marcus Bentes de Carvalho Neto (membro)
Profa. Simone Souza da Costa e Silva (membro)
Profa. Daniela Castro dos Reis (membro)
Prof. Janari da Silva Pedroso (membro)

Prof. Alvaro Junior Melo e Silva (convidado)



Anexo I

Quadro com as publicacdes cientificas do Quadriénio

Titulo do Artigo

Ano

Revista

Qualis

Link de acesso




