
Звіт  
директора дошкільного навчального закладу  
(ясла-садок) №3 «Ведмежатко» 
Чечун Тамари Анатоліївни 
по підсумкам роботи за 2022-2023навчальний рік 
перед педагогічним колективом та громадкістю 
 

На виконання Національної доктрини розвитку освіти п.3. наказу МОН від 23.03.2005р. №178 Положення про навчальний 
заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, 
поєднання державного і громадського контролю за прийняттям і виконанням управлінських рішень, я, Чечун Тамара 
Анатоліївна, директор ЗДО №3 «Ведмежатко», освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 48 років, маю звання 
«Відмінник освіти України» звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2022-2023 навчальний рік. 

Закінчився складний і незвичайний 2022-2023 навчальний рік і ми сьогодні підведемо підсумки роботи мене, як керівника 
закладу і ввіреного мені колективу ЗДО № 3 «Ведмежатко». 

 
1.Організаційно-правові засади діяльності ЗДО №3 «Ведмежатко». 
 
ЗДО №3 «Ведмежатко» розпочав свою діяльність з 1981 року і в грудні 2021 року відмітив своє 40 річчя . 
Заклад знаходиться у комунальній власності нашого міста, балансоутримувачем є управління освіти Шосткинської ОТГ. 
Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем, час роботи з 7.00 до 18.00. 
ЗДО у своїй діяльності керується Конституцією України та Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про дошкільний заклад, Інструкції з організації харчування в закладах дошкільної освіти, статуту ДНЗ, 
Санітарного регламенту. 

Головною метою діяльності дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, 
виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного і 
психологічного розвитку дітей, забезпечення потреб громадян у догляді та оздоровленні дітей. 

Діяльність керівника закладу направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарчих 
та інших питань, які виникають у процесі діяльності закладу дошкільної освіти. 

Наш заклад має типове приміщення, за проектною потужністю заклад розраховано на 255 місць. 
В 2022-2024=4 навчальному році в закладі функціонувало 9 груп з кількістю 160 дітей, а саме: 

●​ 1 група раннього віку 



●​ 3 групи молодшого віку,  
●​ 2 групи середнього віку, з них одна група « Гномики» -  інклюзивна. 
●​ 3 групи старшого дошкільного віку, з них одна логопедична група «Промінчики». 

         Всі групи комплектувалися за віковими ознаками, відповідно програмових та   санітарно-гігієнічних вимог, правил 
утримання дітей в ЗДО, з урахуванням батьківських запитів, за поданням батьками відповідних документів на комплектацію. 
         Дошкільний заклад має спортивну та музичну зали, кабінети для психолога, вчителя логопеда, керівника гуртка 
англійської мови, ігрові майданчики для всіх вікових груп, спортивні майданчики. 
З метою створення  безпечних умов  для всіх учасників освітнього процесу в ЗДО  було запроваджено різнотривалий режим 
роботи від 2 до 4 годин перебування дітей у закладі ( дистанційно, змішано, очно). Заклад працював за п`ятиденним навчальним 
тижнем. 
          
 

2.Кадрове забезпечення. 
 
В ЗДО проводиться відповідна робота на забезпечення закладу кваліфікованими кадрами. Колектив налічує 45осіб 

працівників: 25 – педагогічні працівники 
            21 – обслуговуючий персонал. 
Педагогічний процес в ЗДО здійснюють: директор, вихователь-методист, практичний психолог, 2 керівники музичні, 

вчитель-логопед,  18 вихователів – 16 з вищою освітою, 2 з середньою спеціальною. 
Нагороджені знаками «Відмінник освіти України» 2 педагоги. 
Мають категорії: вищу кваліфікаційну – 7 осіб 
                              першу кваліфікаційну –  8 осіб 
                              другу кваліфікаційну –  5 особи 
                              спеціаліст                      - 0 особи 
                              спеціаліст з середньою спец. – 2 особи 
Атестація педагогічних працівників  у ЗДО проводилась відповідно  до статті  Закону України « Про освіту» та Типового 

Положення про атестацію  педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року 
№ 930,  та Типового Положення про атестацію педагогічних працівників, згідно перспективного  плану на 5 років у зазначені 
терміни. Усі  документи щодо організації і проведенню атестації  велися і оформлялися згідно з установленими термінами. В 
дошкільному закладі  складений перспективний план  атестації  та підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 5років. 

В 2022 -2023н.р. пройшли атестацію 5 педагогів, а саме: 
Чечун Т.А. директор , відповідає займаній посаді, 



Шевель К.В., підтверджена кваліфікаційна категорія « спеціаліст вищої категорії», підтверджено звання « вчитель – 
логопед». 

Шевцова Т.І., вихователь, підтверджена кваліфікаційна категорія « спеціаліст вищої категорії». 
Міщанчук Н.П., вихователь, встановлена кваліфікаційна категорія « спеціаліст ІІ категорії». 
Сметаніна Н. В., вихователь, встановлена кваліфікаційна категорія « спеціаліст ІІ категорії». 
Вакансій педпрацівників на початок 2022-2023 р. не було. 

3 педагоги 2023 році пройшли курси підвищення кваліфікації: Чечун Т. А., директор,  Косенко  С. І., керівник музичний, 
вихователі Конюхова Н.В., Педенко В.Г. На початку навчального року наказом керівника закладу 29.08. 2022 р. № 1 - ОД» Про 
розподіл посадових обов’язків всіх категорій працюючих та графік роботи» здійснюється  розподіл педагогічних кадрів  та 
обслуговуючого персоналу. Щорічно наказами керівника затверджується штатний розпис з урахуванням кількості груп та їх 
наповнюваності, режиму роботи, площ приміщень та території дошкільного закладу. Керівником закладу ведеться облік 
особового складу педагогічних працівників. облік військовозобов`язаних.    
 
 

3.Організація навчально-виховної роботи. 
ЗДО № 3 «Ведмежатко» здійснює освітньо-виховну діяльність відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», 
Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту закладу, Санітарного регламенту, Базового компоненту дошкільної 
освіти, програми «Дитина» (нова редакція), річного плану роботи закладу, сучасних психолого-педагогічних та 
інформаційно-комунікаційних технологій, а саме: 
1.Підвищення фахового рівня педагогічних працівників щодо організації  освітнього процесу за дистанційною та змішаною  
формами організації освітнього процесу й надання  педагогічної підтримки дітей раннього  та дошкільного віку, у тому числі з 
особливими освітніми потребами, їхнім батькам. 
2.Створення у ЗДО безпечних умов для всіх учасників  освітнього процесу. 
3.Використання гри, як провідного виду діяльності в закладі дошкільної освіти. 
4.Формування  соціально – громадської компетентності дітей дошкільного віку. 
5. Запровадження внутрішнього оцінювання  освітніх і управлінських процесів на основі критеріїв якості  дошкільної освіти. 
6. Формування мовлення дітей дошкільного віку в сучасних умовах.  
З урахуванням  реалій сьогодення  та дій правового воєнного стану. 
ЗДО  спрямовував свою роботу на вирішення питань щодо створення  комфортного середовища  для усіх учасників  освітнього 
процесу й підвищення якості освітньої діяльності. Також особлива увага приділялася роботі з батьками й налагодженню  тісної  
комунікації між усіма учасниками  освітнього процесу та формуванню  соціально – громадської компетентності дітей 
дошкільного віку. 



На виконання річного плану роботи закладу було проведено 4 педагогічні ради, а саме:  
1.​ Про завдання педагогічного колективу на 2022 – 2023 навчальний рік - серпень. 
2.​ Безпека життєдіяльності. Формування навичок основ безпеки життєдіяльності під час воєнного стану - листопад. 
3.​ Формування  соціально – громадської компетентності дітей дошкільного віку - березень 

Про результативність освітньої роботи з дошкільниками  2022 – 2023 навчальному році - травень.  
Семінари та семінари-практикуми . а саме: 
1.​ «Формування  мовлення  дітей дошкільного віку» . вихователь – методист Ясюк І.К. - січень 2023. 
2.​ « Використання гри , як провідного виду діяльності» - квітень 2023, відповідальна Ясюк І К.  
3.​ Майстер-класи та круглі столи: 

✔​Майстер – клас для педагогів « LEGO конструювання як засіб  розвитку пізнавальних процесів  у дітей 
дошкільного віку», вихователь Шевцова Т.І. - січень. 

✔​« Формування стресостійкості педагогів». практичне заняття Харина Т.А. - грудень. 
✔​Обмін думками з питань самоосвіти педагогів, круглий стіл Чечун Т.А. - травень. 
✔​Формування  внутрішньої системи забезпечення  якості освіти у дошкільному закладі, обговорення Чечун Т.А.,  

4.    Відкриті заходи атестуючих  педагогів: 
Комплексне заняття  пізнавального спрямування  з пріоритетом патріотичного виховання « У бабусі у гостинах» вихователь 
Міщанчук Н.П. - жовтень 
Комплексне заняття з пріоритетом морального  спрямування « Допоможемо Друзям», вихователь Сметаніна Н.В. - грудень. 
Інтегроване заняття  з пріоритетом морального розвитку вчитель логопед Шевель К.В. – січень. 
Протягом  навчального 2022 – 2023  року  всі педагоги ЗДО постійно підвищували  свою педагогічну майстерність, 
приймаючи участь у роботі методичних об’єднань міста. педагогічних майстерень. тощо. Форми роботи в зв’язку з воєнним 
станом  переважно відбувались в режимі онлайн ( платформа ZOOM)/ 
Педагогічні працівники в 2022 – 2023 році отримали такі консультації: 
1.Методичні рекомендації  з питань забезпечення якості освітнього процесу  в ЗД О  за результатами дослідження ECERS – 
3). жовтень. 
2.Створення безпечних умов під час воєнного стану, листопад. 
3.Ефективні форми співпраці з родинами вихованців дошкільного закладу, грудень. 
4. Формування мотиваційної готовності дітей  до навчання в школі, січень. 
5. Вчимося діяти у конфліктах з батьками, березень.  
6.Творчі ігри як засіб соціалізації дошкільників, квітень. 
7. «ВСЗЯО; підсумки оцінювання напрямку» Освітнє середовище ЗДО»: критерії, індикатори, та методи оцінювання», 
травень. 



Відповідно до річного плану роботи закладу керівниками музичними  разом з вихователями груп на високому 
методичному рівні  в всіх вікових групах були проведені музичні свята та розваги. До свята Миколая проведена розвага 
Святий Миколай у гості завітав». 
До Великодніх свят  проведено розваги  «Весна прийшла -  писанок принесла». 

 У закладі також проводились виставки  дитячих робіт, запланованих у річному плані тематики, в яких приймали участь 
групи середнього  та старшого віку разом  з батьками. 
   Впродовж навчального 2022-2023 року директором і вихователем-методистом здійснювався аналіз перспективного і 
календарного планування кожного вихователя. Контроль за освітньо-виховним процесом у закладі здійснювався шляхом 
щоденним спостережень за роботою всіх педагогів закладу; відвідування виховних заходів; бесід з дітьми, вихователями, 
батьками; відвідування занять; тематичних та комплексних перевірок. 

З 15.05. по 19.05.2023 року   в дошкільному закладі відбувся « Тиждень безпеки дитини ». Під час підготовки  до « Тижня  
безпеки дитини» було проведено ряд заходів. а саме: видано наказ  від16.04. 2023 року№25 ОД « Про проведення Тижня знань з 
основ безпеки життєдіяльності»; проведено бесіди з педагогами « Порядок зв’язку з екстреними службами», « Основні правила 
поведінки при виявленні вибухонебезпечних та незнайомих предметів». вихователем – методистом було проведено бесіди – 
консультації педагогам щодо проведення Тижня безпеки з дітьми. Виставлено у методкабінеті інформаційно – довідкові 
матеріали  з питань безпеки  життєдіяльності дошкільників. . Керівники музичні Косенко С.І., Якименко І.Б. провели музичну 
розвагу « З вогнем не будем жартувати - - про небезпеку потрібно  дбати». Вихователі старших груп Мовчан Н.А.. Васильченко 
Л.І., Воронцова Л.В., Конюхова Н.В., Дегтяр Л.М. 17.05. 2023 р організували екскурсію для дітей до пожежної частини. 
Вихователі всіх вікових груп провели з дітьми серію занять відповідно тематичного плану « Небезпека вдома та на вулиці», 
провели консультації для батьків щодо безпеки  дітей вдома та на вулиці.  
Упродовж навчального року всі педагоги дошкільного закладу приймали участь у різних формах методичної роботи. Вся робота 
була організована онлайн, тому  долучитися  могли всі бажаючі. Ініціаторами і організаторами  управління освіти Шосткинської 
ОТГ, Центр професійного розвитку педагогічних працівників міста Шостка, управління Державної служби якості у Сумській 
області, ВГО Асоціація працівників дошкільної освіти Сумщини. Також  великий обсяг  для самоосвіти  надавало Цифрове 
видавництво Всеосвіта – інформаційний портал Всеукраїнського рівня. 
Надалі будемо продовжувати спрямовувати методичну роботу на модернізацію змісту, форм, методів  освітнього процесу, 
впровадження в практику роботи інноваційних технологій, забезпечення диференційованого підходу до дітей  під час 
проведення освітньої роботи.   
 4. Управлінська діяльність директора ЗДО. 
 
     Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику управління освіти і науки України. У своїй діяльності керується 
Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний заклад, Базовим 



компонентом дошкільної освіти, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами управління освіти і науки, 
правилами і нормами з охорони праці, Статутом дошкільного закладу, Колективним договором. Безпосереднє керівництво 
здійснює Шосткинське управління освіти і науки. 
    Управлінські рішення та дії мене, як керівника ЗДО, були направлені та спрямовані на виконання таких завдань: 

I.​ Організація діяльності колективу ЗДО щодо надання освітніх послуг населенню, відповідно до Статуту ЗДО. 
II.​ Комплектування груп на 1 вересня 2021 року дітьми та кадрами. 

III.​ Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 
IV.​ Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників закладу. 
V.​ Організація різних форм роботи з батьками. 

VI.​ Вирішення освітніх, методичних, адміністративно-господарських, фінансових питань, які виникають у діяльності ЗДО. 
VII.​  Організація роботи інклюзивної групи. 

VIII.​ Організація дистанційної роботи педагогів з дітьми та батьками в умовах воєнного стану. 
IX.​ Організація роботи колективу закладу в умовах воєнного стану. 
X.​ Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі закладу, забезпечення умов для фізичного та 

психічного здоров’я всіх учасників освітнього процесу. 
XI.​ Облаштування найпростішого укриття  та забезпечення  його належного санітарного стану.   

5. Організація роботи з сім`ями вихованців. 
     Взаємодія з сім`ями вихованців є одним із пріоритетних напрямків діяльності нашого закладу. Воно орієнтовано на пошук 
таких форм роботи, які дозволяють врахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської 
позиції, участі батьків в організації освітньо-виховної роботи. Адміністрацією і педагогами закладу ведеться певна 
планомірна постійна робота по налагодженню співпраці з кожною сім`єю. 
    Дошкільний заклад впродовж 2022-2023 н.р. створював всі умови для максимального задоволення запитів батьків 
вихованців щодо їх виховання та навчання. 
    Педагогічний колектив використовував для цього різні активні форми співпраці: 

-​ батьківські збори 
-​ індивідуальні консультації різних спеціалістів 
-​ виставки робіт дітей разом з батьками 
-​ круглі столи 
-​ розважальні прогулянки дітей в парки разом з педагогами і батьками 
-​ лялькові вистави, спортивні змагання в парках, літніх майданчиках 
-​ активна участь батьків у святах, розвагах, випускних балах старших груп. 



-​ онлайн-спілкування в групах Вайбер з батьками та дітьми під час карантинних обмежень та військового стану. 
Хочу подякувати родинам наших дітей за допомогу в організації освітньо-виховного процесу, за створення затишку та 
комфорту на території та в приміщеннях закладу. 
Організація харчування упродовж 2022 – 2023 навчального року у ЗДО №3 « Ведмежатко» не відбувалася у зв’язку з 
воєнним станом.  
 

6. Організація роботи з охорони праці в ЗДО. 
 
   В ЗДО №3 «Ведмежатко» ця роботи проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці», Інструкції з охорони 
праці і безпеки життєдіяльності дітей у дошкільному закладі, Положення про організацію роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах, закладах освіти.  
   Щорічно на підставі нормативно-правових документів плануються заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього 
процесу за напрямками: 

−​ Охорона праці 
−​ Безпека життєдіяльності 
−​ Пожежна безпека 
−​ Дитячий травматизм 

          Впродовж 2022-2023 н.р. видавались накази про роботу з охорони праці, з пожежної безпеки, з попередження дитячого 
травматизму, а саме: 

�​ Наказ від 29.08.2022 № 63 «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в ЗДО №3 «Ведмежатко» 
�​ Наказ від 02.09.2022 № 67 «Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму» 
�​ Наказ від 02.09.2022 № 68 «Про організацію виконання Закону України про пожежну безпеку у 2022-2023 навчальному 

році» 
�​ Наказ від 05.01.2023 № 6 «Про організацію роботи з охорони праці у 2023 році та призначення відповідального» 
�​ Наказ від 05.01.2023 № 7 «Про створення служби з охорони праці у 2023 році» 
�​ Наказ від 05.01.2023 № 10 «Про дотримання працівниками дошкільного закладу «Інструкції з охорони життя і здоров’я 

дітей у зимовий період» 
�​ Наказ від 05.01.2023 № 13 «Про організацію роботи з пожежної безпеки» 
�​ Наказ від 05.01.2023 № 11 «Про встановлення протипожежного режиму в ЗДО №3» «Ведмежатко» та призначення 

відповідальних за протипожежний стан приміщень». Директором закладу перероблені всі посадові інструкції  та 
інструкції з охорони праці всіх працівників дошкільного закладу, наказ від 10.04. 2023 р. №23 – ОД « Про затвердження 



посадових інструкцій працівників ЗДО», наказ від 10.04. 2023 р. « Про затвердження інструкцій з охорони праці 
працівників ЗДО».  

    Перевірка знань  з ОП, ПБ всіх категорій працюючих  проводиться один раз на три роки. Результати заносяться в особисту  
картку кожного працівника. Результатом грамотної і професійної  роботи з питань  з ОП, ПБ є відсутність в  навчальному 
році  випадків дитячого травматизму. 
   Педагогічним колективом проводиться певна планомірна, систематична  робота забезпеченню життєдіяльності дітей . В 
річному плані роботи з розділу «Охорона життя і здоров`я дошкільників» розроблені заходи щодо попередження 
травматизму.  
 
ЗА період роботи 2022- 2023 н.р. травматичних та нещасних випадків  з співробітниками на робочому місці не було. 
У ЗДО постійно проводиться робота щодо протидії боулінгу у закладі. Педагогічний колектив забезпечує  створення у 
закладі безпечного освітнього середовища, вільного від булінгу  та насильства. ПО закладу розроблені всі відповідні 
документи щодо протидії булінгу, інформація розміщена на сайті закладу  та в інформаційних куточках в VIBER для батьків 
вихованців. 
Постійно вихователі розміщують цікаву інформацію з питань безпеки життєдіяльності, відео заняття, консультації, пам`ятки 
тощо.  

7.Організація харчування у закладі не відбувалася у зв’язку з венним станом.  
8. Медичне обслуговування . 
Роботу з даного напрямку здійснює сестра медична старша Букина А.М.. Вся медична документація оформлена належним 
чином , своєчасно оформляються звіти місячні, квартальні, річні. 
ВЗДО №  створено  оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно – оздоровчої роботи. 
Медична і профілактично – оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу. На постійному  
контролі  у адміністрації  знаходиться дотримання санітарно – гігієнічних вимог до умов утримання дітей. З метою 
пропагування здорового способу життя у закладі з дітьми та батьками проводиться санітарно – просвітницька робота. 
9. Аналіз звернення громадян з питань діяльності дошкільного закладу.  
У ЗДО проводиться  певна робота щодо забезпечення вимог  Конституції України , Закону України  « Про звернення 
громадян та Указу Президента України від 07.02.2008 року № Про першочергові заході щодо забезпечення реалізації та 
гарантування  конституційного  на звернення до органів державної влади », Постанові КМУ « Про затвердження 
класифікатора звернень громадян». 



Особистий прийом громадян здійснювався директором закладу Чечун Т.А. та на час відсутності директора вихователем – 
методистом Ясюк І.К., сестрою медичною старшою Букиною А.М. Графік прийому громадян  доведено до відома  на 
інформаційному стенді  та веб – сайті закладу. 
Письмові та усні пропозиції , скарги, заяви реєструються  в журналах. Усі  звернення   громадян  реєструються  відповідно до 
Інструкції з діловодства  за зверненнями громадян  в органах державної влади  і місцевого самоврядування , об’єднаних 
громадян , на підприємствах , в установах, організаціях незалежно від форми власності,  в засобах  масової інформації, 
затверджена  Постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1999 р.№ 348 9( із змінами і доповненнями). 
Упродовж 2022 – 2023 року письмових звернень не надійшло зовсім. Усних звернень  було  - 27: 

-​ влаштування дитини в ЗДО  - 20 ; 
-​ працевлаштування на роботу – 2; 
-​ реєстрація  в електронній черзі  в ЗДО - 5 

 
10. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ЗДО. 

У 2022-2023 н.р. адміністрацією  закладу були вжиті всі заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально – технічної бази 
залучення додаткових джерел фінансування. Всі кошти направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, 
дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно- гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення 
освітньо-виховного процесу. 
Зупинюсь на деяких моментах: 

     1.1 Проводиться  капітальний ремонт  частини підвальних приміщень  з пристосуванням їх як найпростішого укриття.  
Для найпростішого укриття було придбано: шанцевий інструмент(  лопати, сокира, пилка, кувалда), біотуалет, 2 бочки для 
води. Загальна сума на 18.08.2023 року  склала –  200230.00 грн., але ремонт укриттів ще не завершився. 
В рамках проекту ЮНІСЕФ «Забезпечення безперервності навчання  та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи  в 
України», який реалізується ВГО « Асоціація працівників  дошкільної освіти» було отримано благодійну допомогу  у вигляді 
ігрового обладнання  на суму  - 94929, 00 грн. та дитячого ігрового комплекту на суму 33892.00 грн. 
Загальна сума склала 12882.00 грн. 
За бюджетні кошти у закладі проведено ремонтні роботи  і придбано: 

на базі закладу у приміщенні закладу було придбано матеріали та обладнання на суму 4733, 00 гривень:   

-​ будівельні матеріали для поточного ремонту укриття та поточного ремонту закладу на суму 13557,80 гривень; 
-​ придбали 264 енергозберігаючих ламп.  



      За рахунок залучених коштів було придбано: 
-​ бензин, лєска, масло для мотокоси – 585, 00 грн; 
-​ заправка картриджа – 100, 00 грн. 
Працівники  дошкільного закладу  займають активну соціальну життєву позицію та привчають  дітей дошкільного віку  та 
батьків  розуміти соціальну значимось участі у заходах різного рівня. 
Працівники дошкільного закладу неодноразово брали участь  у зборах  продуктових наборів, медикаментів, носків, 
рукавичок ,  перераховували кошти на ЗСУ для придбання дронів  та техніки.10.08 2023 року  до Дня Незалежності 
України організували акцію – ярмарку «До Перемоги і процвітання». Продавали на яр марці власно вирощені овочі та 
фрукти. власну випічку. На потреби ЗСУ  надонатили 13115, 00 гривень. Також  колектив закладу щоденно плете для 
захисників  України  маскувальні сітки., видає гуманітарну допомогу мешканцям  нашого міста.  

 Весь  колектив дошкільного закладу з великим ентузіазмом і бажанням в створенні гарного іміджу дошкільного закладу.    Для 
ремонту фасаду приміщення закладу та устаткування території дошкільного закладу внесли благодійний внесок у сумі – 17 910, 
00 грн. Хочеться визначити активного учасника по збору коштів і організації ремонту фасаду приміщень  вихователя Безменову 
І.А.   
Проте поряд з позитивними здобутками є і проблемні питання, це в більшості стосується матеріально-технічної бази. На це 
вплинув бюджет закладу та воєнний стан в країні. Наш заклад потребує до установки енергозберігаючих вікон, утеплення 
фасаду приміщення закладу, асфальтування території дошкільного закладу. ці питання на контролі  стоять 2 роки, але виконані 
частково не в повному обсязі. 
      Від себе виношую подяку  всім  працівникам  дошкільного закладу, батькам вихованців  які небайдужі до життя 
дошкільного закладу та завжди приймають  активну участь у різноманітних заходах щодо його покращення, за спільну роботу, 
розуміння і можливість реалізації наших ідей. Сподіваюсь  на подальшу співпрацю з колективом, батьками, громадкістю. 

Дякую за увагу. 
 
 

 





 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


