
Презентацію створено за допомогою комп’ютерної програми ВГ «Основа» 

«Електронний конструктор уроку» 

 

РОЗДІЛ І. ЗБРОЙНІ СИЛИ УКРАЇНИ НА ЗАХИСТІ ВІТЧИЗНИ 

УРОК 1.2. ЗСУ на ЗВ 

Тема 1.1-2. Конституція України та закони України про порядок проходження 

військової служби. Основні права та пільги військовослужбовців, пов’язані з 

проходженням військової служби 

 

Мета 

Вивчити порядок проходження військової служби, основні права, свободи та пільги 

військовослужбовців, соціальні гарантії членів сімей військовослужбовців, 

історично-політичні умови формування Збройних сил України. 

 

План уроку 

1. Порядок проходження військової служби. 

2. Особливості проходження військової служби за контрактом. 

3. Основні права та пільги військовослужбовців. 

4. Підготовка і проведення призову громадян України на строкову військову службу. 

5. Підготовка військових кадрів. 

 

1. Порядок проходження військової служби 

Україна як незалежна європейська держава прагне стати правовою, цивілізованою 

країною, а тому активно працює над удосконаленням та розробкою нових законів, що 

визначають норми, правила діяльності, поведінки людей, регулюють соціальні 

взаємовідносини, забезпечують нормальне функціонування та розвиток суспільства. 

Важливою складовою суспільства є військові формування. З метою їх нормальної 

життєдіяльності, зміцнення законності, гарантування прав і свобод військовослужбовців в 

Україні створено систему законодавства з питань військової служби. 

Найвищу юридичну силу в нашій країні має Основний закон — Конституція України, 

яка у статті 65 наголошує, що: «Захист Вітчизни, незалежності та територіальної цілісності 

України, шанування її державних символів є обов’язком громадян України». Громадяни 

відбувають військову службу відповідно до закону «Про військовий обов’язок і військову 

службу», який затверджений Верховною Радою України. 



Підготовка громадян до служби в Збройних силах України для захисту Вітчизни 

включає: 

• допризовну підготовку юнаків; 

• підготовку призовників з військово-технічних спеціальностей; 

• підготовку до вступу у військові навчальні заклади; 

• військову підготовку студентів вищих навчальних закладів за програмою офіцерів 

запасу; 

• фізичну підготовку; 

• лікувально-оздоровчу роботу; 

• підвищення рівня загальноосвітньої підготовки; 

• вивчення державної мови; 

• патріотичне виховання. 

Військова служба у Збройних силах та інших військових формуваннях є державною 

службою особливого характеру, яка полягає у професійній діяльності придатних до неї за 

станом здоров’я і віком громадян України, пов’язаною із захистом Вітчизни. Час 

проходження військової служби зараховується громадянам до загального стажу роботи, 

стажу роботи за спеціальністю, а також до стажу державної служби. 

Військова служба поділяється на строкову військову службу і військову службу за 

контрактом; існує також альтернативна служба. 

На строкову військову службу в мирний час призиваються громадяни України 

чоловічої статі, які придатні до неї за станом здоров’я та віком і яким до дня відправки у 

військові частини виповнилося 18 років. Юнаки, які виявили бажання навчатися у військових 

навчальних закладах, можуть бути зараховані до них при досягненні ними 17-річного віку. 

Призов громадян на строкову військову службу проводиться на підставі Указу 

Президента України, що публікується в засобах масової інформації не пізніше як за місяць до 

початку призову. Після оголошення Указу Президента кожний призовник зобов’язаний 

прибути в той пункт і в той термін, що вказані військовим комісаріатом у повістці. 

Зміна місця військового обліку призовниками, які досягли 18-річного віку, 

допускається лише до опублікування Указу Президента України про черговий призов. 

Виняток становлять ті призовники, які переведені на роботу в іншу місцевість, переїхали на 

нове місце проживання, прийняті до навчального закладу і вибувають для продовження 

освіти, закінчили навчальний заклад і за розподілом направляються на роботу. 

Поважними причинами неприбуття громадянина до призовної дільниці у строки, 

встановлені військкоматом, є: 



• хвороба громадянина; 

• смерть або тяжка хвороба близького родича; 

• перешкоди стихійного характеру. 

Причини неприбуття мають бути підтверджені відповідними документами. 

Для проведення призову громадян на строкову військову службу в районах (містах) 

утворюються призовні комісії. 

 

2. Особливості проходження військової служби за контрактом 

На військову службу за контрактом приймаються громадяни, які відповідають вимогам 

проходження військової служби: 

• військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, які 

прослужили встановлений термін на строковій військовій службі і мають відповідну 

професійну підготовку за фахом; 

• призовники віком від 17 до 21 року, а також військовослужбовці та 

військовозобов’язані віком від 18 до 23 років, які не мають військових звань офіцерського 

складу і виявили бажання навчатися у вищих військових навчальних закладах або вищих 

навчальних закладах, які мають військові навчальні підрозділи; 

• офіцери запасу, які не досягли граничного віку перебування на військовій службі, в 

тому числі жінки віком до 30 років,— на військову службу офіцерського складу. 

Форма, порядок і правила укладання контракту з громадянином визначається 

положеннями про проходження військової служби. 

Якщо громадяни України мають істинні релігійні переконання і належать до діючих 

згідно із законодавством релігійних організацій, віровчення яких не допускає користування 

зброєю та служби у Збройних силах, то вони мають право на альтернативну службу. 

Альтернативна (невійськова) служба також є державною службою поза Збройними силами 

України і проходить в одній з установ системи соціального забезпечення. 

Солдати, матроси, сержанти і старшини, які проходять службу за контрактом, можуть 

бути звільнені з військової служби: 

• за вислугою строків служби; 

• за віком — у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі. 

Окремі військовослужбовці за їхньою згодою можуть бути звільнені з військової 

служби за віком, якщо їм до досягнення граничного віку залишилося 5 і менше років за 

умови наявності в них права на одержання пенсії за вислугу років; 



• за станом здоров’я — на основі висновку (постанови) військово-лікарської комісії 

про непридатність або обмежену придатність до військової служби; 

• у зв’язку зі скороченням штатів або з організаційними заходами в разі неможливості 

використання на службі; 

• після закінчення строку контракту або у зв’язку з його розірванням; 

• через сімейні обставини або інші важливі причини, перелік яких визначається 

Кабінетом Міністрів України; 

• за службовою невідповідністю; 

• у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набув законної сили. 

Командування військової частини (установи) має право достроково розірвати контракт 

і звільнити солдата, матроса, сержанта чи старшину з військової служби за наявності підстав, 

передбачених пунктами б–г, з пункту 118 цього Положення. За ініціативою 

військовослужбовця контракт може бути розірвано на підставах, зазначених у пунктах в, є 

того ж пункту. 

Про дострокове розірвання контракту командування повинно попередити 

військовослужбовця не пізніше як за місяць до звільнення зі служби. У цей же строк 

військовослужбовець має повідомити командування, якщо він виявляє намір достроково 

розірвати контракт. 

Звільнення з військової служби проводиться наказами командирів, яким відповідно до 

пункту 99 цього положення надано право прийняття солдатів, сержантів, матросів і старшин 

на службу за контрактом. 

Військовослужбовці, щодо яких ведеться слідство або кримінальна справа 

розглядається в суді, звільненню з військової служби не підлягають до прийняття остаточного 

рішення у справі. 

Перед закінченням строку контракту військовослужбовці направляються на огляд 

військово-лікарської комісії для визначення придатності до військової служби. 

Військовослужбовці, яких звільняють на підставах, вказаних у пунктах а, д, є, з пункту 118 

цього Положення, на медичний огляд не направляються. 

 

Контракт із громадянином України, який добровільно вступає на військову службу 

Міністерство оборони України в особі командира військової частини (начальника 

установи) _____________________________________________________________________,  

      (військове звання, прізвище, ім’я та по батькові № військової частини, установи) 



що надалі йменується «Командир військової частини», з одного боку, і громадянином України 

________________________________________________________________________, 

                          (військове звання, прізвище, ім’я та по батькові) 

що проживає ____________________________________________________________________ 

                                          (місце проживання) 

паспорт (посвідчення особи) ______________________________________________________, 

                                           (серія, номер, коли і ким виданий) 

який надалі йменується «Військовослужбовець», з другого боку, уклали цей Контракт про 

таке: 

1. Командир військової частини приймає ______________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

                                   (військове звання, прізвище, ім’я та по батькові) 

для добровільного проходження військової служби на посадах ________________________ 

_________________________________________________________________________ 

                                    (зазначається склад військовослужбовців) 

створює для цього необхідні умови, гарантує присвоєння йому військових звань і просування 

по службі з урахуванням ділових і моральних якостей і забезпечує додержання його 

соціально-економічних, політичних та особистих прав і свобод. 

2. Командир військової частини здійснює фінансове і матеріальне забезпечення 

Військовослужбовця ___________________________________________________________ 

                                                  (прізвище, ініціали) 

відповідно до норм, установлених законодавством України. 

3. Військовослужбовець ____________________________________________________ 

                                             (військове звання, прізвище,ім’я та по батькові) 

зобов’язується додержуватися Конституції та законів України, виконувати вимоги військових 

статутів, накази командирів і начальників, службові обов’язки, добре володіти довіреною 

йому технікою (озброєнням), уміло керувати особовим складом, мати позитивні результати з 

усіх предметів бойової підготовки. 

4. Контракт укладено на ___________________________________________________ 

з _______________________________до _______________________________ 

     (число, місяць, рік)                             (число, місяць, рік) 

5. Не пізніше, як за три місяці до закінчення строку дії Контракту сторони 

зобов’язуються повідомити одна одну про намір укласти Контракт на новий строк. 



6. Випробування встановлюється (не встановлюється) на строк місяців ____________ 

______________________________________________________________________________. 

Протягом строку випробування Командир військової частини має право розірвати 

Контракт, якщо виявиться, що Військовослужбовець не відповідає службі, на яку його 

приймають. 

7. Контракт може бути розірвано Командиром військової частини достроково: 

а) за віком військовослужбовця — у разі досягнення ним граничного віку перебування 

на військовій службі; 

б) за станом здоров’я військовослужбовця — на основі висновку (постанови) 

військово-лікарської комісії про непридатність або обмежену придатність його до військової 

служби; 

в) у зв’язку зі скороченням штатів або організаційними заходами в разі неможливості 

використання Військовослужбовця на військовій службі; 

г) за службовою невідповідністю Військовослужбовця; 

д) у зв’язку з обвинувальним вироком, що набув законної сили відносно 

Військовослужбовця. 

8. Контракт може бути розірвано достроково за заявою Військовослужбовця 

______________________________________________________________________________ 

                        (військове звання, прізвище, ініціали) 

за наявності підстави, зазначеної в підпункті б пункту 7 цього Контракту, а також через 

сімейні обставини або інші важливі причини, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

9. Сторони зобов’язуються в разі дострокового розірвання Контракту повідомити одна 

одну не менш як за місяць до дня його розірвання, за винятком випадку, передбаченого в 

підпункті д пункту 7 цього Контракту. 

10. Розірвання Контракту, а також звільнення Військовослужбовця з військової служби 

за вислугою років служби та у зв’язку з закінченням строку Контракту не допускається в разі 

оголошення в державі стану війни, у період дії воєнного або надзвичайного стану на всій 

території України чи в окремих її місцевостях. 

11. Права й обов’язки Військовослужбовця, що випливають з умов військової служби, 

визначаються законами України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу», 

«Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та їх сімей», військовими 

статутами, Положенням про проходження військової служби та умовами цього Контракту. 



Права на пільги і переваги членів сімей Військовослужбовця визначаються чинним 

законодавством. 

12. Пенсійне забезпечення Військовослужбовця та членів його сім’ї здійснюється 

відповідно до Закону України «Про забезпечення військовослужбовців та осіб 

начальницького складу органів внутрішніх справ». Військовослужбовець підлягає в 

установленому порядку державному обов’язковому страхуванню на випадок загибелі або 

смерті. 

13. Інші умови Контракту __________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ . 

14. Контракт складено у двох примірниках, які мають однакову силу і зберігаються в 

кожної зі сторін. 

Командир ​ ​ ​ ​ ​ ​ Військовослужбовець 

військової частини 

___________________​ ​ ​ ​ ​ ___________________ 

___________________ ​ ​ ​ ​ ​ ___________________ 

(начальник установи) ​ ​ ​ ​ ​     (військове звання, 

     прізвище, ініціали) 

___________________ 

  (військове звання, ​ ​ ​ ​ ​ ​ ___________________ 

  прізвище, ініціали) ​​ ​ ​ ​ ​ ​ (підпис) 

___________________ ​ ​ ​ ​ ​  

          (підпис) 

 

                               «___» ______________________ 20__ р. 

 

3. Основні права та пільги військовослужбовців 

Професія захисника Вітчизни високо цінується державою. За успіхи у військовій 

службі військовослужбовці нагороджуються Державними нагородами та відзнаками (див. 

Додаток 1). Військовослужбовцям та членам їх сімей держава забезпечує соціальний і 

правовий захист, надає цілий ряд пільг відповідно до Закону України «Про соціальний і 

правовий захист військовослужбовців і членів їх сімей». 

Військовослужбовці мають право: 



• обирати і бути обраними до Рад народних депутатів, інших виборних органів 

держави; 

• створювати свої громадські об’єднання відповідно до законодавства України. Однак 

вони не можуть бути членами політичних партій, організацій та рухів, бо військові 

формування України перебувають поза політикою, і тому військовослужбовці повинні 

дотримуватися лише загальнодержавної ідеології та законів України. Організація 

військовослужбовцями страйків і участь в їхньому проведенні не допускається. 

Використання військовослужбовців для виконання завдань, не пов’язаних із 

військовою службою, не допускається. Залежно від виду військової служби, складу 

військовослужбовців, їхніх військових звань, посад і кваліфікації, тривалості та умов служби 

держава надає цілий ряд пільг військовослужбовцям. 

Пільги військовослужбовцям — особливі права, переваги та привілеї, що надаються 

на підставі чинного законодавства громадянам, які перебувають на військовій службі, з 

метою соціального захисту, компенсації певних обмежень їхніх прав і свобод, пов’язаних із 

перебуванням на військовій службі та стимулювання зацікавленості в її проходженні. Члени 

сімей військовослужбовців строкової служби мають переважне право на прийняття на роботу 

і на залишення на роботі під час скорочення чисельності або штату працівників, а також на 

першочергове направлення для професійної підготовки, підвищення кваліфікації та 

перепідготовки з відривом від виробництва та виплату на період навчання середньої місячної 

заробітної плати. 

Органи місцевої влади повинні в першочерговому порядку працевлаштовувати 

дружин військовослужбовців строкової служби в разі їх звільнення при скороченні 

чисельності або штату працівників, при ліквідації реорганізації або перепрофілюванні 

підприємства, установи, а також влаштовувати їхніх дітей у дошкільні заклади, незалежно від 

їх відомчої приналежності. 

Військовослужбовці строкової служби користуються правом безоплатного проїзду 

міським пасажирським транспортом (усіма видами, за винятком таксі), автомобільним 

транспортом загального користування в сільській місцевості, залізничним і водним 

транспортом приміського сполучення, автобусами приміських сполучень. 

Військовослужбовці строкової служби мають право безоплатно відправляти й 

одержувати листи. 

 

4. Підготовка і проведення призову громадян України на строкову військову 

службу  



Загальні положення 

Комплектування військової частини, кораблів, установ, військово-навчальних закладів 

підприємств та організацій ЗСУ. Служби безпеки України, прикордонних військ України, 

Цивільної оборони України та інших військових формувань, створених відповідно до 

законодавства України (далі — ЗСУ та інші військові формування), військовослужбовцями 

строкової служби провадиться шляхом призову на строкову службу громадян строкового віку. 

Усе молоде поповнення, призване на строкову військову службу, повинно бути розподілене за 

видами ЗСУ, іншими військовими формуваннями, родами військ, з’єднаннями, частинами, 

кораблями та за посадами з урахуванням їх моральних, психологічних якостей, стану 

здоров’я, фізичного розвитку, загальноосвітньої підготовки, а також з урахуванням потреби у 

військово-навчених резервах у запасі ЗСУ та інших військових формувань. Військові 

комісаріати несуть відповідальність за забезпечення своєчасного проведення призову 

громадян на строкову військову службу й організовану відправку їх у війська. 

Приписка громадян до призовних дільниць 

Приписка громадян до призовних дільниць проводиться відповідно до Закону України 

«Про загальний військовий обов’язок і військову службу» вимог цього положення і директив 

начальника Генерального штабу ЗСУ. 

Для проведення приписки громадян у районах (містах) утворюються призовні 

дільниці. Приписка громадян до призовних дільниць проводиться з метою взяття на облік, 

визначення їхньої кількості, ступеня придатності до військової служби, встановлення 

загальноосвітнього рівня, здобутої спеціальності і рівня фізичної підготовки. 

До призовних дільниць щороку протягом січня–березня приписуються громадяни, 

яким у рік приписки виповнюється 17 років. Приписка проводиться районними військовими 

комісаріатами за місцем проживання. 

Приписці до призовних дільниць підлягають усі юнаки, які постійно чи тимчасово 

проживають на території району (міста), крім осіб, які відбувають покарання за судовим 

вироком за місцем позбавлення волі, іноземних громадян та осіб без громадянства. 

Для проведення приписки громадян до призовних дільниць у районах (містах) 

утворюються відповідні комісії в складі: голова комісії — районний військовий комісар; 

члени комісії — начальник групи професійного психологічного відбору відповідного 

військового комісаріату; лікарі: хірург, терапевт, невропатолог, психіатр, окуліст, 

отоларинголог і стоматолог, а також секретар комісії з числа медсестер. За необхідності для 

медичного огляду громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць, можуть 

залучатися інші лікарі-спеціалісти. 



Оповіщення громадян про їхню явку на приписку здійснюється наказом районних 

військових комісаріатів. Накази щорічно видаються не пізніше 25 грудня. Конкретні строки 

явки громадян до призовних дільниць для проходження приписки установлюються 

військовими комісаріатами в повістках, вручення яких громадянам проводиться через 

житлово-експлуатаційні організації, домовласників, органи місцевого самоврядування, 

відділи кадрів підприємств усіх форм власності, установ, організацій та навчальних закладів 

не пізніше 5 діб до призначеного строку явки на приписку. 

Наказ військового комісаріату розсилається до підприємств організацій та навчальних 

закладів. Населення також інформується про проведення приписки через засоби масової 

інформації. 

У необхідних випадках повістки можуть вручатися громадянам безпосередньо за їх 

домашніми адресами. 

Усі громадяни, які викликаються районними військовими комісаріатами для 

проходження приписки, зобов’язані прибути на призовні дільниці в строки, вказані в наказах 

районних військових комісаріатів і в повістках, маючи при собі документи, зазначені в 

повістці. 

Поважними причинами неприбуття до призовних дільниць на приписку у строки, 

встановлені районними військовими комісаріатами, визначаються: 

• хвороба громадянина, яка позбавила його можливості особисто прибути на 

призовний пункт; 

• смерть або тяжка хвороба близького родича; 

• перешкода стихійного характеру або інші обставини, що позбавили громадянина 

можливості особисто прибути у вказаний пункт і строк. 

Причини неприбуття мають бути підтверджені відповідними документами. 

Військовий облік призовників 

Військовий облік призовників проводиться за місцем їхнього постійного чи 

тимчасового проживання. 

Після прибуття на нове місце постійного чи тимчасового проживання на строк більше 

ніж півтора місяця, а у службові відрядження, на навчання, у відпустку або на лікування на 

строк більше трьох місяців призовники повинні стати на військовий облік у триденний строк. 

У разі зміни місця проживання на строк більше півтора місяця, вибуття у службові 

відрядження, на навчання, у відпустку або на лікування на строк більше трьох місяців 

призовники повинні знятися з військового обліку за місцем проживання. 



Для зняття з військового обліку призовник зобов’язаний особисто з’явитися в 

районний військовий комісаріат і подати письмову заяву з повідомленням причин зняття з 

військового обліку і точної адреси нового місця проживання. 

З військового обліку призовників знімаються також особи: 

• призвані на строкову військову службу; 

• узяті у військові-навчальні заклади; 

• зарахованих рішенням призовних комісій на облік військовозобов’язаних; 

• визнані призовними комісіями непридатними до військової служби із зняттям з 

військового обліку; 

• які отримали військове звання офіцерів запасу після проходження військової 

підготовки в цивільних навчальних закладах і складання встановлених екзаменів; 

• узяті на спеціальний облік Міністерства внутрішніх справ України у зв’язку з 

призначенням на посади рядового або начальницького складу органів внутрішніх справ чи 

зарахуванням курсантами і слухачами вищих навчальних закладів Міністерства внутрішніх 

справ України; 

• засуджені до позбавлення волі; 

• які вибули на постійне місце проживання за межі України; 

• померлі. 

Зміна місця військового обліку призовниками, які досягли 18-річного віку і старших, 

допускається до опублікування Указу Президента України про черговий призов. Після цього 

вона можлива тільки в окремих випадках за умови подання до військових комісаріатів 

документів, які б підтверджували, що призовник: 

• переведений на роботу в іншу місцевість; 

• переїхав на нове місце проживання; 

• прийнятий до навчального закладу і вибуває для здобуття освіти або закінчив 

навчальний заклад і направляється на роботу. 

Організація призову 

Відповідно до Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову 

службу» відстрочка від призову на строкову військову службу надається громадянам 

рішенням призовної комісії за сімейними обставинами, за станом здоров’я, для продовження 

навчання, у зв’язку з депутатською діяльністю та іншими обставинами. 

Відстрочка від призову за сімейними обставинами надається призовникам, які мають: 

• непрацездатних батька й матір чи самотнього непрацездатного батька або самотню 

непрацездатну матір, якщо не мають інших працездатних осіб, зобов’язаних відповідно до 



законодавства їх утримувати, не залежно від того, проживають вони разом із батьками чи ні. 

Непрацездатність батьків визначається в порядку, передбаченому чинним законодавством; 

• братів і сестер віком до 18 років, якщо вони не працюють, якщо вони не залежно від 

віку є інвалідами І чи ІІ групи, у разі відсутності інших осіб, які могли б узяти їх на 

утримання. 

Відстрочка від призову за сімейними обставинами надається також призовникам, які 

мають на своєму утриманні: 

• дитину віком до трьох років або старше трьох років, яка виховується без матері; 

• двох і більше дітей; 

• дитину інваліда; 

• непрацездатних осіб, у яких призовник перебуває на утриманні у зв’язку зі смертю 

батьків, їх тривалою хворобою або з інших поважних причин протягом п’яти років. 

Відстрочка від призову надається призовникам на час здійснення опіки над інвалідом І 

чи ІІ групи, які мають порушення черепно-мозкового кровообігу, травми хребта і прикуті до 

ліжка. 

У разі наявності в сім’ї тільки двох синів, відстрочка від призову строком до 3-х років 

надається тому призовникові, брат якого проходить строкову службу. 

У тому разі, коли призову підлягають два сини одночасно, відстрочка надається 

одному з них за бажанням і пропозицією батьків. 

Відстрочка від призову надається тільки в тому випадку, якщо достовірно 

встановлено, що на його утриманні перебувають особи, вказані в пункті 2 статті 17 Закону 

України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу». 

Рішення про відстрочку від призову на строкову військову службу за сімейними 

обставинами районною призовною комісією приймається під час першого проходження 

призовниками призовної комісії. 

Відстрочка від призову за станом здоров’я надається на строк до одного року 

призовникам, які визнані під час медичного огляду тимчасово не придатними до військової 

служби. 

Відстрочка від призову для продовження навчання надається призовникам, які 

навчаються в середніх загальноосвітніх та професійних навчально-виховних закладах — до 

одержання повної загальної середньої освіти, але не старше 21-річного віку, а студентам, які 

навчаються у вищих навчальних закладах з відривом від виробництва (крім коледжів, 

технікумів і училищ, що до них прирівнюються),— до їх закінчення. 



Відстрочка від призову надається випускникам професійних навчально-виховних і 

вищих навчальних закладів на весь час роботи в сільській місцевості за отриманою 

спеціальністю. 

Рішення про відстрочку від призову на строкову військову службу для продовження 

навчання приймається під час першого проходження призовником районної призовної комісії 

на підставі довідки, яка видається призовникові навчальним закладом. 

Відстрочка від призову також надається: 

• призовникам, які переселилися із районів лиха, не більше як на два роки з моменту 

переселення, за рішенням Кабінету Міністрів України; 

• у разі ведення призовниками самостійного або спільного з батьками (фермерського) 

господарства, але не більше як на три роки з моменту одержання землі; 

• інших випадках, не непередбачених Законом України «Про загальний військовий 

обов’язок і військову службу», згідно з рішенням призовної комісії Автономної Республіки 

Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських призовних комісій — за поданням 

районних (міських) призовних комісій, якщо ці рішення не суперечать чинному 

законодавству; 

• призовники, яким надана відстрочка, зобов’язані щорічно до 1 жовтня подавати у 

військові комісаріати документи, що підтверджують їхнє право на відстрочку. 

Відправка призовників у військові частини проводиться тільки з обласних збірних 

пунктів. 

Прибуття призовників у районні військові комісаріати для відправки у військові 

частини призначається з розрахунку їх прибуття на обласні збірні пункти не пізніше ніж за 

1–2 доби до відправки військових ешелонів (команд). 

 

 

5. Підготовка військових кадрів 

У ході будівництва реформування і розвитку Збройних сил України та інших 

військових формувань особлива увага надається питанням підготовки військових кадрів. 

Військові кадри — це основа боєздатності військової організації держави. Система військової 

освіти розрахована на створення єдиної системи освіти з урахуванням інтересів усіх 

військових формувань України та визначення переліку спеціальностей, за якими необхідно 

готувати військових фахівців. Вона містить такі складові: 

• початкова військова підготовка молоді; 

• професійна військова підготовка; 



• вища освіта військових фахівців (тактичного, оперативно-тактичного, 

оперативно-стратегічного рівня); 

• підготовка офіцерів запасу; 

В Україні створено вищі навчальні заклади для підготовки спеціалістів для Збройних 

сил України, Прикордонних військ, Служби безпеки України, Міністерства внутрішніх справ 

та інші. 

Навчання курсантів (слухачів) організовується у військових навчальних закладах. 

Кожний юнак, який має середню освіту, а також солдат, сержант і матрос із середньою 

освітою після визначеного строку служби може вступити до військового навчального закладу 

за власним вибором. Обираючи вищий військовий навчальний заклад, слід уважно 

проаналізувати свої нахили, інтереси, здібності, стан здоров’я, порадитися зі старшими, з 

військовими. Кожна військова професія ставить перед юнаком певні специфічні вимоги до 

його здоров’я, до психічного (вольового, інтелектуального), фізичного розвитку. Ті, хто бажає 

вступити до вищого військового навчального закладу, у період з 1 лютого до 1 травня 

подають у районний (сільський) військовий комісаріат заяву. Для всебічної оцінки 

випускників приймальна комісія навчального закладу проводить вступні іспити у два тури, з 

1 по 25 липня. Враховуються результати письмового тестування із загальноосвітніх 

(шкільних) дисциплін, які є профілюючими в цьому військовому навчальному закладі, 

індивідуальні психологічні та фізичні якості юнака, стан здоров’я та ін. Абітурієнт, який 

пройшов за конкурсом, зараховується на перший курс військового навчального закладу, із 

цього моменту розпочинається його служба в Збройних силах України чи в інших військових 

формуваннях України. 

Усі випускники вищих військових навчальних закладів отримують диплом загально 

державного зразка, який дає їм право після звільнення з військової служби працювати за 

цивільними спеціальностями. 

У державі розгорнута також система підготовки офіцерів для служби в Збройних 

силах України та в запасі при кафедрах військової підготовки в цивільних навчальних 

закладах. 

Офіцери, які мають вищу освіту та досвід служби у військах, можуть продовжити 

свою військову освіту в національних академіях України за визначеною спрямованістю. 

Військово-навчальні заклади України. 

Академія ЗС України готує офіцерів оперативно-стратегічного рівня для видів і родів 

військ, а також офіцерів оперативно-стратегічного рівня зі спеціальностей: мотострільці, 

танкісти, фахівці військової розвідки, ракетних військ та артилерії, тилу. 



Київський військовий гуманітарний інститут Академії ЗС України готує офіцерів з 

виховної роботи, військової соціальної та прикладної соціології, журналістів. При ньому 

функціонує докторантура та аспірантура зі вказаних спеціальностей. 

Київський військових інститут управління та зв’язку готує офіцерів зв’язку, військ 

ППО, автоматизованих систем управління. 

Харківський (Політехнічний) інститут танкових військ готує офіцерів танкових, 

автомобільних військ і військової розвідки. 

Харківський університет Повітряних сил готує офіцерів протиповітряної оборони, 

військ РХБ захисту, радіоелектронної боротьби, автоматизованих систем управління, 

метеорологів, економістів, льотчиків, штурманів, офіцерів управління повітряним рухом і 

наземного радіотехнічного забезпечення польотів авіації авіаційних інженерів, техніків і 

фахівців авіаційного тилу. 

Львівський інститут Сухопутних військ готує офіцерів мотострілкових, 

аеромобільних військ, тилу, фахівців РАО. 

Севастопольський Військово-Морський інститут готує офіцерів Військово-Морських 

сил України. 

 

Контрольні питання 

1. Що проголошує Конституція України щодо захисту Вітчизни? 

2. Які види військової служби ви знаєте? 

3. Які права надає держава військовослужбовцям? 

4. Які пільги передбачені для всіх категорій військовослужбовців? 

5. Порядок призову на військову службу. 

6. Які ВВНЗ є в Україні? 
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