
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหว่างวันท่ี............เดือน................................พ.ศ......ถึงวันท่ี............เดือน.....................................พ.ศ.......... 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ ........................................................นามสกุล...................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.......................อัตราเงินเดือน ..........................บาท 

สถานศึกษา..............................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................................................... 

อำเภอ.......................................................จังหวัด.......................................... 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

​ ⃞  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ⃞  ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ⃞  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ⃞  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ⃞  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วแต่

กรณี ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

1.ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวนจำนวน ............................................................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................................จำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 ​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

 

 

 

​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครู  

ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ดำเนินการด้วยก็ได้ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง

และหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การ

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

   



และรายวิชา การดำเนินการตาม

ระบบดุแลช่วยเหลือผู้เรียน การ

ปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอ่ืนๆ

ของสถานศึกษา และการประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบ

การ 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน1 รอบกา

ระประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   

 

​ หมายเหตุ 

1.​ รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ 



จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้

จัดทำข้อตกลง 

2.​ งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ี 

ส่งโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2  

3.​ การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

(Outcomes) และตามตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนาตนเองตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อ

ตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเดินท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลงซ่ึงปัจจุบันดำรง 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา  การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน(ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

​ ประเด็นท้าทาย เร่ือง ................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................  

1.​ สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................  

2.​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุ 

..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................  

3.​ ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1​เชิงปริมาณ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................  



3.2​เชิงคุณภาพ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ............................................... 

   (...............................................) 

ตำแหน่ง ................................ 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                             ......./........................./........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี 

​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ............................................... 

   (...............................................) 

ตำแหน่ง ................................ 

                             ......./........................./........... 

 


