
PA 4/ส/สพฐ. 
 
 

แบบประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะ ตำแหนง่คร ูวทิยฐานะชำนาญ
การพเิศษ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
 
ผูข้อรบัการประเมนิ 
ชือ่​ ​ ​ นามสกลุ​ ​ ​ ตำแหนง่     คร ู     วทิยฐานะ   ครู
ชำนาญการพเิศษ              
สถานศกึษา       โรงเรยีนแมแ่ตง     ​     สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่      . 
รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2  อตัราเงนิเดอืน​ บาท กลุม่สาระการเรยีน
รู/้รายวชิาทีข่อรบัการประเมนิ​  
 

 
ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 
 

1 
คะแน
น 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้1 ขอ้ 

2 
คะแน
น 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้2 ขอ้ 

3 
คะแน
น 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 

4 
คะแน
น 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 
และเมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ 4 ถงึ ขอ้ 5 ได ้1 ขอ้ 

5 
คะแน
น 

เมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติามขอ้ 1 
ถงึ ขอ้ 3 ได ้3 ขอ้ 
และเมือ่ปรากฏชดัเจนวา่สามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ 4 ถงึ ขอ้ 5 ได ้2 ขอ้ 



​  

ตวัชีว้ดัที ่1 ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึส ิง่ทีเ่รยีนและเขา้ใจบทเรยีน 
เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแน

น 
1) เนือ้หา (content) หรอืมโนทศัน ์ทีจั่ดใหผู้เ้รยีนเรยีนรูห้รอื
ฝึกฝน มคีวามถกูตอ้ง และตรงตามหลกัสตูร 
2) ออกแบบและจัดโครงสรา้งบทเรยีนเป็นระบบและใชเ้วลา
เหมาะสม 
3) ใชส้ือ่ประกอบบทเรยีนไดเ้หมาะสมและชว่ยในการเรยีนรูบ้รรลุ
วตัถปุระสงคข์องบทเรยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ออกแบบโครงสรา้ง กจิกรรมหรอืสือ่
การเรยีนใหม่ๆ ในบทเรยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ออกแบบโครงสรา้ง กจิกรรม หรอืสือ่
การเรยีนใหม ่ๆ สง่ผลลพัธท์ีด่ตีอ่ผูเ้รยีน (มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่ 2 ผูเ้รยีนสามารถ เชือ่มโยงความรูห้รอืประสบการณเ์ดมิ
กบัการเรยีนรูใ้หม ่

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแน
น 

1) มกีารทบทวนความรู ้ทกัษะ หรอืประสบการณเ์ดมิ เชน่ การใชค้ำ
ถาม แบบฝึก หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
2) มกีารเขา้ถงึผูเ้รยีนทีย่งัไมพ่รอ้มทีจ่ะเรยีนรูใ้หม ่
3) มกีารชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีย่งัมคีวามรู ้ทกัษะ หรอืประสบการณเ์ดมิ
ไมเ่พยีงพอทีจ่ะเชือ่มโยงกบัการเรยีนรูใ้หม ่เชน่ การอธบิาย ยก
ตวัอยา่ง การใชค้ำถาม เกม หรอืกจิกรรม ฯลฯ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม่ๆ  ใหผู้เ้รยีนสามารถเชือ่ม
โยงความรูห้รอืประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถเชือ่ม
โยงความรูห้รอืประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่(มบีนัทกึหลงัการ
สอน) 

 

 ​  



ตวัชีว้ดัที ่ 3 ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูเ้อง หรอืไดส้รา้งประสบการณ์
ใหมจ่ากการเรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแน
น 

1) ออกแบบงานหรอืกจิกรรมใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูห้รอืประสบการณ์
ใหมอ่ยา่งเหมาะสมกบัวยั สภาพ และบรบิทของผูเ้รยีนและชัน้เรยีน 
2) ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมทีต่อ้งใชค้วามรูห้รอืทกัษะ
หลากหลาย 
3) ใชเ้ทคนคิใหผู้เ้รยีนสรปุความรูห้รอืประสบการณใ์หมด่ว้ยตนเอง 
เชน่ แผนทีค่วามคดิ ตารางวเิคราะห ์การทดลองปฏบิตั ิการนำเสนอ 
ฯลฯ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู ้
หรอืไดป้ระสบการณใ์หมจ่ากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม่ๆ  สง่ผลใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู ้
หรอืไดป้ระสบการณใ์หมจ่ากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (มบีนัทกึหลงัการ
สอน) 

 

​  
 
ตวัชีว้ดัที ่4 ผูเ้รยีนไดร้บัการกระตุน้และเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแน
น 

1) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชอืมโยงสอดคลอ้งกบัชวีติประจำวนั บรบิท
ชมุชน หรอืสภาพจรงิของผูเ้รยีน 
2) วธิกีารหรอืกจิกรรมการเรยีนรู ้มคีวามทา้ทายและมรีะดบัความยาก
งา่ย เหมาะสมกบัวยั สภาพ และพัฒนาการของผูเ้รยีน 
3) ผูเ้รยีนมโีอกาสสะทอ้นการเรยีนรู ้นำเสนอความสำเร็จ หรอือธบิาย
ขอ้ผดิพลาดหรอืความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ในการกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจ
ในการเรยีนรู(้มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

 
 
 
 



ตวัชีว้ดัที ่ 5 ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะความเชีย่วชาญจากการ
เรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะตา่ง ๆ ครบถว้นตามวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
2) ผูเ้รยีนไดบ้รูณาการทกัษะตา่ง ๆ ลงสูก่ารปฏบิตักิจิกรรมการ
เรยีนรู ้
3) ผูเ้รยีนไดป้ระยกุตใ์ชท้กัษะทีไ่ดรั้บการพัฒนาในสถานการณ์
หรอืการแกปั้ญหาใหม ่ๆ 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ในการพัฒนาทกัษะ
ความเชีย่วชาญใหก้บัผูเ้รยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดรั้บการ
พัฒนาทกัษะความเชีย่วชาญ (มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

​  
 
ตวัชีว้ดัที ่6 ผูเ้รยีนไดร้บัขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่ปรบัปรงุการเรยีนรู ้

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) มกีารสงัเกตหรอืคน้หาขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัหิรอืมโนทศัน์
ทีค่ลาดเคลือ่นของผูเ้รยีนในระหวา่งการเรยีนรู ้
2) มกีารประเมนิผลระหวา่งการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม 
เชน่ การใชค้ำถาม แบบทดสอบ การปฏบิตั ิฯลฯ 
3) มกีารนำผลการสงัเกต หรอืผลการคน้หา หรอืผลการประเมนิ
ระหวา่งเรยีนรูส้ะทอ้นกลบัใหผู้เ้รยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ในการใหข้อ้มลู
สะทอ้นกลบัเพือ่ใหผู้เ้รยีนปรับปรงุการเรยีนรู ้
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สง่ผลใหผู้เ้รยีนมกีาร
ปรับปรงุการเรยีนรู(้มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 

​  
 
ตวัชีว้ดัที ่ 7 ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูใ้นบรรยากาศช ัน้
เรยีนทีเ่หมาะสม 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) ผูเ้รยีนไดรั้บแบบอยา่งทีด่ใีนการใชภ้าษา พฤตกิรรมแสดงออก 
และเจตคตจิากครผููส้อน 
2) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมัน่ใจ มอีสิระในการคดิหรอืทดลอง และรับ
รูค้วามสามารถของตนเอง 

 



3) ใชส้อืการเรยีนหรอืตวัอยา่งประกอบทีห่ลากหลาย และกระตุน้
ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะห ์เปรยีบเทยีบจากสือ่การเรยีนหรอืตวัอยา่ง 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ในการสรา้งบรรยากาศ
ชัน้เรยีน 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สามารถสรา้งบรรยากาศ
ชัน้เรยีนทีช่ว่ยพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (มบีนัทกึหลงัการสอน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่ 8 ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรูแ้บบนำ
ตนเอง 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) ผูเ้รยีนไดรั้บโอกาสในการกำหนดเป้าหมายการเรยีนรูห้รอืการ
ลงมอืปฏบิตั ิ
2) ผูเ้รยีนไดป้ระเมนิตนเองหรอืถกูเพือ่นประเมนิในระหวา่งเรยีน
หรอืเมือ่จบบทเรยีน 
3) ผูเ้รยีนไดรั้บการกระตุน้หรอืการมอบหมายงานใหศ้กึษา คน้ควา้ 
ฝึกฝน หรอืเรยีนรูต้อ่เนือ่งเพิม่เตมิภายหลงัจบบทเรยีน 
4) แสดงใหเ้ห็นถงึการรเิริม่ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ ใหผู้เ้รยีนกำกบัการ
เรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรูแ้บบนำตนเอง 
5) แสดงใหเ้ห็นถงึการใชว้ธิกีารใหม ่ๆ สง่ผลใหผู้เ้รยีนสามารถ
กำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรูแ้บบนำตนเอง (มบีนัทกึหลงัการ
สอน) 

 

 
 
ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 

1 
คะแน
น 

เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผล
ชดัเจน 1 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 



2 
คะแน
น 

เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผล
ชดัเจน 2 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

3 
คะแน
น 

เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผล
ชดัเจน 3 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

4 
คะแน
น 

เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผล
ชดัเจน 4 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

5 
คะแน
น 

เมือ่ปฏบิตัไิดห้รอืปรากฏผล
ชดัเจน 5 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

​  

ตวัชีว้ดัที ่ 1 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธท์ ีเ่กดิข ึน้จากการ
จดัการเรยีนรูข้องคร ู

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) เป็นไปตามเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูท้ี่
กำหนดไวใ้นแผนการจัดการเรยีนรู ้
2) เหมาะสมกบัวยัและพัฒนาการของผูเ้รยีน 
3) สอดคลอ้งกบัสภาพและบรบิทของผูเ้รยีนและชัน้เรยีน 
4) เกดิจากตวัผูเ้รยีนรายบคุคลหรอืกลุม่ผูเ้รยีน ไมใ่ชผ่ล
งานหรอืผลการปฏบิตัขิองคร ู
5) เหมาะสม คุม้คา่และเป็นประโยชนต์อ่การเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 

 

​  

ตวัชีว้ดัที ่ 2 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้น ถงึการไดร้บัการ
พฒันาทกัษะพืน้ฐาน (Basic Skills) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 

1) ทกัษะการสอืสารโดยการพดู การเขยีน หรอืการ
แสดงออกในรปูแบบอืน่ ๆ 
2) ทกัษะการนำเสนออยา่งเป็นระบบ น่าสนใจ 
3) ทกัษะการใชเ้ครือ่งมอืหรอือปุกรณใ์นการเรยีนหรอื
การฝึก 
4) ความคลอ่งแคลว่ หรอืความชำนาญ หรอืความถกูตอ้ง
ในการคดิหรอืการปฏบิตั ิ

 



5) ทกัษะการออกแบบและการวางแผน 
​  
 
ตวัชีว้ดัที ่3 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึความสามาร ในการ
เรยีนรู ้(Cognitive Abilities) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) ความยดืหยุน่ในการคดิ หรอืการคดิเชอืมโยงสงิตา่ง 
ๆ 
2) ความคดิสรา้งสรรค ์หรอืการคดิเชงินวตักรรม 
3) กระบวนการสบืเสาะหาความหมาย หรอืกระบวนการ
ตดัสนิใจ 
4) กระบวนการคดิเชงิเหตผุล หรอืการใหเ้หตผุลเชงิ
ตรรกะ 
5) กระบวนการคดิเชงิระบบ 

 

​  
ตวัชีว้ดัที ่ 4 ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการ
บรูณาการทกัษะในการทำงาน (Cross-functional Skills) ตามวยั
และลกัษณะของผูเ้รยีน 

เกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตั ิ คะแนน 
1) ทกัษะกระบวนการ เชน่ การวางแผน การวเิคราะหว์จิารณ ์
การกำกบัตนเอง การทดลองปฏบิตั ิการนำเสนอความคดิ 
2) ทกัษะทางสงัคม เชน่ การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การโนม้นา้ว 
การเจรจา การบรกิาร การสอนหรอืฝึกผูอ้ืน่ 
3) ทกัษะการจัดการ เชน่ การจัดการเวลา การจัดการ
ทรัพยากรการจัดการทมีทำงาน 
4) ทกัษะเฉพาะทาง เชน่ ทกัษะทางกายภาพ การเคลือ่นไหว 
การใชก้ลา้มเนือ้ ดนตร ีกฬีา หรอืทกัษะเฉพาะทางตาม
ลกัษณะรายวชิาหรอืสาระการเรยีนรู ้
5) ทกัษะการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น เชน่ การแกปั้ญหาทีต่อ้งใช ้
ทกัษะหลากหลายการแกปั้ญหาหลายขัน้ตอน การแกปั้ญหา
ทีต่อ้งใชค้วามรว่มมอืจากผูอ้ืน่ การแกปั้ญหาเชงิซอ้นหลาย
ระดบั 

 

 
(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ (..................................................................) 



​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 

​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.
ศ. ........... 

​
​
 
 
 
 
 
 
 
​
 
แบบสรปุผลการประเมนิตำแหนง่และวทิยฐานะ ดา้นที ่1 และ ดา้นที ่

2 
ผูข้อรบัการประเมนิ 
ชือ่​ ​ ​ นามสกลุ​ ​ ​ ตำแหนง่     คร ู     วทิยฐานะ   ครู
ชำนาญการพเิศษ              
สถานศกึษา       โรงเรยีนแมแ่ตง   ​     สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่      . 
รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.       อตัราเงนิเดอืน​ บาท กลุม่สาระการเรยีน
รู/้รายวชิาทีข่อรบัการประเมนิ​ . 
ดา้นที ่1 ดา้นทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการช ัน้เรยีน 

ตวัชวีดัทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการ
จดัการช ัน้เรยีน 

คะแ
นน 

คะแนนถว่ง
น้ำ หนกั 

(คะแนน x 
2.5) 

1. ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึสงิทีเ่รยีนและเขา้ใจ
บทเรยีน 

  

2. ผูเ้รยีนสามารถเชอืมโยงความรูห้รอื
ประสบการณเ์ดมิกบัการเรยีนรูใ้หม ่

  

3. ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูเ้อง หรอืไดส้รา้ง
ประสบการณใ์หมจ่ากการเรยีนรู ้

  



4. ผูเ้รยีนไดรั้บการกระตุน้และเกดิแรงจงูใจใน
การเรยีนรู ้

  

5. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาทกัษะความเชยีวชาญ
จากการเรยีนร 

  

6. ผูเ้รยีนไดรั้บขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่ปรับปรงุ
การเรยีนรู ้

  

7. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาการเรยีนรูใ้น
บรรยากาศชัน้เรยีนทีเ่หมาะสม 

  

8. ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีน
รูแ้บบนำตนเอง 

  

​ ​ ​ ​ ผลการพจิารณา ​ ⬜ ผา่น ​ ⬜  ไมผ่า่น 
ดา้นที ่2 ดา้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ตวัชวีดัทกัษะการจดัการเรยีนรูแ้ละการ
จดัการช ัน้เรยีน 

คะแ
นน 

คะแนนถว่ง
น้ำ หนกั 

(คะแนน x 
5) 

1. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัเิป็นผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
จากการจัดการเรยีนรูข้องคร ู

  

2.. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการไดรั้บ
การพัฒนาทกัษะพืน้ฐาน  
(Basic Skills) ตามวยัและลกัษณะของผูเ้รยีน 

  

3. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึความ
สามารถในการเรยีนรู ้ 
(Cognitive Abilities) ตามวยัและลกัษณะของผู ้
เรยีน 

  

4. ผลงานหรอืผลการปฏบิตัสิะทอ้นถงึการ
บรูณาการทกัษะในการทำงาน  
(Cross - functional Skills) ตามวยัและลกัษณะ
ของผูเ้รยีน 

  

8. ผูเ้รยีนสามารถกำกบัการเรยีนรูแ้ละมกีารเรยีนรู ้
แบบนำตนเอง 

  

​ ​ ​ ​ ผลการพจิารณา ​ ⬜ ผา่น ​ ⬜  ไมผ่า่น 
 

              ​ ​ ​
(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 



วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. ........... 


