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ПОЛОЖЕННЯ​

про внутрішню систему забезпечення  якості освіти  
Охрімовецького ліцею 

(зі змінами, внесеними педагогічною радою Охрімовецького ліцею № 9 від 11.01.2021 року, 
педагогічною радою Охрімовецького ліцею № 1 від 28.08.2021 року, педагогічною радою № 3 від 

13.09.2024 року) 
 
І. Загальні положення  

1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Охрімовецькому ліцеї 
(далі – ВСЗЯО) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»; «Про загальну середню 
освіту»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р.  988-р  «Про схвалення 
Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» на період до 2029 року»; наказу Міністерства освіти і науки України від 
09.01.2019 № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів 
загальної середньої освіти» та затверджено  педагогічною радою НВК (протокол № 1 від 
28.08.2020р) 
 

У процесі розроблення  положення про ВСЗЯО враховувалися «Рекомендації до побудови 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти» 
(Бобровський М. В., Горбачов С. І., Заплотинська О. О.). 
 

Внутрішня система забезпечення якості освіти в ліцеї розбудовується на виконання 
статті 41 Закону України «Про освіту» для спрямування та контролю діяльності закладу щодо 
забезпечення якості освіти. 
 

2. Процес створення та реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
базується на таких принципах: 
−​ Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямована освітня діяльність школи, є 
дитина. 
−​ Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі форм і методів навчання, 
визначення стратегії і напрямів розвитку закладу освіти, які відповідають нормативно-правовим 
документам, Державним стандартам загальної середньої освіти. 



−​ Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти діяльності закладу освіти 
взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними. Зниження якості хоча б одного 
названого компоненту знизить у цілому якість освіти. 
−​ Постійне вдосконалення. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості освіти – це постійний процес, за допомогою якого відбувається 
вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість закладу, забезпечується відповідність 
змінам в освітній сфері, створюються нові можливості тощо. 
−​ Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі освіти не є замкнутою, 
на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – засновник, місцева громада, освітня 
політика держави. 
−​ Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних 
тенденцій розвитку суспільства. 
 

3. Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 
ліцеї є: 
−​ гарантування якості освіти; 
−​ формування довіри громади до закладу освіти; 
−​ постійне та послідовне підвищення якості освіти. 
Відповідальність за впровадження ВСЗЯО в ліцеї покладається на його директора. 
 

4. Складові внутрішньої система забезпечення якості освіти Охрімовецького ліцею: 
−​ політика (стратегія) та процедури забезпечення якості освіти; 
−​ освітнє середовище 
−​ система та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
−​ критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 
−​ критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-педагогічної) діяльності 
педагогічних та науково-педагогічних працівників; 
−​ критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників 
закладу освіти; 
−​ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому 
числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 
−​ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом 
освіти; 
−​ створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну 
та розумного пристосування. 

 
5. Оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти здійснюється за такими 

напрямами:  
5.1. Освітнє середовище закладу освіти: 

−​ забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці;  
−​ створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації;  



−​ формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору;  
5.2. Система оцінювання здобувачів освіти:  

−​ наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень;  

−​ застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 
коригування результатів навчання кожного здобувача освіти;  

−​ спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачівосвітивідповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання;  
5.3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти:  

−​ ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти;  

−​ постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних 
працівників;  

−​ налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними 
представниками (далі - батьки), працівниками закладу освіти;  

−​ організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 
доброчесності;  
5.4. Управлінські процеси закладу освіти:  

−​ наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання 
поставлених цілей і завдань;  

−​ формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм;  
−​ ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників;  
−​ організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою;  

−​ формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.  
 

6. Оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти здійснюється відповідно до 
Критеріїв, наведених у Додатках до цього Положення.  

7. Це Положення погоджується  педагогічною радою, затверджується директором  та 
вводиться в дію наказом.  

8. Дія цього Положення поширюється та є обов’язковою до виконання для всіх учасників 
освітнього процесу в закладі освіти.  

9. Положення публікується на офіційному веб-сайті закладу.  
 

ІІ. Політика та процедури забезпечення внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
 
1. Політика (стратегія) та процедура забезпечення якості освіти в Охрімовецькому ліцеї 

базується на наступних принципах:  



−​ принцип відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;  
−​ принцип процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як сукупність освітніх 

процесів, які спрямовані на реалізацію визначених закладом стратегічних цілей, при цьому 
управління якістю освітніх послуг реалізується через функції планування, організації, 
мотивації та контролю;  

−​ принцип цілісності, який полягає в єдності усіх видів освітніх впливів на учня, їх 
підпорядкованості головній меті освітньої діяльності, яка передбачає всебічний розвиток, 
виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої 
взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, 
готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової 
діяльності та громадянської активності;  

−​ принцип безперервності, що свідчить про необхідність постійної реалізації суб’єктами 
освітньої діяльності на різних етапах процесу підготовки випускника закладу;  

−​ принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу 
відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації 
про результативність освітньої діяльності;  

−​ принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну зацікавленість суб’єктів 
освітнього процесу, відповідно до їх поточних та майбутніх потреб у досягненні високої 
якості освітнього процесу;  

−​ принцип відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості процедур 
системи забезпечення якості освітньої діяльності.  

 
 
2.​ Політика (стратегія) внутрішньої системи забезпечення якості освіти Охрімовецького 

ліцею передбачає:  
−​ створення освітнього середовища закладу освіти;  
−​ наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, інформаційних, 

навчально-методичних, тощо);  
−​ організацію освітнього процесу, який найбільш адекватно відповідає сучасним тенденціям 

розвитку національної освіти;  
−​ контроль за освітнім процесом;  
−​ функціонування системи формування компетентностей учнів;  
−​ підвищення кваліфікації педагогічних працівників, посилення кадрового потенціалу 

закладу;  
 

3. Політика (стратегія) внутрішньої системи забезпечення якості освіти Охрімовецького ліцею 
включає в себе здійснення таких процедур і заходів:  

−​ планування освітньої діяльності;  
−​ затвердження, моніторинг та оновлення освітніх програм;  
−​ самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості освіти;  
−​ моніторинг якості освіти;  
−​ посилення кадрового потенціалу закладу освіти; 



−​ забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та 
підтримки здобувачів освіти;  

−​ забезпечення публічності інформації про діяльність закладу освіти;  
−​ створення ефективної системи забезпечення академічної доброчесності.  

 
4. Процедура забезпечення якості освіти повинна бути об’єктивною, відкритою, 

інформаційною, прозорою.  
 

5. Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти включає послідовну 
підготовку та практичну реалізацію наступних етапів управління: 
− планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності та визначення дій щодо покращення 
освітнього процесу);  
− визначення сильних сторін і проблем у розвитку (визначення пріоритетних цілей та розробка 
планів їх реалізації);  
− організацію (створення організаційної структури для досягнення поставлених цілей; 
визначення, розподіл та розмежування повноважень із метою координування та взаємодії у 
процесі виконання завдань);  
− контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих результатів зі 
стандартами);  
− коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, націлених на стимулювання 
процесу досягнення максимальної відповідності стандартам).  
 

6. Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:  
− самооцінку ефективності діяльності із забезпечення якості;  
− контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання;  
− контроль якості реалізації навчальних (освітніх) програм.  
 

7. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:  
− досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання;  
− відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання на кожному 
рівні повної загальної середньої освіти під час державної підсумкової атестації, зовнішнього 
незалежного оцінювання; − якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників;  
− показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для забезпечення 
якісного освітнього процесу.  
 

8. Очікувані результати У результаті запровадження внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти передбачається реалізація мети діяльності закладу шляхом надання споживачам якісних 
освітніх послуг згідно з національними і світовими вимогами до закладів освіти такого типу, 
постійний розвиток і саморозвиток всіх учасників освітнього процесу. 

 
ІІІ. Освітнє середовище закладу освіти 
 



Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє 
середовище. 
1. Основні складові освітнього середовища:  
1.1. Безпечні та комфортні умови освітньої діяльності:  
−​ стан будівлі, приміщень, подвір’я, універсальний дизайн;  
−​ допоміжні приміщення;  
−​ норми наповнюваності класів, груп;  
−​ стан навчального обладнання та його відповідність освітній діяльності;  
−​ дотримання вимог безпеки життєдіяльності;  
−​ забезпечення умов для здорового харчування;  
−​ безпечний Інтернет;  
−​ медіаграмотність.  
1.2. Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації:  
— психологічна та фізична безпека учасників освітнього процесу  
— адаптація учнів;  
— протидія булінгу, дотримання правил поведінки;  
— наскрізний соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу;  
1.3. Інклюзивне, розвивальне та мотивуюче до навчання освітнє середовище:  
— створення умов для учасників освітнього процесу з особливими потребами;  
— постійний зв'язок з родинами здобувачів освіти;  
— створення умов для саморозвитку учнів;  
— мотивація учнів до оволодіння ключовими компетенціями;  
— доступ учнів до різних джерел інформації, можливості здобувати освіту за різними формами, 
забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії окремим здобувачам освіти.  
 
2. Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань:  
− забезпечення комфортних і безпечних умов освітнього процесу;  
− створення належних умов для харчування;  
− формування у здобувачів освіти компетентностей, важливих для успішної соціалізації 
особистості;  
− впровадження демократичної культури, захист прав усіх учасників освітнього процесу і 
формування демократичних цінностей;  
− запобігання та протидія таким негативним явищам, як насильство, кібербулінг, булінг тощо;  
− формування в учасників освітнього процесу навичок безпечної поведінки в Інтернеті;  
− формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних компетентностей), які 
сприяють соціальній злагодженості, відновленню психологічної рівноваги;  
− запобігання та протидія торгівлі людьми;  
− формування у школярів таких життєвих навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне 
мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, формування цінностей та 
набуття відповідних компетентностей;  
− формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних орієнтирів, виховання 
національно свідомої, духовно багатої, фізично досконалої особистості;  



− профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед неповнолітніх;  
− профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового способу життя, 
збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої соціальної цінності;  
− формування творчого середовища, залучення учнів у позаурочний час до спорту, творчості, 
мистецтва, інших громадських заходів з метою позитивної самореалізації, соціалізації;  
− налагодження співпраці педагогічного колективу, учнів і батьків на засадах педагогіки 
партнерства.  
 
3. Антибулінгова політика закладу освіти: 
3. 1. Складові антибулінгової політики у закладі освіти:  
−​ вивчення ситуації (аналіз звернень та чинників, анкетування, тренінги тощо),  
−​ створення робочої групи,  
−​ розроблення Плану заходів для запобігання булінгу (цькуванню) та будь-яким іншим 
проявам насилля,  
−​ ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою та її 
складовою – Планом заходів із протидії булінгу (цькуванню),  
−​ схвалення документу рішенням педагогічної ради, затвердження керівником закладу та 
оприлюднення.  
 
3.2. Принципи побудови антибулінгової політики:  
−​ антибулінгова політика є частиною інших політик та спирається на положення таких 
документів закладу, як Статут, Правила поведінки тощо та відповідає чинному законодавству.  
−​ антибулінгова політика стосується кожного:  
−​ антибулінгова політика - це співпраця з територіальними органами Національної поліції, 
службою у справах дітей тощо.  
−​ без залучення батьків або інших законних представників дітей до побудови антибулінгової 
політики школи неможливо забезпечити її цілісність і послідовність.  
 
4.​ Формування в закладі інклюзивного, розвивального та мотивуючого освітнього 
середовища, універсального дизайну та розумного пристосування  
 
4.1. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес організовується в 
безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 
фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб (ст.10 
Закону України «Про повну загальну середню освіту»). Особам з особливими освітніми 
потребами надаються права рівні з іншими особами, у тому числі шляхом створення належного 
фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та забезпечення універсального 
дизайну та розумного пристосування, що враховують індивідуальні потреби таких осіб.  
 
4.2. Заклад освіти за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання 
осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з 
урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей (ст.20 Закону України «Про освіту») та 



забезпечує здобувачів освіти з особливими освітніми потребами інклюзивним освітнім 
середовищем: необхідними ресурсами освітнього процесу; умовами доступності закладу освіти 
для навчання осіб з особливими освітніми потребами.  
4.2.1. Право на доступну освіту зазначеної категорії дітей може бути реалізоване шляхом 
упровадження індивідуального (сімейного, екстернату, педагогічного патронажу) навчання на 
підставі відповідних рішень за бажанням батьків. Практичне впровадження інклюзивного 
середовища базується на принципах універсального дизайну та розумного пристосування.  
4.2.2. Універсальний дизайн передбачає планування навколишнього середовища так, щоб у ньому 
було якомога комфортніше усім людям, незалежно від їхнього віку та фізичних чи когнітивних 
можливостей, без необхідності використання допоміжних (адаптивних) засобів.  
 
5. Мотивуюче освітнє середовище передбачає:  
−​ максимальне залучення учасників освітнього процесу до прийняття рішень щодо змін в 
організації освітнього середовища .  
−​ забезпечення динамічності освітнього середовища.  
−​ проведення навчальних занять поза межами класу.  
 
6. Здоров’язбережувальне освітнє середовище керується принципом послідовності та 
позитивного прикладу. Мотивація учнів до здорового способу життя передбачає наступні кроки:  
−​ перерви під час уроків для вправ;  
−​ спільні заходи для шкіл на свіжому повітрі;  
−​ політика «розумного використання».  
 
7. Простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації.  

Освітня діяльність у закладі освіти неможлива без створення інформаційного простору, 
використання інформаційних ресурсів та комунікацій між учасниками освітнього процесу. Під 
впливом процесів глобальної інформатизації змінюються мета і завдання освітнього закладу, 
вони стають більше особистісно-орієнтованими, спрямованими, у тому числі, на формування та 
розвиток здібностей учнів і вчителів щодо опрацювання освітньої інформації. Шкільна бібліотека 
має трансформуватися на сучасний інформаційно-методичний центр, який поєднує в собі 
інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну, дозвіллєву функції.  
 
8. Для моніторингу та самооцінювання освітнього середовища закладу освіти використовується 
«Форма самооцінювання освітнього середовища закладу освіти». 
 
ІV. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
 
1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 7 визначених законом правил, 
якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 
провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання 
та/або наукових (творчих) досягнень. 
2. Порушенням академічної доброчесності вважається:  



−​ академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 
результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або 
відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 
зазначення авторства; 
−​ самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 
наукових результатів як нових наукових результатів;  
−​ списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім 
дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;  
−​ обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, 
творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;  
−​ хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо 
надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 
нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;  
−​ необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання 
здобувачів освіти. 
3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: 
−​ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
−​ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
−​ надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної 

інформації та власну педагогічну діяльність; 
−​ контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 
−​ об’єктивне оцінювання результатів навчання. 
4. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники гімназії можуть бути 
притягнені до такої академічної відповідальності: 
−​ відмова в присвоєнні кваліфікаційної категорії; 
−​ позбавлення присвоєної кваліфікаційної категорії; 
−​ відмова в присвоєнні педагогічного звання; 
−​ позбавлення присвоєного педагогічного звання; 
−​ позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені 

законом посади. 
5. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 
−​ самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 
результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 
урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 
−​ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 
−​ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
−​ надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності і джерела 
інформації. 
6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої 
академічної відповідальності: 



−​ повторне проходження оцінювання (контрольна, практична, лабораторна роботи, тест, 
залік тощо); 
−​ повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 

 
V. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти  
 
1. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів у школі визначаються на основі положень 
відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у системі 
загальної середньої освіти. 
2. Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня 
досягнень учня.  
3. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного 
підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності 

- спілкування державною мовою (уміння усно і письмово висловлювати й тлумачити 
поняття, думки, почуття, факти та погляди через слухання, говоріння, читання, письмо, 
застосування мультимедійних засобів; здатність реагувати мовними засобами на повний спектр 
соціальних і культурних явищ – у навчанні, на роботі, вдома, у вільний час; усвідомлення ролі 
ефективного спілкування);  

- спілкування іноземними мовами (уміння належно розуміти висловлене іноземною 
мовою, усно і письмово висловлювати і тлумачити поняття, думки, почуття, факти та погляди 
через слухання, говоріння, читання і письмо у широкому діапазоні соціальних і культурних 
контекстів);  

- математична компетентність (культура логічного і алгоритмічного мислення; уміння 
застосовувати математичні числові та геометричні методи для вирішення прикладних завдань у 
різних сферах діяльності; здатність до розуміння і використання простих математичних моделей; 
уміння будувати такі моделі для вирішення проблем);  

- компетентності в природничих науках і технологіях (наукове розуміння природи і 
сучасних технологій, а також здатність застосовувати  його в практичній діяльності, уміння 
застосовувати науковий метод, спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, збирати дані, 
проводити експерименти, аналізувати результати);  

- інформаційно-цифрова компетентність (впевнене, а водночас критичне застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) для створення, пошуку, обробки, обміну 
інформацією на роботі, в публічному просторі та приватному спілкуванні; інформаційна й медіа 
грамотність, основи програмування, алгоритмічне мислення, робота з базами даних, навички 
безпеки в інтернеті та кібербезпеки; розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, 
інтелектуальна власність тощо);  

- уміння вчитися впродовж життя (здатність до пошуку та засвоєння нових знань, набуття 
нових вмінь і навичок, організації навчального процесу (власного і колективного), зокрема через 
ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та 
способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньопрофесійну траєкторію, оцінювати власні 
результати навчання, навчатися впродовж життя);  



- соціальні та громадянські компетентності (ефективна та конструктивна участь у 
громадському житті, в сім’ї, на роботі; уміння працювати з іншими на результат, попереджати і 
розв’язувати конфлікти, досягати компромісів; повага до закону, дотримання прав людини і 
підтримка соціокультурного різноманіття);  

- ініціативність та підприємливість (уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати 
їх у життя з метою підвищення як власного соціального статусу та добробуту, так і розвитку 
суспільства і держави; вміння раціонально поводити себе як споживач, ефективно 
використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості, 
фінансів тощо);  

- загальнокультурна грамотність (здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні 
мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття за допомогою мистецтва; глибоке 
розуміння власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до 
розмаїття культурного вираження інших);  

- екологічна грамотність і здорове життя (уміння розумно та раціонально користуватися 
природними ресурсами в рамках сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища 
для життя і здоров’я людини, здатність і бажання дотримуватися здорового способу життя). 
 
4. Критерії оцінювання та очікувані результати освітньої діяльності учнів є обов’язковою 
складовою навчальної програми предмета. На початку вивчення теми вчитель повинен 
ознайомити учнів з системою та критеріями її оцінювання.  
 
5.​ Оцінювання результатів навчання учнів 1-4-х класів Охрімовецького ліцею. 
Методичні рекомендації 1 – 4 класи   (Наказ МОН від 13.07.2021  № 813) 

Оцінювання  - процес отримання даних про стан сформованості результатів навчання 
учнів, аналіз отриманих даних та формулювання на його основі суджень про об'єкт, який 
оцінюють. Оцінювання здійснюється з метою створення сприятливих умов для розвитку талантів 
і здібностей кожного учня/учениці, формування у нього/неї компетентностей та наскрізних умінь 
відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей та потреб, а також 
визначення ступеня якості освітнього процесу та шляхів підвищення його ефективності. 
Відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" оцінювання ґрунтується 
на принципах дитиноцентризму, об'єктивності, доброчесності, справедливості, неупередженості, 
систематичності, критеріальності, гнучкості, перспективності, диференційованості та 
конфіденційності, а також плановості, чіткості, прозорості, відкритості, доброзичливості. 

Основними функціями оцінювання є формувальна, діагностувальна, 
мотиваційно-стимулювальна, розвивальна, орієнтувальна, коригувальна, прогностична, 
констатувальна, виховна.  

Об'єктами оцінювання є результати навчання учня/учениці, у тому числі процес їх 
досягнення ним/нею.  

Відповідно до пункту 28 Державного стандарту початкової освіти отримання даних, їх 
аналіз та формулювання суджень про результати навчання учнів здійснюють у процесі: 
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формувального оцінювання, метою якого відстеження особистісного розвитку учнів й ходу 
опановування ними навчального досвіду як основи компетентності та побудову індивідуальної 
освітньої траєкторії особистості; 
підсумкового оцінювання, метою якого є співвіднесення навчальних досягнень учнів з 
обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними Державним стандартом / 
освітньою програмою. 

Задля уніфікації термінів та зручності їх використання в практичній діяльності 
оцінювальне судження називати вербальною оцінкою, оцінювальне судження із зазначенням 
рівня результату - рівневою оцінкою. 

Вербальну і рівневу оцінки можуть виражати як усно, так і письмово. Рекомендуємо 
характеризувати процес навчання та його результати доброзичливими, лаконічними, чіткими, 
об'єктивними, конкретними оцінювальними судженнями. Рівень результату навчання 
рекомендуємо визначати з урахуванням динаміки його досягнення та позначати буквами: 
"початковий" (П), "середній" (С), "достатній" (Д), "високий (В)". Пропонуємо враховувати, 
що оцінка буде допомагати учню/учениці усвідомлювати власні успіхи і шляхи подолання 
утруднень. 

Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1-4 класах 
виражати вербальною оцінкою, а об'єктивних результатів навчання учня/учениці у 1-2 
класах - вербальною оцінкою, у 3-4 класах - рівневою оцінкою (на підставі рішення його 
педагогічної ради. Протокол № 1 від 30.08 2024). 

Формулювання оцінювальних суджень, визначення рівня результату навчання пропонуємо 
здійснювати на основі Орієнтовної рамки оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів 
закладів загальної середньої освіти (додаток 1). Вона дозволяє забезпечити об'єктивність і 
точність результату оцінювання та розроблена з урахуванням таких показників: 
якість знаннєвого складника компетентностей (дієвість, гнучкість, міцність, повнота, глибина, 
узагальненість, системність; до того ж визначальними ознаками є дієвість і гнучкість знаннєвого 
складника, що виявляються у готовності учня/учениці застосовувати знання в навчальних 
ситуаціях); 
сформованість діяльнісного складника компетентностей за рівнями реалізації навчальної 
діяльності: рівень розпізнавання і копіювання зразків, репродуктивний, продуктивний, 
продуктивно-творчий рівні; 
прояв мотиваційно-ціннісного складника компетентностей, а саме умотивованості, пізнавального 
інтересу, відповідальності, ініціативності. 

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учня/учениці та його/її 
батьків (або осіб, що їх замінюють). Інформування батьків про результати навчання може 
відбуватись під час індивідуальних зустрічей, шляхом записів оцінювальних суджень у робочих 
зошитах учня/учениці, інших носіях зворотного зв'язку з батьками (паперових / електронних 
щоденниках учнів тощо), фіксації результатів навчання у свідоцтвах досягнень учня/учениці. 

Учитель може обрати і погодити з батьками учнів форму зворотного зв'язку.  
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6.​ Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 5 – 7 класів відповідно до Державного 
стандарту базової середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 
вересня 2020 року № 898. 
Рекомендації 5-7 класи  (Наказ від 02.08.2024  № 1093) 

Об’єктами оцінювання є результати навчання учнів. Результати навчання — це знання, 
уміння, навички, ставлення, цінності, набуті в процесі навчання, виховання та розвитку, які 
можна ідентифікувати, спланувати, виміряти й оцінити та які особа здатна продемонструвати 
після завершення освітньої програми на кожному рівні (циклі) загальної середньої 
освіти. 

Основні функції оцінювання: 
формувальна (забезпечує відстеження динаміки навчального поступу); 
констатувальна (забезпечує встановлення рівня досягнення результатів навчання); 
діагностувальна (надає інформацію про стан досягнення результатів навчання, наявність 
навчальних втрат, причини виникнення утруднень); 
коригувальна (надає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітній процес); 
орієнтувальна (надає змогу відстежити динаміку формування результатів навчання та 
спрогнозувати їх розвиток); 
мотиваційно-стимулювальна (активізує внутрішні й зовнішні мотиви до навчання); 
розвивальна (мотивує до рефлексії та самовдосконалення); 
прогностична (ставить цілі навчання на майбутнє); 
виховна (сприяє вихованню в учнів свідомої дисципліни, наполегливості в роботі, працьовитості, 
почуття відповідальності, обов'язку). 

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне оцінювання, 
підсумкове оцінювання та державна підсумкова атестація. 

Формувальне оцінювання спрямоване на відстеження динаміки навчального поступу 
учнів, визначення їхніх навчальних (освітніх) потреб і скерування освітнього процесу на 
підвищення ефективності навчання з урахуванням встановлених результатів навчання. 

Підсумкове оцінювання показує результат навчання та розвитку. 
Державна підсумкова атестація передбачає оцінювання відповідності результатів 

навчання учнів, які завершили здобуття базової середньої освіти, вимогам Державного стандарту.  
Оцінювання результатів навчання учнів здійснюється згідно з вимогами до обов’язкових 

результатів навчання, визначених Державним стандартом на основі компетентнісного підходу. 
Оцінювання дає інформацію про досягнення результатів навчання на певному етапі освітнього 
процесу. 

Результати оцінювання виражаються в балах (від 1 до 12) та/або в оціночних судженнях. 
Оцінювання здійснюється за визначеними критеріями, які дозволяють встановити відповідність 
між вимогами до обов’язкових результатів навчання, визначеними Державним стандартом, і 
фактичними результатами навчання, яких досягай учні. 

Загальні критерії оцінювання (Заг.крит.) визначають загальні підходи до встановлення 
результатів навчання учнів і слугують основою критеріїв оцінювання за освітніми галузями 
(Крит.за осв.галузями). 
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Критерії оцінювання реалізуються за чотирма рівнями (початковий, середній, достатній, 
високий). Кожний наступний рівень охоплює вимоги до попереднього, а також додає нові. 

Критерії оцінювання дають змогу здійснювати оцінювання результатів навчання у 
12-бальній шкалі оцінювання. 

Оцінювання може здійснюватися як у процесі навчання (поточне), так І на різних його 
етапах (підсумкове). 

Оцінювання результатів навчання здійснюється за допомогою різних методів, вибір яких 
зумовлюється особливостями змісту навчального предмета /інтегрованого курсу, його обсягом, 
рівнем узагальнення, віковими особливостями учнів із застосуванням різних способів і засобів: 
усного опитування (індивідуальне, групове тощо); 
спостереження; 
аналіз портфоліо; 
письмових завдань (окремі навчальні завдання, зокрема тестові з використанням ІТ, перекази, 
диктанти тощо, а також діагностувальні, підсумкові роботи); 
практичних завдань (завдання на лабораторному обладнанні, реальних об’єктах; розрахункові та 
розрахунково-графічні роботи; навчальний проект; 
робота з картами, діаграмами; заповнення таблиць, побудова схем, моделей, зокрема з 
використанням електронних засобів навчання тощо); 
завдань із використанням ІТ (онлайн-тести, презентації результатів виконаних завдань та 
досліджень, комп’ютерні продукти тощо); 
самооцінювання, взаємооцінювання; 
комплексного, що поєднує різні способи й засоби оцінювання. 

Частотність та процедури проведення оцінювання, а також види діяльності, результати 
яких підлягають оцінюванню, визначають педагогічні працівники з урахуванням дидактичної 
мети, особливостей змісту навчального предмета /Інтегрованого курсу та з урахуванням етапу 
опанування програмовим матеріалом та етапу досягнення очікуваного результату навчання. 

До оцінювання наскрізних умінь може долучатися шкільний психолог. 
Під час навчання з використанням дистанційних технологій та змішаному режимах 

оцінювання результатів навчання учнів може здійснюватися очно або дистанційно з 
використанням можливостей інформаційно-комунікаційних (цифрових) технологій, зокрема 
відеоконференц-зв’язку. 

Під час оцінювання результатів навчання враховувати дотримання здобувачами освіти 
принципів академічної доброчесності (самостійне виконання навчальних завдань, завдань 
поточного та підсумкового контролю результатів навчання; покликання на джерела інформації в 
разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей). 

У разі порушення учнями принципів академічної доброчесності, зокрема, списування 
(виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 
використання під час певного виду навчальної діяльності), учитель / учителька може ухвалити 
рішення не оцінювати результат такої навчальної діяльності і запропонувати учню / учениці 
повторне проходження оцінювання. 

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учнівства та його батьків 
(або осіб, що їх замінюють). Інформування батьків про результати навчання може відбуватися під 



час індивідуальних зустрічей, шляхом записів оцінювальних суджень у носіях зворотного зв’язку 
з батьками (паперових / електронних щоденниках учнів тощо), фіксації результатів навчання у 
свідоцтві досягнень. 

Формувальне оцінювання - інтерактивне оцінювання учнівського прогресу, що дає змогу 
вчителям визначати потреби учнів, адаптуючи до них процес навчання. 

Формувальне оцінювання результатів навчання учнів / учениць виконує діагностувальну, 
коригувальну, орієнтувальну, мотиваційно-стимулювальну, розвивальну, прогностичну та 
виховну функції. 

Формувальне оцінювання передбачає використання різноманітних методів збору 
інформації і повинне відповідати цілям і завданням, які встановлені для конкретного навчального 
предмета / інтегрованого курсу. Його здійснюють у формі самооцінювання, взаємооцінювання, 
оцінювання вчителем / учителькою із використанням окремих інструментів (карток, шкал, 
щоденника спостережень учителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учня І учениці 
тощо). 

 Метою підсумкового оцінювання є співвіднесення фактичних результатів навчання, яких 
досягли здобувані освіти, з обов'язковими / очікуваними результатами навчання, визначеними 
Державним стандартом / модельною навчальною програмою за певний період навчання. 

Підсумкове оцінювання здійснюють періодично. Кількість підсумкових робіт, час їхнього 
проведення вчитель / учителька може встановлювати самостійно. 

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюють за групами результатів навчання, що 
передбачені Критеріями оцінювання за освітніми галузями з урахуванням різних форм і видів 
навчальної діяльності. 

Для формування висновків щодо рівня досягнення обов’язкових результатів 
навчання за семестр учитель і учителька може запропонувати учнівству: 
1) виконати комплексну підсумкову роботу, завдання якої дозволяють установити результати 
навчання за всіма групами результатів, визначеними в Критеріях оцінювання за освітніми 
галузями; 2) виконати окремі підсумкові роботи для кожної групи результатів, визначеної у 
Критеріях оцінювання за освітніми галузями. 

У Свідоцтві досягнень виставляють семестрові оцінки за групами результатів. На підставі 
оцінок за групами результатів виставляють загальну оцінку за семестр з кожного навчального 
предмета / інтегрованого курсу навчального плану освітньої програми закладу освіти. 

Оцінка за семестр може бути скоригованою. 
Підсумкове оцінювання за рік не здійснюють. Річну оцінку виставляють на підставі 

загальних оцінок за І та II семестри або скоригованих семестрових оцінок. Річна оцінка не 
обов’язково є середнім арифметичним оцінок за І та II семестри. Для визначення річної оцінки 
потрібно враховувати динаміку особистих досягнень учня і учениці протягом року. 

Річне оцінювання також може бути скоригованим. 
Результати семестрового та річного оцінювання фіксують у класному журналі та Свідоцтві 
досягнень . Результати ДПА — у класному журналі та додатку до Свідоцтва про здобуття базової 
середньої освіти. 

Свідоцтво досягнень складається з двох частин і передбачає характеристику навчальної 
діяльності учнів та фіксацію результатів навчання за групами результатів, визначеними 



Державним стандартом для певних освітніх галузей, з переліку навчальних предметів та 
інтегрованих курсів, визначених навчальним планом освітньої програми закладу освіти. 

Бланки Свідоцтв досягнень  затверджуються педагогічною радою. 
 

7.​  Оцінювання навчальних досягнень учнів 8 – 11 класів здійснюється відповідно до  
Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої 
освіти (затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13 квітня 2011 
р. № 329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за N 566/19304) (чинні 
для 8 – 11 класів); 
Орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі 
загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08. 
2013 р. № 1222 із змінами, додаток 2 (чинні для 8 – 11 класів); 

Відповідно до ступеня оволодіння знаннями і способами діяльності виокремлюються 
чотири рівні навчальних досягнень учнів: початковий, середній, достатній, високий. 
Оцінювання здійснюється у процесі повсякденного вивчення результатів навчальної роботи 
учнів, а також за результатами перевірки навчальних досягнень учнів: усної (індивідуальне, 
групове, фронтальне опитування), письмової (самостійна робота, контрольна робота, тематична 
контрольна робота, тестування, та ін.). 
 
VІ. Критерії, правила і процедури оцінювання  педагогічної діяльності педагогічних 
працівників  закладу освіти  
 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в 
себе атестацію та сертифікацію. 

Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на всебічне та 
комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 
Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. Педагогічний 
працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, 
передбачених законодавством. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній 
посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і 
педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 
Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з 
роботи у порядку, встановленому законодавством. 

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої 
освіти здійснюється відповідно до Закону України “Про освіту”. Загальна кількість академічних 
годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути 
меншою за 150 годин для педагогів школи та 120 годин для педагогів дошкільного відділення, з 
яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і 
практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності 
педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566-11
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1222729-13#Text


роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж 
усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний 
аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який 
атестується тощо. 

Визначення рівня результативності діяльності педагога, оцінювання за якими може стати 
підставою для визначення його кваліфікаційного рівня наведено в таблиці «Критерії оцінювання 
роботи вчителя». 
Додаток 7.  

Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних 
компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, практичних 
вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом 
незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за 
його ініціативою. 
 
VІІ. Критерії, правила і процедури оцінювання   управлінської діяльності керівних 
працівників закладу освіти  
   ​ Управлінська діяльність керівних працівників закладу освіти на сучасному етапі 
передбачає вирішення низки концептуальних положень, а саме: 

-​ створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до 
громадсько-державного; 

-​ раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням їх кваліфікації, 
досвіду та ділових якостей; 

-​ забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би забезпечував 
належний рівень освіченості і вихованості випускників та підготовку їх до життя в 
сучасних умовах; 

-​ визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації стратегічних 
завдань, які б повною мірою відповідали особливостям роботи закладу та діловим 
якостям адміністрації, раціональне витрачення часу всіма працівниками закладу; 

-​ правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази та створення 
сприятливих умов для її поповнення в сучасних умовах; 

-​ забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього процесу; 
створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі. 

 
Сучасні положення освітнього менеджменту вимагають від керівника навчального 

закладу фахових компетенцій: 
-  прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; 
-  забезпечувати відкрите керівництво; 
-  вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб визначати нові 

цілі і завдання; 
-  організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей; 
-  працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення цілей; 

https://drive.google.com/file/d/15u3Hrv3ts-DnIL9HmjmDHXnBBLYg-cgS/view?usp=sharing


-  постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу. 
 
Вимоги до ділових та особистісних якостей керівників закладу освіти: 
-  цілеспрямованість та саморозвиток; 
-  компетентність; 
-  динамічність та самокритичність; 
-  управлінська етика; 
-  прогностичність та аналітичність; 
-  креативність, здатність до інноваційного пошуку. 
-  здатність приймати своєчасне рішення та брати на себе відповідальність за результат 

діяльності. 
 
Ефективність управлінської діяльності керівника закладу включає стан реалізації його 

управлінських функцій, основних аспектів та видів діяльності, ступінь їх впливу на 
результативність освітнього процесу, а саме: 

-​ саморозвиток та самовдосконалення керівника у сфері управлінської діяльності. 
-​ стратегічне планування базується на положеннях концепції розвитку закладу, висновках 

аналізу та самоаналізу результатів діяльності. 
-​ річне планування формується на стратегічних засадах розвитку закладу. 
-​ здійснення аналізу і оцінки ефективності реалізації планів, проектів. 
-​ забезпечення професійного розвитку вчителів, методичного супроводу молодих 

спеціалістів. 
-​ поширення позитивної інформації про заклад. 
-​ створення повноцінних умов функціонування закладу (безпечні та гігієнічні). 
-​ застосування ІКТ-технологій у освітньому процесі. 
-​ забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу. 

 
 
 
 
 
 

 


