
Școala Gimnazială, Sat Bungețani, Comuna Făurești 
Adresa: .................................................................... 
Tel/Fax: .................................................................... 
 

 

FIȘA DE EVALUARE   

a performantelor profesionale individuale ale personalului nedidactic 
 

Numele și prenumele persoanei evaluate:…………………………………………………………...  

Funcția:……………………………………………..  

Numele și prenumele evaluatorului:………………………………………………….  

Perioada evaluată:……………………………..  
 

Criterii de evaluare  Nota acordată 1-5 

Punctaj 
acordat   

Autoevaluare  Evaluare  

1. CUNOSTINȚE ȘI EXPERIENȚĂ  1      
1.1 Cunoștințe specifice postului  0,25      
1.2  Exactitatea lucrărilor  0,25     

1.3 Calitatea lucrărilor efectuate   0,25     

1.4 Experiență în utilizarea  şi exploatarea 
uneltelor/echipamentelor / aparatelor din dotarea 
postului  

0,25      

 2. COMPLEXITATE, ​ CREATIVITATE ​ ȘI  
DIVERSITATEA ACTIVITĂȚILOR  

1      

2.1 Asumarea responsabilităților atribuite ca sarcini de 
serviciu   

0,20      

2.2 Promptitudine în realizarea sarcinilor de serviciu   0,20      
2.3 Disponibilitate pentru executarea/realizarea unor 
sarcini suplimentare în condiții speciale  

0,20      

2.4 Aplicarea prevederilor legislației, a actelor 
normative cu caracter general şi specific domeniului de 
activitate 

0,20      

2.5 Preocupări pentru ridicarea nivelului profesional  0,20      
3. CONTACTE ȘI COMUNICARE  1      

3.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu 
superiorii   

0,25      

3.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu 
cadrele didactice, copiii şi părinții acestora  

0,25      

 



 
3.3 Raportează deficiențele constatate  0,25      

3.4 Utilizează un limbaj adecvat   0,25      

4. CONDIȚII DE MUNCĂ  1      
4.1 Planificarea sarcinilor, organizarea activităților 
proprii şi a timpului de muncă  

0,20      

4.2 Gestionarea şi păstrarea mijloacelor fixe și a 
obiectelor de inventar primite în / spre folosință  

0,20      

4.3 Utilizarea adecvată a resurselor puse la dispoziție  0,20      

4.4 Aplică normele şi principiile de securitate în 
muncă; utilizarea consecventă a echipamentelor de 
protecție și siguranță  

0,20      

4.5 Aplică procedurile/ instrucțiunile impuse   0,20      

5. INCOMPATIBILITĂȚI ȘI REGIMURI 
SPECIALE  

1      

5.1 Respectarea obligațiilor  0,20      

5.2 Atitudinea față de relațiile conflictuale   0,20      

5.3  Disciplina în muncă   0,20      

5.4 Munca în echipă  0,20      

5.5 Respectarea regulamentelor interne   0,20      

TOTAL  
  

      

  

Nota finală……………………………….. (media aritmetică a notelor acordate pentru cele cinci  
criterii de evaluare)  

Calificativul acordat…………………………  

 ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​  ​   
                         Obs.     1,00 – 2,00   NESATISFĂCĂTOR  

                                                                                                                         2,01 – 3,50  SATISFĂCĂTOR  
                                                                                                                         3,51 – 4,50  BINE  

                                                                                                                         4,51 – 5,00  FOARTE BINE  
  
Programele de instruire recomandate să fie urmate în perioada pentru care se va face evaluarea:  

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………    

 

 

Comentariile persoanei evaluate (dacă este cazul):  

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….  

Numele și prenumele persoanei evaluate:…………………………………………………………….  

Semnătura persoanei evaluate:………………………………………………………………..  

Data……………………………………………….  

Numele și prenumele evaluatorului:…………………………………………………………….  

Funcția:…………………………………………………………..  

Semnătura evaluatorului:………………………………………………………………..  

Data……………………………………………….  

Observațiile sau comentariile persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):  

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………  

Numele și prenumele persoanei care contrasemnează………………………………………………….  

Funcția:…………………………………………………………..  

Semnătura persoanei care contrasemnează………………………………….  

 



 
Data……………………………………………….  

Luarea la cunoștință de către persoana evaluată a fișei de evaluare după contrasemnare:  

Semnătura persoanei evaluate:………………………………..  

Data:…………………………………………………  

 


	 
	FIȘA DE EVALUARE   

