
 

 
 
 

 
 

แบบบนัทกึ PLC 
ชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี  

 (Professional  Learning  Community) 
 

 
 
 
 

ชือ่................................. นามสกลุ 
………………………. 

ตำแหนง่ .................................... 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนระดมวทิยานสุรณ ์



สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
นครราชสมีา เขต 4 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 
 

PLC  PLAN 
กำหนดการดำเนนิงานดว้ยกระบวนการ PLC 

 
คร ัง้
ที ่

วนัที ่ เวลา รายละเอยีดการดำเนนิการตามวงรอบของการ
ปฏบิตัโิดยใชก้ระบวนการ PLC 

ประจำเดอืน พฤศจกิายน 2567  
ครัง้
ที ่1 

 15.30-1
6.30 

 คน้หาสภาพปัญหา 

ครัง้
ที ่2 

 15.30-1
6.30 

 

ประจำเดอืน ธนัวาคม  2567 
ครัง้
ที ่3 

   

ครัง้
ที ่4 

   

ประจำเดอืน มกราคม  2568 
ครัง้
ที ่5 

   

ครัง้
ที ่6 

   

ประจำเดอืน กมุภาพนัธ ์ 2568 
ครัง้
ที ่7 

   



ครัง้
ที ่8 

   

ประจำเดอืน มนีาคม  2568 
ครัง้
ที ่9 

   

ครัง้
ที1่0 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

(PLC : Professional Learning Community)  
    
 1.คน้หาสภาพปญัหาและกำหนดปญัหา 
   ประชมุเมือ่..........................................................
ณ....................................................................
เวลา...................................... 
   จำนวนสมาชกิทีเ่ขา้รว่มประชมุ.........................คน  ผูน้ำ
ประชมุ............................................................................................. 
    สมาชกิทีเ่ขา้รว่มคน้หาสภาพปัญหา ไดแ้ก ่
     

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหน่ง กลุม่สาระ โรงเรยีน 
1.     
2.     
3.     
4.     
     
     
     
     

 
ประเด็นปัญหา (เรยีงจากปัญหาเรง่ดว่นทีต่อ้งแกไ้ข) ไดแ้ก ่

ประเด็
นที ่

ประเด็นปัญหา สาเหตขุองปัญหา 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   



9   
10   

  เวลาสิน้สดุการประชมุ..................................                                 สรปุเวลา
ทีใ่ชใ้นการประชมุ............................ชัว่โมง 
                                                  
ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                               
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
        (.................................................)                                               
(..........................................................) 
                                                                                              ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
 

หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  
 

แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
(PLC : Professional Learning Community)  

 
 

2.เลอืกประเด็นปญัหา 
  ประชมุเมือ่..........................................................
ณ....................................................................
เวลา....................................... 
  ประเด็น
ปัญหา.........................................................................................................
................................................................. 
  สมาชกิทมี PLC ประกอบดว้ย 
  

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหน่ง กลุม่สาระ หนา้ที ่
1  คร ู  Model Teacher 
2  คร ู  Buddy Teacher 
3  คร ู  Buddy Teacher 
4  คร ู  Buddy Teacher 
5  คร ู  Expert 
6  รองผู ้

อำนวยการ 
 Administrator 



              
  2.1) แนวทางแกไ้ขปัญหา  (สมาชกิทมี PLC  เลา่ประสบการณข์องสมาชกิที่
ประสบความสำเร็จในการแกปั้ญหา) 
   

สมาชกิ
คนที ่

ประสบการณท์ีป่ระสบความสำเร็จในการแกปั้ญหา 

คนที ่1 
 
 
 
 
 

 

คนที ่2 
 
 
 
 
 
 

 

คนที ่3 
 
 
 
 

 

 

 
           

สมาชกิ
คนที ่

ประสบการณท์ีป่ระสบความสำเร็จในการแกปั้ญหา 

คนที ่4 
 
 
 

 



 
 

คนที ่5 
 
 
 
 
 
 

 

คนที ่6 
 
 
 
 
 
 

 

 
   2.2) คน้หาเพิม่เตมิ (จากแหลง่วชิาการ/การปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ)  
 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................ 



............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................ 
    2.3) เลอืกรปูแบบ/วธิกีาร/นวตักรรม ในการแกปั้ญหา                         
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
        
...................................................................................................................
....................................................................... 



       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
        
        
      2.4) แนวคดิสำคญัทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา   
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 



       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
       
...................................................................................................................
....................................................................... 
               เวลาสิน้สดุการประชมุ..................................                สรปุเวลาทีใ่ช ้
ในการประชมุ............................ชัว่โมง 
 
 
ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                               
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
        (.................................................)                                               
(..........................................................) 
                                                                                              ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
 

หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  
 
 

แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
(PLC : Professional Learning Community)  

 



    3 ออกแบบกจิกรรม/วธิกีาร/นวตักรรม  
​ ประชมุเมือ่.........................................................
ณ.......................................................................เวลา....................... 
​ ประเด็น
ปัญหา.........................................................................................................
................................................... 
​ รปูแบบ/วธิกีาร/นวตักรรมทีใ่ชแ้กปั้ญหา 
................................................................................................................... 
            สมาชกิทมี PLC ประกอบดว้ย 
          

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหน่ง กลุม่สาระ หนา้ที ่
1  คร ู  Model 

Teacher 
2  คร ู  Buddy 

Teacher 
3  คร ู  Buddy 

Teacher 
4  คร ู  Buddy 

Teacher 
5  คร ู  Expert 
6  รองผูอ้ำนวย

การ 
 Administrator 

 
​ สรปุรายละเอยีดทีไ่ดจ้ากการออกแบบกจิกรรม  
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 



​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​
...................................................................................................................
.................................................................. 
​ ​  
             เวลาสิน้สดุการประชมุ...........................            สรปุเวลาทีใ่ชใ้นการ
ประชมุ............................ชัว่โมง 



 
ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                               
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
        (.................................................)                                               
(..........................................................) 
                                                                                              ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  
แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

(PLC : Professional Learning Community)  
 

     4 สะทอ้นผลการนำวธิกีาร/รปูแบบ/นวตักรรม ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
(แผนการจดัการเรยีนรู)้ 
          ​ ประชมุเมือ่.........................................................
ณ.......................................................................เวลา....................... 
​ ประเด็น
ปัญหา.........................................................................................................
................................................... 
​ วธิกีาร/รปูแบบ/นวตักรรมทีใ่ชแ้กปั้ญหา 
................................................................................................................... 
            สมาชกิทมี PLC ประกอบดว้ย 
          

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหน่ง กลุม่สาระ หนา้ที ่
1  คร ู  Model 

Teacher 
2  คร ู  Buddy 

Teacher 
3  คร ู  Buddy 

Teacher 
4  คร ู  Buddy 

Teacher 
5  คร ู  Expert 

 



​ 4.1 การสรปุผลการอภปิรายแลกเปลีย่นเกีย่วกบัการนำวธิกีาร/รปู
แบบ/นวตักรรม มาออกแบบแผนการจดัการ  
               เรยีนรู ้ปญัหาและขอ้เสนอแนะ   ความเห็นจากสมาชกิทมี PLC 
ดงันี ้ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
         4.2 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิของแผนการจดัการเรยีนรู ้ 



​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 



 
​  

        4.3  กำหนดประเด็นหรอืสรา้งเครือ่งมอืในการสงัเกตหอ้งเรยีน 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
........................................................... 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 
​
...................................................................................................................
............................................................ 



​  

        4.4 กำหนดเวลาในการสอนของคร ู(นำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใช ้4 
วงรอบ) 
 

 

วนั/
เดอืน/
ปี 

เวล
า 

(คา
บ) 

 

ครผููส้อน 
 

นกัเรยี
นช ัน้ 

 

จำนวน
นกัเรยีน 

 

หอ้งที่
สอน 

 

ผูเ้ขา้รว่ม
สงัเกต 

 
 
 

 
 

    
 
 

 
 
 

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

        ​
เวลาสิน้สดุการประชมุ..........................                                            สรปุเวลา
ทีใ่ช.้...........................ชัว่โมง 
  
ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                               
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
        (.................................................)                                               
(..........................................................) 
                                                                                              ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 



หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  
 
แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

(PLC : Professional Learning Community)  
 

        5 ปฏบิตักิารสอน 
         (ของ Model Teacher) 
        ทำการสอน เมือ่ วนัที.่.................. เวลา..................นักเรยีน
ชัน้...........................จำนวนนักเรยีน............................... 
        ชือ่ครผููส้อน............................................................................. กลุม่
สาระ........................................................................ 
        ณ หอ้ง..............................................................  จำนวนผูเ้ขา้รว่มสงัเกต 
จำนวน ........................................... คน  ไดแ้ก ่   
 

        1).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        2).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        3).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        4).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        5).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ...................................  
 
​ ผลของการปฏบิตั ิ 
 
​ 1).  สิง่ทีค่ณุครทูำไดด้แีละควรรักษาไวใ้หม้ตีอ่ไป  มอีะไรบา้ง  
​ ​
...................................................................................................................
..............................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
...................................................................................................................



.......................................................................​

...................................................................................................................

.......................................................................​

...................................................................................................................

.......................................................................​

...................................................................................................................

.......................................................................​

...................................................................................................................

......................................................................​

...................................................................................................................

.....................................................................​

...................................................................................................................

.....................................................................​

...................................................................................................................

..................................................................... 
​
...................................................................................................................
..................................................................... 
 
2).  สิง่ทีค่ณุครปูฏบิตัเิป็นไปตามเป้าหมายตามทีก่ำหนดไวต้ามแผน                      
        
...................................................................................................................
.............................................................. 
​ ​
...................................................................................................................
...................................................................... 
​ ​
...................................................................................................................
...................................................................... 
​ ​
...................................................................................................................
....................................................................... 



​ ​
...................................................................................................................
......................................................................​ ​
...................................................................................................................
.......................................................................​    ​  
 
3).  สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอปุสรรคทีท่ำใหก้ารปฏบิตัยิงัไมเ่ป็นไปตามทีต่อ้งการ  มี
อะไรบา้ง  
​ ​
...................................................................................................................
..............................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
...................................................................... 
 

4).  สิง่ทีค่ณุครไูดเ้รยีนรูจ้ากการทำกจิกรรมนี ้มอีะไรบา้ง 
 ​ ​
...................................................................................................................
.............................................................. 
     
...................................................................................................................
.......................................................................... 
​
...................................................................................................................
.......................................................................... 



​
...................................................................................................................
.......................................................................... 
​
...................................................................................................................
.......................................................................... 
​
...................................................................................................................
.......................................................................... 
​
...................................................................................................................
.......................................................................... 
 

5).  สิง่ทีค่ณุครตูอ้งการปรับใหด้ขี ึน้และจะใชว้ธิกีารใด มอีะไรบา้ง   
​ ​
...................................................................................................................
..............................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
...................................................................................................................
.....................................................................​
...................................................................................................................
.....................................................................​
...................................................................................................................



......................................................................​

...................................................................................................................

.......................................................................​

...................................................................................................................

.......................................................................​

...................................................................................................................

....................................................................... 
                                                                                              สรปุเวลาทีใ่ช ้
ในปฏบิตั.ิ............ชัว่โมง 
       ​
ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                      
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
              (.................................................)                                      
(..........................................................) 
                                                                                           ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  

 
 
 

แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
(PLC : Professional Learning Community)  

 

        5 ปฏบิตักิารสอน 
         (ของ Buddy Teacher/ผูร้ว่มสงัเกตชัน้เรยีน) 
        ทำการสอน เมือ่ วนัที.่.................. เวลา..................นักเรยีน
ชัน้...........................จำนวนนักเรยีน............. 
        ชือ่ครผููส้อน...................................................................... กลุม่
สาระ........................................................................ 
        ณ หอ้ง..............................................................  จำนวนผูเ้ขา้รว่มสงัเกต 
จำนวน ........................................... คน  ไดแ้ก ่   
 

        1).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 



        2).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        3).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        4).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ................................... 
        5).....................................................................................
ตำแหน่ง................................ กลุม่สาระ...................................  
 
​ ผลของการปฏบิตั ิ 
 
​ 1).  สิง่ทีค่ณุครทูำไดด้แีละควรรักษาไวใ้หม้ตีอ่ไป  มอีะไรบา้ง  
​ ​
...................................................................................................................
..............................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
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.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
.......................................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​
...................................................................................................................
.....................................................................​
...................................................................................................................
.....................................................................​
...................................................................................................................
......................................................................​  



2).  สิง่ทีค่ณุครปูฏบิตัเิป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด                         
...................................................................................................................
.............................................................. 
​ ​
...................................................................................................................
...................................................................... 
​ ​
...................................................................................................................
...................................................................... 
​ ​
...................................................................................................................
....................................................................... 
​ ​
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3).  สิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอปุสรรคทีท่ำใหก้ารปฏบิตัยิงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  มี
อะไรบา้ง  
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4).  สิง่ทีค่ณุครตูอ้งการปรับใหด้ขี ึน้และจะใชว้ธิกีารใด มอีะไรบา้ง   
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                                                                                                       สรปุ
เวลาทีใ่ชใ้นปฏบิตั.ิ............ชัว่โมง 
 
        ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                      
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
                (.................................................)                                      
(..........................................................) 
                                                                                           ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
 
 
       หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  
 
 
แบบบนัทกึชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

(PLC : Professional Learning Community)  
 
         6.สรปุสะทอ้นคดิ 
 
​ ประชมุเมือ่.........................................................
ณ.......................................................................เวลา....................... 
​ สะทอ้นผลการสงัเกตการปฏบิตัโิดยรปูแบบ/วธิกีาร/นวตักรรมทีใ่ชแ้ก ้
ปัญหา ............................................................ 
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................................................................. 
            สมาชกิทมี PLC ประกอบดว้ย 
          

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหน่ง กลุม่สาระ หนา้ที ่
     
     
     
     
     

 
สรปุการสะทอ้นผลการปฏบิตักิารสอน ดงันี ้ 
1.การสงัเกตการปฏบิตั ิ
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2.การอภปิรายผลการแกป้ญัหา เสนอแนะแนวทางในการพฒันาตอ่ไป 
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3.สรปุประเด็นทีจ่ะนำไปพฒันาแกไ้ขปรบัปรงุในการพฒันารปูแบบ/วธิกีาร/
นวตักรรมทีใ่ชแ้กป้ญัหา 
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                               เวลาสิน้สดุการประชมุ................     สรปุเวลาทีใ่ชใ้น
ประชมุสะทอ้นผลการปฏบิตั.ิ............ชัว่โมง 

 
         ลงชือ่ ...................................................ผูบ้นัทกึ                      
ลงชือ่............................................................ผูรั้บรอง 
                (.................................................)                                      
(..........................................................) 
                                                                                           ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนระดมวทิยานุสรณ ์ 
 
 
       หมายเหต ุ แทรกภาพถา่ย/รอ่งรอยการปฏบิตัจิรงิ  

 



 
 
 

 


