
แบบ ป.มร.๑ 

 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

 
สถานภาพ            ข้าราชการ​          ลูกจ้างงบรายได้             พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 

    ​ ​      พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได้)   ​             ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

 

ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

รอบการประเมิน​​ ​ รอบท่ี  ๑ ​ ๑  ตุลาคม..............           ถึง ๓๑  มีนาคม..................... 

รอบท่ี  ๒    ​ ๑  เมษายน             ​    ถึง ๓๐  กันยายน              2      

 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)​ ​                                   ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง​                             ​             ​ ประเภทตำแหน่ง​​                              ​ ​  

ระดับตำแหน่ง                           ​ ​ สังกัด  ​                                                       ​               

ช่ือผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)     ​                   ​ ​                                                ​   

ตำแหน่ง  ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​ ​                   ​ ​           ​                 
มาสาย                          วัน​     ลาป่วย/ลากิจ                          วัน​       ลาคลอดบุตร                วัน 
ลาป่วยรักษาตัวนาน..............วัน​     ​ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์........................วัน        ขาดราชการ.......................วัน 

 

 

 

 

 



​ 2​ ​ แบบ ป.มร.๑ 

ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 

(ก) 

คะแนน 

 

(ข) 

น้ำหนัก

(%) 

 

รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 

องค์ประกอบที่  ๑ :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๗๐  

องค์ประกอบที่  ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ๒๐  

องค์ประกอบที่  ๓ :  เช่น การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมของหน่วยงานท่ีสังกัด 

 ๑๐  

รวม ๑๐๐  

 

ระดับผลการประเมินท่ีได้  

         ​​ ดีเด่น​ ​ คะแนน..................... ​ ​  

​ ​ ดีมาก ​ ​ คะแนน..................... 

​ ​ ดี  ​ ​ คะแนน..................... 

​ ​ พอใช้ ​ ​ คะแนน..................... 

​ ​ ต้องปรับปรุง ​ คะแนน..................... 

 

 

ส่วนท่ี ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ 

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 

การพัฒนา 
   

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 



​ 3​ ​ แบบ ป.มร.๑ 

ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​ 4​ ​ แบบ ป.มร.๑ 

ส่วนท่ี ๕ :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
​  

 

 


