
АЛГОРИТМ  
ДЕЯТЕЛЬСНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И РУКОВОДСТВА  

В СЛУЧАЕ ВЫЯВЛЕНИЯ ПРИЗНАКОВ ЖЕСТОКОГО ОБРАЩЕНИЯ С РЕБЕНКОМ: 
 

1.​ Немедленно письменно сообщить об этом руководителю; 
2.​ Информируются родители/законные представители; 
3.​ Руководитель самостоятельно или по его поручению 

воспитатель (в присутствии педагога-психолога) проводит беседу 
с родителями/законными представителями которое, обязательно 
протоколируется; 

4.​ Отдельно проводится беседа с ребенком в присутствии 
педагога-психолога; 

5.​ При подтверждении признаков жестокого обращения с ребенком, 
письменно информируются прокуратура, отдел опеки и 
попечительства, КДН и ЗП, которые действуют в рамках своих 
должностных обязанностей. 
 

 

Помните, главное после выявления и подтверждения фактов жестокого 
обращения с детьми это ПОМОЩЬ и ПОДДЕРЖКА семье и ребенку. 

 

Взаимодействие сотрудников в ИПР с семьей: 

 

 
 
 


