
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
โรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

นครราชสมีา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืนกนัยายน พ.
ศ. 2568 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 

ชือ่.........................................................
นามสกลุ...............................................ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญ
การ 
สถานศกึษา โรงเรยีนมธัยมดา่นขนุทด สงักดั สำนักงานพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษานครราชสมีา 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2     อตัราเงนิเดอืน ...................... บาท  
​ ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้ (สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ) 
​ � หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
​ ◻ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
​ ◻ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
​ ◻ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
​ ◻ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

​ ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ  ซึง่เป็นตำแหน่งทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนั
กบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

​ สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
​ ​ 1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 



​ ​     1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. 
ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 
จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 
จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​ ​ กลุม่สาระการเรยีนรู/้รายวชิา................................ 
จำนวน ............. ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 
.......................... ชัว่โมง/สปัดาห ์
​   ​     1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จำนวน ............ ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 
........................................ ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
 
 
 
 
​ ​ 2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร(ูใหร้ะบรุายละเอยีด
ของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะ
เวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 
1 รอบ 
การประเมนิ(โปรด
ระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน(โปรด
ระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 



มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบ
คลมุถงึการสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร การออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้ การสรา้งและหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ี และ
แหลง่เรยีนรู ้ การวดัและประเมนิ
ผลการจัดการเรยีนรู ้ การศกึษา 
วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ เพือ่แก ้
ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้ การ
จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน และการอบรมและ
พัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
 

1.การแกไ้ข
ปญัหาเพือ่
พฒันาหลกัสตูร
และออกแบบ
การเรยีนรู ้ใน
หนว่ยการเรยีนรู ้
เร ือ่ง...................
............. 
รายวชิา.............
...............สำหรบั
ช ัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่
..........................
......     

1.นกัเรยีนไดร้บั
พฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้
หนว่ยการเรยีนรู ้
เร ือ่ง...................
.... 
รายวชิา.............
...............สำหรบั
ช ัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่
..........................
......     

นกัเรยีนรอ้ยละ 
70 ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะ 
.............. 
จากการเรยีนรู ้
เร ือ่ง.......... 
จากการพฒันา
หลกัสตูรและ
การจดัการเรยีน
รู ้

1.1 สรา้งและหรอื
พัฒนาหลกัสตูร 
ในหน่วยการเรยีนรู ้
เรือ่ง...................
....... 
 สอดคลอ้งตามตวั
ชีว้ดั 
..........................
............ 

1.1 นักเรยีน ไดรั้บ
การจัดการเรยีนรู ้
จากการพัฒนา
หลกัสตูร  

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้ให ้
สง่เสรมิ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคใ์นดา้น 
..........................
..... 
สมรรถนะ 
..........................
. 
 

1.2 นักเรยีน ไดรั้บ
การพัฒนาจากการ
ออกแบบการเรยีน
รู ้ ตาม หน่วยการ
เรยีนรู ้ เรือ่ง 
..........................
.......... 
ตาม
รายวชิา...............
.... 

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้



ชนัมธัยมศกึษาปีที ่
..... 

1.3 จัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้
ดว้ยเทคนคิการ
จัดการเรยีนรูแ้บบ 
......................... 
 

1.3 นักเรยีน ไดรั้บ
การจัดการเรยีนรู ้
ดว้ย
เทคนคิ................
.......................  

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

 



 

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 
1 รอบ 
การประเมนิ(โปรด
ระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน(โปรด
ระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบ
คลมุถงึการสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร การออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรู ้ การสรา้งและหรอืพัฒนา
สือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ี และ
แหลง่เรยีนรู ้ การวดัและประเมนิ
ผลการจัดการเรยีนรู ้ การศกึษา 
วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ เพือ่แก ้
ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้ การ
จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน และการอบรมและ
พัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
 

1.4 สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยี
และแหลง่เรยีนรู ้
ดว้ยสือ่นวตักรรม 
.......................... 
ใชแ้หลง่เรยีนรู ้
.................... 
 

1.4 นักเรยีน ไดรั้บ
การจัดการเรยีนรู ้
ดว้ยสือ่หรอืนวตั
กรรม คอื............ 
.......................
และแหลง่เรยีนรู ้
..........................
.  

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

1.5 วดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ดว้ย
เครือ่งมอื.............
............. 
 

1.5 นักเรยีน ไดรั้บ
การวดัประเมนิ
ทางการศกึษา 
ดว้ยเครือ่งมอื  
..........................
. 

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

1.6 ศกึษา 
วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหา 

1.6 นักเรยีน ไดรั้บ
ดแูลและแกปั้ญหา 
ดว้ย การวเิคราะห์
ผูเ้รยีนเป็นราย
บคุคล  

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 



หรอืพัฒนาการ
เรยีนรู ้ดว้ยการ
วเิคราะหผ์ูเ้รยีน
เป็นรายบคุคล 

และพัฒนาการ
เรยีนรู ้ ดว้ย การ
สอนซอ่มเสรมิ 

จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

1.7 จัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
เหมาะสมดว้ย
เรือ่ง...................
........ 

1.7 นักเรยีนไดรั้บ
การสรา้ง
บรรยากาศทีเ่สรมิ
การเรยีนรู ้ ดว้ย 
เรือ่งเลา่เรา้พลงั   

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

1.8 อบรมและ
พัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
ตามคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
ดา้น
………………. 

1.8 นักเรยีนไดรั้บ
การสง่เสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรม
ดา้น....................
............... 
  

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ .............. 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง.......... 
จากการพัฒนา
หลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้

 



 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน 
1 รอบ 
การประเมนิ(โปรด
ระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 

ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิ
ขึน้ 
กบัผูเ้รยีน(โปรด
ระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ 
เปลีย่นแปลงไปใน
ทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้ (โปรดระบ)ุ 

2. ดา้นการสง่เสรมิและ
สนบัสนนุ 
การจัดการเรยีนรูล้กัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบคลมุถงึการจัดทำ
ขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและ
รายวชิาการดำเนนิการตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน การปฏบิตั ิ
งานวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา และการประสาน
ความรว่มมอืกบัผูป้กครองภาคี
เครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การ 

2.การรเิร ิม่
พฒันารปูแบบ
เพือ่สง่เสรมิ
สนบัสนนุการ
จดัการเรยีนรู ้
เพือ่การดแูล
ชว่ยเหลอื
นกัเรยีน สรา้ง
ความรว่มมอื
พฒันาผูเ้รยีน 
  

2.นกัเรยีนไดร้บั
การดแูล
ชว่ยเหลอื 
สนบัสนนุการ
เรยีนรู ้จากการ
สรา้งความ
รว่มมอืระหวา่ง
ครแูละผู ้
ปกครอง 
   

นักเรยีนรอ้ยละ  
70 ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอื
สนับสนุนการเรยีน
รู ้ พัฒนา
ทกัษะ........... 
 

2.1 จัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน 
ในการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน
รายบคุคล 

2.1 นักเรยีนไดรั้บ
การดแูลและ
ชว่ยเหลอืในการ
เรยีนรู ้ จากการ
วเิคราะหผ์ูเ้รยีน
รายบคุคล 

นักเรยีนรอ้ยละ  
70 ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอื
สนับสนุนการเรยีน
รู ้ พัฒนาทกัษะ
……….. 
 

2.2 ดำเนนิการ
ตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
ดว้ยกระบวนการ 
.............. 

2.2 นักเรยีนไดรั้บ
การดแูลและ
ชว่ยเหลอืในการ
เรยีนรู ้ ดว้ย
กระบวนการ 
............... 

นักเรยีนรอ้ยละ  
70 ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอื
สนับสนุนการเรยีน
รู ้ พัฒนาทกัษะ
……….. 



..........................

................ 
 

..........................

................ 
 

 2.3 ปฏบิตังิาน
วชิาการ และงาน
อืน่ๆ ของสถาน
ศกึษา  ในการ
พัฒนาชมุชนแหง่
การเรยีนรู ้ ในเรือ่ง 
................ 
จำนวน 
................. 
ชัว่โมง 
 

2.3 นักเรยีนไดรั้บ
การดแูลและ
ชว่ยเหลอืในการ
เรยีนรู ้ เรือ่ง 
..........................
.......... 
ดว้ยการพัฒนา
ชมุชนทางวชิาชพี 

นักเรยีนรอ้ยละ  
70 ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอื
สนับสนุนการเรยีน
รู ้ พัฒนา
ทกัษะ........... 
 

 2.4 ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ให ้
ชว่ยเหลอื 
 
 
 

2.4 นักเรยีนไดรั้บ
การดแูลและ
ชว่ยเหลอืในการ
เรยีนรู ้ ดว้ยความ
ชว่ยเหลอืจากผู ้
ปกครอง 

นักเรยีนรอ้ยละ  
70 ไดรั้บการ
ชว่ยเหลอื
สนับสนุนการเรยีน
รู ้ พัฒนา
ทกัษะ........... 
 

 

 

 

 



 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ
เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้
หรอืมกีาร
พัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิ์
สงูขึน้ (โปรด
ระบ)ุ 

3. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี 
ลกัษณะงานทีเ่สนอใหค้รอบ
คลมุถงึการพัฒนาตนเองอยา่ง
เป็นระบบและตอ่เนือ่ง การมสีว่น
รว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้ และการนำความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และ
การพัฒนานวตักรรมการจัดการ
เรยีนรู ้

3.การแกไ้ข
ปญัหาเพือ่การ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี ดว้ย
การมสีว่นรว่ม
แลกเปลีย่นเรยีน
รู ้เพือ่การ
จดัการเรยีนรู ้ 
ในหนว่ยการ
เรยีนรู ้เร ือ่ง 
..........................
....... 
รายวชิา.............
............... 
ระดบัช ัน้ 
..........................
. 

3.นกัเรยีนไดร้บั
การจดัการเรยีน
รู ้หนว่ยการเรยีน
รู ้เร ือ่ง 
..........................
....... 
รายวชิา.............
............... 
ทีเ่กดิจากการ
พฒันาทาง
วชิาชพีและการ
แลกเปลีย่นเรยีน
รู ่

นกัเรยีนรอ้ยละ 
70 ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะ 
..........................
................ 
จากการเรยีนรู ้
เร ือ่ง...................
....................... 
ทีเ่กดิจากการ
พฒันาทาง
วชิาชพีของคร ู

3.1 พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้คีวาม
รูค้วามสามารถ 
ทกัษะ การสือ่สาร 

3.1 นักเรยีนไดรั้บ
จัดการเรยีนรู ้ ดว้ย
ทกัษะการสือ่สาร 
ทกัษะดา้น
เทคโนโลย ีในการ
จัดการเรยีนรู ้

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ 
..........................
................ 



ทกัษะดา้น
เทคโนโลย ีในการ
จัดการเรยีนรู ้

จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง...................
....................... 
ทีเ่กดิจากการ
พัฒนาทางวชิาชพี
ของคร ู

3.2 มสีว่นรว่มใน
การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี 
เพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
จำนวน ...... 
ชัว่โมง ตอ่ปี 

3.2 นักเรยีนไดรั้บ
จัดการเรยีนรู ้ จาก
กระบวนการ PLC 
ของคร ู

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ 
..........................
................ 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง...................
....................... 
ทีเ่กดิจากการ
พัฒนาทางวชิาชพี
ของคร ู

3.3 นำความรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้ การ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน และการ
พัฒนานวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรูน้ำมาพัฒนา
นักเรยีน จำนวน 
...... ชัว่โมง  

3.2 นักเรยีนไดรั้บ
จัดการเรยีนรู ้ จาก
การพัฒนาตนเอง
ของคร ูเพือ่พัฒนา
นักเรยีนใน
ทกัษะ.................
....... 

นักเรยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
ทกัษะ 
..........................
................ 
จากการเรยีนรู ้
เรือ่ง...................
....................... 
ทีเ่กดิจากการ
พัฒนาทางวชิาชพี
ของคร ู

 



หมายเหต ุ 
​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให ้
เป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผูู ้
จัดทำขอ้ตกลง  
​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงาน
ในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา 
สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้ โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตั ิ
งานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน
ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Outcomes)และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็น
รปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตาม
ขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการ
ปฏบิตังิานจรงิสภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็น
สำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
​ สว่นที ่ 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายใน
การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ 
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการคอื 
การแกไ้ขปญัหา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทาง  ทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ 
(ทัง้นี ้ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัทีส่งู
กวา่ได)้ 



 ​ ​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง 
.........................................................................................................
.............. 
.........................................................................................................
............................................................................ 
​ ​ 1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 
​ ​
.........................................................................................................
................................................ 
.........................................................................................................
............................................................................ 
​ ​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล  
​ ​
.........................................................................................................
................................................ 
.........................................................................................................
............................................................................ 

 



​ ​ 3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั  
​ ​     3.1 เชงิ
ปรมิาณ...............................................................................................
............................ 
.........................................................................................................
...................................................................……… 
​ ​     3.2 เชงิ
คณุภาพ.............................................................................................
.............................. 
.........................................................................................................
............................................................................ 
​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        
(.......................................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
​  ​ ​ ​ ​ ​ ​           วนัที ่8 เดอืนพฤศจกิายน 
พ.ศ. 2567 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
​ (  ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
​ (  ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะ
เพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้ 
.........................................................................................................
............................................................................ 



.........................................................................................................

............................................................................ 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นายวรณัฐ  ทบีวับาน) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมธัยม
ดา่นขนุทด 
​ ​ ​ ​ ​ ​           วนัที ่8 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 
2567 


