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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO DO
CURSO DE PEDAGOGIA (UFMG)

Nome do Estagiario: N° Matricula:
Turno:

Periodo:

Inicio do Estagio: ..../...../eucceuu...

Término do Estagio: ...../...cc./ueueuuees

1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Neste espago, devem ser detalhadas as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do estagio,
levando em conta o perfil e os objetivos da institui¢do. Essas atividades podem incluir: observacao e
analise das praticas educativas desenvolvidas em ambiente escolar; apoio no planejamento e
execucdo de acdes formativas ou culturais; acompanhamento de processos administrativos e
pedagdgicos; desenvolvimento de atividades ludicas, artisticas, de mediacao de leitura ou inclusao
social; organizagdo de materiais pedagogicos; participacdo em reunides de equipe; registro das
vivéncias em diadrio de campo; entre outras agcdes pertinentes a formagao pedagogica e a proposta da
instituigao.

2. OBJETIVOS

Na parte destinada aos “Objetivos”, devem ser indicados os objetivos que se pretende alcangar com
o estagio, utilizando verbos no infinitivo. Entre os objetivos possiveis estdo: observar diferentes
praticas educativas em contextos formais e ndo formais; compreender o papel do(a) pedagogo(a)
em espacgos diversos; planejar ¢ executar acoes pedagdgicas, culturais ou sociais; refletir sobre os
processos de ensino e aprendizagem em diferentes ambientes; desenvolver a capacidade de analise
critica das praticas institucionais.

3. JUSTIFICATIVA

Neste campo, devem ser explicados os motivos de contratacdo do(a) estagiario. A justificativa deve
apresentar a relevancia da experiéncia para a formagdo académica e profissional, destacando, por
exemplo: a drea em que a institui¢do atua (gestdo de recursos humanos, educagdo infantil, anos
iniciais do ensino fundamental, gestdo escolar, etc.); a oportunidade de vivenciar praticas
pedagdgicas concretas; de ampliar conhecimentos sobre metodologias de ensino; ou ainda a
contribuicdo do estdgio para a constru¢do da identidade docente. Além disso, pode-se destacar o
interesse em ampliar a visdo sobre a atuacdo do pedagogo para além da instituicao educativa formal
(se for o caso), a busca por experiéncias praticas em contextos de educagdo ndo formal, ou a
oportunidade de contribuir com projetos sociais, culturais ou educacionais que estejam alinhados
com os principios da formagdo pedagogica.

4. METAS A SEREM ATINGIDAS
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Neste espaco, deve-se indicar os provaveis resultados a serem alcangados ao final do estagio. As
metas devem ser objetivas, relacionadas as atividades descritas e aos objetivos propostos e
compativeis com a realidade da instituicdo e com a carga horaria do estagio.

5. METODOLOGIA/ETAPAS

Esta secdo ¢ destinada a descrever como o estagio sera conduzido, considerando dois momentos
distintos: o planejamento e a execugao.

5.1. PLANEJAMENTO

Aqui, deve-se detalhar o processo de planejamento das atividades a serem desenvolvidas durante o
estagio ndo obrigatdrio. Para tal, ¢ necessario estabelecer um contato prévio entre o(a) estagiario(a)
e o(a) supervisor(a) do campo de estagio para alinharem as expectativas da institui¢ao e as fungdes
a serem desempenhadas pelo(a) estagiario(a) na vigéncia do contrato.

5.2. EXECUCAO

Neste campo, devem ser descritas as atividades que serdo executadas durante o periodo de atuagao
no campo de estagio, conforme o planejamento prévio acordado entre estudante e o(a) supervisor(a)
da institui¢ao concedente (campo de estagio). As atividades devem estar alinhadas aos objetivos do
estagio e a proposta pedagogica da institui¢do, podendo incluir, por exemplo: observagdo e registro
das praticas pedagodgicas; apoio na organizagao de rotinas escolares; colaboragao no planejamento e
desenvolvimento de projetos educativos; participagdo em atividades Iudicas, culturais ou
formativas; media¢ao de leitura e contagdo de histdrias; elaboracao e/ou organizacao de materiais
pedagogicos; acompanhamento de reunides pedagogicas e administrativas; entre outras agdes
pertinentes a formacao em Pedagogia.

E importante que sejam descritas as formas de participacdo do estudante no cotidiano institucional,
respeitando a realidade e as necessidades do local de estdgio, bem como a carga horaria acordada no
termo de compromisso. As atividades devem ser descritas com clareza, permitindo compreender o
papel do(a) estagiario(a) dentro da equipe da instituicao ao longo do estagio nao obrigatdrio.

6. FORMA DE SUPERVISAO E AVALIACAO

Neste campo, deve ser descrito como ocorrera o acompanhamento do estagio pelo campo de
estagio. Isso inclui a definicdo de quem serd o(a) supervisor(a) de campo (profissional responsavel
pela orientagdo direta das atividades no local do estagio). Também devem ser indicados os critérios
de avaliacdo que serdo utilizados para analisar o desempenho do(a) estagiario(a), considerando o
cumprimento das atividades, o engajamento nas propostas ¢ a capacidade de reflexdo sobre a
pratica.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Aqui, devem ser indicados os resultados a serem alcancados ao final do estagio, considerando a

formacdo académica, os objetivos pessoais e as demandas da instituigdo concedente. Os resultados
esperados devem refletir o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao perfil do(a)
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pedagogo(a), a ampliacdo do repertdrio tedrico-pratico, a vivéncia de atividades em contextos
educativos reais, o fortalecimento da identidade profissional, entre outros aspectos. Também ¢é
valido mencionar a expectativa de contribuicdo mutua entre o(a) estagiario(a) e a institui¢cao, bem
como o impacto social e educacional da experiéncia vivida.

8. CRONOGRAMA

O cronograma deve apresentar a organizacao temporal das atividades previstas durante o estagio, de
forma clara e objetiva. Devem ser indicados os periodos estimados para cada etapa: planejamento,
execucao das atividades, entre outras.

9. DADOS PASSIVEIS DE GARANTIA DE PROTECAO PELAS PARTES

Para efeito de maior clareza serdo consideradas informagdes sensiveis a prote¢do de dados pelo
CAMPO DE ESTAGIO (Supervisor) e UFMG (Orientador e Colegiado de Curso) as informagdes
contidas neste Plano de Atividades e que se referem as pessoas fisicas representantes do CAMPO
DE ESTAGIO e UFMG.

Belo Horizonte, ......... de oo de 20...

Supervisor(a) de Estagio: .............ccccoviiiiiiiiiiiieeee e
(Campo de Estagio)

Orientador(a) de Estagio: ............oooovveiiiiiniiiieiecceeee e,
(UFMG) Professor(a) ......cccoeeveevieeniienieeiiein,

APROVADO : Em...... [ e /20...

COORDENADOR(A) & ..ottt
(Curso/Estagio) Professor(a) ....cccceeeveeeeieeeniieeieeee,

Obs: O Plano de Atividades devera ser elaborado, no que couber, com fundamento na disposi¢ao
do § 1° do art. 116, da Lei n° 8.666/93, e em conformidade com as especificidades do Curso, e,
ainda, devera estar acompanhado de minuta de Termo de Compromisso, ap0s sua aprovacao pelo
Colegiado de Curso ou pela autoridade competente.
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