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1.​ Общие положения 

1.1.​ Этот документ (далее — Правила) разработан Индивидуальным предпринимателем 
АЛЕКСАНДРИНОЙ АННОЙ ВЛАДИМИРОВНОЙ (далее — Организация, осуществляющая 
образовательную деятельность/Организация) в соответствии с: 

ー​ Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
ー​ Локальными нормативными актами Организации. 

1.2.​ Правила определяют: 

1.2.1.​ права, обязанности и ответственность обучающихся; 
1.2.2.​ порядок организации учебных занятий; 
1.2.3.​ меры поощрения и дисциплинарные взыскания; 
1.2.4.​ вопросы учебной дисциплины и поведения; 
1.2.5.​ порядок взаимодействия обучающихся с педагогами, администрацией и сотрудниками 

Организации. 

1.3.​ Правила обязательны для всех обучающихся. 

1.4.​ Цель Правил: 

1.4.1.​ создание благоприятной морально-психологической атмосферы; 
1.4.2.​ формирование ответственного отношения к обучению; 
1.4.3.​ поддержание учебной дисциплины и эффективное использование учебного времени. 

1.5.​ Дисциплина поддерживается с уважением к человеческому достоинству обучающихся и 
педагогов. Применение физического и (или) психического насилия запрещено. 

1.6.​ Права и обязанности обучающегося возникают с даты заключения договора об оказании 
образовательных услуг (в том числе путем акцепта публичной оферты). 

 

2.​ Права обучающихся 

2.1.​ Обучающиеся имеют право на: 

2.1.1.​ Освоение, помимо дополнительной образовательной программы, любых других 
предметов, курсов или модулей, преподаваемых в Организации, в установленном 
порядке; 

2.1.2.​ Одновременное освоение нескольких образовательных программ; 
2.1.3.​ Уважение человеческого достоинства, защиту от любых форм насилия, охрану жизни 

и здоровья; 
2.1.4.​ Свободу совести, получение информации, свободное выражение взглядов; 
2.1.5.​ Перерывы в обучении для отдыха в соответствии с учебным графиком; 
2.1.6.​ Ознакомление с документами, регламентирующими образовательную деятельность, 

лицензией; 
2.1.7.​ Совмещение обучения с работой без ущерба для освоения программы; 
2.1.8.​ Получение документа установленного образца об окончании обучения (если 

предусмотрено программой); 
2.1.9.​ Подавать предложения по улучшению работы Организации; 

2.1.10.​ Обращаться к руководству по вопросам организации образовательного процесса; 
2.1.11.​ Иные права, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ и локальными 

актами. 
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3.​ Обязанности и ответственность обучающихся 

3.1.​ Обучающиеся обязаны: 

3.1.1.​ Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, 
посещать занятия и выполнять задания в установленные сроки; 

3.1.2.​ Осваивать теоретические знания и практические навыки, предусмотренные 
программой; 

3.1.3.​ Соблюдать Правила и иные локальные нормативные акты Организации; 
3.1.4.​ Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 
3.1.5.​ Соблюдать порядок прохождения контроля успеваемости, аттестаций и ликвидации 

академической задолженности; 
3.1.6.​ Воздерживаться от любых проявлений дискриминации, оскорблений, провокаций и 

использования ненормативной лексики; 
3.1.7.​ Не распространять запрещенную информацию, рекламные материалы и ссылки на 

сторонние ресурсы без согласия Организации; 
3.1.8.​ Не получать и не использовать несанкционированный доступ к закрытым материалам, 

чатам, разделам образовательной платформы и других ресурсов, не нарушать 
исключительные права на предоставленные материалы; 

3.1.9.​ Не публиковать личные данные других участников без их письменного согласия; 
3.1.10.​ Своевременно оплачивать обучение в установленном размере и порядке; 
3.1.11.​ Выполнять другие обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами Организации. 

Дисциплинарные меры 

3.2.​ Меры дисциплинарного взыскания: 

3.2.1.​ замечание; 
3.2.2.​ выговор; 
3.2.3.​ отчисление; 
3.2.4.​ иные меры, направленные на поддержание дисциплины (ограничение размещения 

информации (в том числе в чатах), удаление информации, размещенной 
обучающимся, ограничение доступа к сервисам, кроме учебных материалов). 

3.3.​ За один дисциплинарный проступок применяется только одна мера взыскания с учетом 
тяжести нарушения и обстоятельств. 

3.4.​ Перед применением взыскания обучающемуся предлагается дать письменное объяснение 
(отказ не препятствует применению меры). 

3.5.​ Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до обучающегося в течение 
трех учебных дней в электронной форме. 

3.6.​ При причинении материального ущерба обучающийся несет материальную и (или) уголовную 
ответственность в пределах законодательства РФ. 

3.7.​ Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение требований 
Правил, иных локальных нормативных актов Организации по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности. 

 

4.​ Организация образовательного процесса 

4.1.​ Образовательный процесс в Организации осуществляется: 
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4.1.1.​ по учебным планам; 
4.1.2.​ в сроки, установленные образовательными программами; 
4.1.3.​ в соответствии с расписанием, составленным на основе учебных планов. 

4.2.​ Максимальная продолжительность 1 занятия - 45 минут. Допускается объединение двух и более 
занятий в одно, с соответствующим увеличением общей продолжительности. 

4.3.​ Занятия проводятся на русском языке. 

4.4.​ Начало обучения устанавливается календарным учебным графиком. Организация вправе 
перенести дату начала занятий (не более чем на 90 календарных дней). 

4.5.​ Информация о расписании доступна: 

4.5.1.​ по месту осуществления образовательной деятельности; 
4.5.2.​ в личном кабинете на образовательной платформе; 
4.5.3.​ через средства коммуникации, предусмотренные на обучении. 

4.6.​ Обучающийся, выполнивший требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, 
по результатам которой выдается документ об обучении (если предусмотрено программой). 

 

5.​ Заключительные положения 

5.1.​ Правила вступают в силу с момента утверждения. 

5.2.​ Изменения и дополнения утверждаются Организацией и действуют до замены новыми. 

5.3.​ Срок действия — не ограничен. 

5.4.​ Правила могут обновляться в связи с изменениями законодательства или совершенствованием 
образовательного процесса. 
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