
Приступив к работе, молодой воспитатель понимает, что полученных при обучении 
знаний недостаточно. С первого дня начинающий специалист несет ту же 
ответственность и берет на себя те же обязанности, что и педагог со стажем. Можно 
сказать, что первый месяц работы – это как «курс молодого бойца». 

И одной из трудностей, возникающих в начале работы - взаимодействие с родителями. 
Современное общество предъявляет высокие требования к коммуникативным качествам 
педагога, к грамотной и внятной речи. Со всеми родителями приходится общаться и 
находить компромисс. От воспитателя требуются определённые знания, культура 
поведения, культура общения, вежливость и внимательность. Вот и сегодня 
педагог-психолог Дербенева Марина Васильевна провела практический семинар с 
молодыми педагогами. Коллектив ДОУ – это своеобразная семья со своими 
сложившимися традициями, со своей системой работы. Эта система предполагает подбор 
необходимых форм и методов, которые в дальнейшем помогать профессиональному 
становлению молодого педагога. 









 


